ESTATUTO DO PROJETO BOM NA BOLA BOM NA VIDA

CAPITULO |
DA DENOMINACAO, FINALIDADE, PRAZO, SEDE E FORO
Art. 1 O PROJETO BOM NA BOLA BOM NA VIDA é uma associacao civil, SEM FINS LUCRATIVOS, sem
cunho politico ou partidario, fundamentado no principio da solidariedade, promog¢do humana e justica
social, fundado em 08 (oito) de janeiro de 2014 (dois mil e quatorze) e apés registrado no Cartério de
Registro Civil das Pessoas Juridicas de Belo Horizonte, reger-se-2 por este Estatuto e pela legislagdo que
lhe seja pertinente.

Art. 2 O PROJETO BOM NA BOLA BOM NA VIDA tem por finalidade principal a promogdo de atividades
nas areas de esporte, educacio, cultura, meio ambiente, saude, cidadania, artes, empreendedorismo,
promogao social, protecdo aos interesses da sociedade e atuagdo em outras dreas que contribuam para
o desenvolvimento humano e melhoria da qualidade de vida.

Art. 3 Para a consecucdo de seus objetivos, 0 PROJETO BOM NA BOLA BOM NA VIDA procurara:

| - difundir e aperfeicoar a pratica do futebol e outras modalidades esportivas;

Il - promover treinos, jogos, oficinas, reuniGes, eventos, torneios, festivais e/ou outras atividades
sociais, culturais, educacionais, desportivas, ambientais e de cidadania entre seus associados e nao
associados;

Il - elaborar, desenvolver e implementar projetos de interesses sociais, ambientais, culturais,
esportivos, educacionais, inclusive através das Leis de Incentivo e de Orgdos Publicos e quaisquer
outros de interesse comunitario, isoladamente ou por meio de parcerias publico ou privadas e
convénios;

IV - defender, difundir e auxiliar na preservacio do meio ambiente e conscientizacdo ambiental;

V - desenvolver atividades de lazer, entretenimento e de utilidade publica junto 3 comunidade:

VI - desenvolver o espirito esportivo, de cidadania e de solidariedade;

VIi - defender, realizar e difundir a inserc3o social dos menos favorecidos;

VIIl - apoiar e participar de programas e projetos de iniciativas publicas municipal, estadual e federal;

IX - promover o desenvolvimento cultural em todas as suas manifestacdes e

X - interagir e relacionar-se com outras entidades congéneres.

Art. 4 O PROJETO BOM NA BOLA BOM NA VIDA no desenvolvimento de suas atividades ndo fara
qualquer distingdo de classe, raga, cor, sexo, nacionalidade ou religido, devendo todos os projetos
serem realizados dentro de suas finalidades estatutarias, gratuitamente a comunidade, observando os
principios da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade, economicidade e da eficiéncia. Para
sua manutencao financeira, o PROJETO BOM NA BOLA BOM NA VIDA também podera:

| - se organizar em tantas unidades de prestacdo de servicos, quantas se fizerem necessarias, as quais se
regerdo pelo Regimento Interno;

Il - estabelecer um modelo de gestdo de qualidade, com enfoque sistémico e metodologico, com a
finalidade de atingir e preservar um equilibrio dinamico entre os meios e finalidades no ambito
administrativo, a partir da definicdo das missdes, estratégias, configuracdo organizacional, recursos
humanos, processos e sistemas;

Il - celebrar contratos e convénios com empresas publicas e/ou privadas, nacionais e internacionais e
IV = realizar cursos, seminarios, palestras, oficinas, eventos, encontros, ciclos de estudos, assessorias,
consultorias, treinamentos técnicos, desenvolvimento de programas esportivos, educativos, ambientais
e culturais, edicdo, producdo, venda e distribuico de livros e materiais de audio-visual.

Art. 5 O prazo de duragdo do PROJETO BOM NA BOLA BOM NA VIDA é indeterminado.

Art. 6 O PROJETO BOM NA BOLA BOM NA VIDA tem sede e foro no municipio de Belo Horizonte, em
Minas Gerais, com endereco na Avenida Professor Mario Werneck, 861, no Bairro Buritis, em Belo
Horizonte, Minas Gerais.




CAPITULO Il

DO PATRIMONIO E DAS RENDAS
SECAO |

DO PATRIMONIO

Art. 7 O patrimdnio do PROJETO BOM NA BOLA BOM NA VIDA é constituido de todos 0s bens imoveis,
moveis, utensilios, equipamentos, maquinarios e quaisquer outros que venha a adquirir ou direitos que
lhe couberem no exercicio de suas atividades, sob a forma de subvencdes, contribui¢des e doacdes,
legados e aquisicdes, livres e desembaracados de 6nus e da importancia de R$2.500,00 (dois mil e
quinhentos reais) em espécie, recebida como doacio dos sécios fundadores.

Paragrafo unico: Os bens e direitos do PROJETO BOM NA BOLA BOM NA VIDA s3o alienaveis, a vista de
decisdo expressa da Diretoria Executiva, aprovada pela Assembléia Geral.

SECAO II

DAS RENDAS

Art. 8 As fontes de recursos para a manutencio constituir-se-30 de:

| — doa¢Bes e subvengdes de qualquer natureza (em espécie, titulos, agdes, doagdes representadas por
objetivos que, através de sua venda ou aplicacdo financeira, possam ser transformados em valor/renda,
ou ser incorporados ao patrimonio, direitos autorais, etc), sejam essas doagdes/subvencdes originarias
de pessoas fisicas e/ou juridicas de direito publico e/ou privado, nacionais e/ou internacionais;

Il - auxilios e contribuicdes recebidos do poder publico, entidades privadas e/ou particulares e de
orgdos ndo governamentais, com ou sem finalidade determinada;

Il - contribuicdes mensais e regulares dos associados;

IV - campanhas, eventos, promogdes, plano anual de sustentabilidade e bazar;

V - convénios com drgdos publicos ou privados;

VI - dividendos, rendimentos de investimentos e aplicagdes que vier a auferir e

VIl — outras fontes de rendas, observadas as limitagdes impostas pela lei.

Art. 9 As rendas auferidas pelo PROJETO BOM NA BOLA BOM NA VIDA s3o aplicadas exclusivamente no
Brasil e investidas total e obrigatoriamente na manutencao, expansdo e qualificacdo de sua estrutura e
de seus atendimentos.

Art. 10 O PROJETO BOM NA BOLA BOM NA VIDA nio distribui lucros, dividendos ou bonificacdes de
qualquer espécie aos membros dirigentes e associados, sob nenhum fundamento, forma ou pretexto.
Art. 11 O PROJETO BOM NA BOLA BOM NA VIDA pode receber doacdes com ou sem encargos, inclusive
para a constituicdo de fundos especiais determinados e/ou para o custeio de servicos identificados,
mediante expressa autoriza¢do da Assembléia Geral.

Art. 12 O exercicio financeiro coincide com o ano civil.

Art. 13 Em caso de extingdo e/ou dissolugio os bens remanescentes serdo destinados & outrs
instituicdo congénere, com personalidade juridica, que esteja registrada no Conselho Nacional de
Servigo Social.

CAPITULO 1lI

DOS ASSOCIADOS

Art. 14 O PROJETO BOM NA BOLA BOM NA VIDA é constituido por numero ilimitado de associades, que
serdo admitidos de acordo com a2 necessidade do grupo, seja com relagdo a atletas, grupo
administrativo, ou demais necessidades que a equipe venha necessitar, a juizo da Diretoria Executiva,
dentre pessoas iddneas e dispostas a colaborar com a Entidade.

Os associados sdo todos aqueles que requererem e obtiverem sua filiagdo aprovada. Serdo divididos
nas seguintes categorias:

I - Fundadores: sdo os que ajudaram na fundac3o e todos que assinaram a ata da primeira Assembiéiz
Geral do PROJETO BOM NA BOLA BOM NA VIDA.
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Il - Efetivos: s@o os simpatizantes PF - pessoas fisicas ou PJ - pessoas juridicas, admitidos ahos a
constituicdo, sujeitos ou n3o a colaboracio mensal;

Il - Benemeéritos: sdo todas as pessoas fisicas ou juridicas que tenham prestado ou estejam prestando
relevantes servicos para o desenvolvimento do PROJETO BOM NA BOLA BOM NA VIDA;

IV - Voluntarios: sdo todos os colaboradores que tiverem formalizado o Termo de Ades3o para Trabalho
Voluntario nas atividades do PROJETO BOM NA BOLA BOM NA VIDA e

V - Atletas: sdo as criangas e jovens que participam regularmente das atividades e/ou s3o assistidos e
beneficiados com as agdes do PROJETO BOM NA BOLA BOM NA VIDA.

Art. 15 Os associados, quaisquer que seja sua categoria, ndo respondem individual, soliddria ou
subsidiariamente pelas obrigagdes pelo PROJETO BOM NA BOLA BOM NA VIDA, nem pelos atos
praticados pela Diretoria Executiva.

Art. 16 S3o direitos dos associados:

| - compor Assembléia Geral dos associados;

Il - participar do Conselho de Administrag3o;

Il - votar e ser votado, observadas as condicdes previstas neste Estatuto;

IV - difundir os objetivos e contribuir para o prestigio e prosperidade do PROJETO BOM NA BOLA BOM
NA VIDA;

V - participar de grupos de trabalhos, eventos, campanhas e outras realizacdes;

VI - propor e apresentar por escrito ou verbaimente pedidos, propostas, plancs, programas e projetos
que julguem necessarios ou convenientes para a consecucio dos fins sociais e

VII - ter acesso a todos os livros de natureza financeira, contabil e fiscal, bem como a todos os planos,
relatorios, prestagdes de contas e resultados de auditoria independente e

VIII - demitir-se quando julgar necessario, protacolando junto a Secretaria seu pedido de demissdo.
Paragrafo Unico: Os direitos sociais previstos neste Estatuto sio pessoais e intransferiveis e seja qual
for sua fungao.

Art. 17 Os deveres dos associados sdo:

I - cumprir e fazer cumprir o presente Estatuto, regulamentos, regimentos, deliberagdes e resolugdes;

Il - acatar as decisGes da Assembléia Geral e da Diretoria Executiva;

Il - informar a Diretoria Executiva e Assembléia Geral tudo quando diretz ou indiretamente possa
interessar ao PROJETO BOM NA BOLA BOM NA VIDA;

IV —divulgar, cooperar e participar de eventos, campanhas ou outras realizacdes;

V - zelar pelo patrimonio e principios do PROJETO BOM NA BOLA BOM NA ViDA;

VI - prestar a Diretoria Executiva, sempre que possivel, as informacdes que !he for solicitada.

Art. 18 Considera-se falta grave, passivel de exclusdo, provocar ou causar prejuizo moral ou materiai
para o PROJETO BOM NA BOLA BOM NA VIDA.

Art. 19 A exclusdo do(a) associado(a) se dara:

| - por dissolucd@o da pessoa juridica;

Il - por morte do(a) associado(a);

[l - por incapacidade civil ndo suprida;

IV - por deixar de atender aos requisitos estatutarios de ingresso e permanéncia na entidade;

V - por vontade propria e

VI — por conduta moral, associativa ou publica que seja comprovadamente inconveniente, ou que
tenham ingressado com declarados propédsitos de desvirturar os objetivos do PROJETO BOM NA BOLA
BOM NA VIDA.

Paragrafo Unico: A exclusio do(a) associado(a) se dara por decisdo por maicria simples da Assem-
bléia Geral expressamente convocada para esta finalidade, por cabendo recurso e sera comunicada
a(o) associado(a) por escrito, se for o caso.

ARQUIVAMENTO
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CAPITULO lli

DA ADMINISTRACAO

Art. 20 O PROJETO BOM NA BOLA BOM NA VIDA sers administrado por:
| - Assembléia Geral

Il — Diretoria Executiva e

lll- Conselho Fiscai

SECAO |

DA ASSEMBLEIA GERAL

Art. 21 A Assembléia Geral é o poder soberano da Entidade, constituida de todos os fundadores e
associados, reunindo-se sob a presidéncia do(a) Presidente do PROJETO BOM NA BOLA BOM NA VIDA
ou, no impedimento deste de seu substituto estatutario.

Art. 22 A Assembléia Geral se retine e delibera com a presenca da maioria de seus associados, em
primeira convocacdo e, em segunda convocagdo, meia hora apds a primeira, com qualquer niumero de
associados presentes, deliberando por votac3o majoritaria de votos dos presentes.

Art. 23 A reunido da Assembléia Geral Ordinaria é anual, realizando-se segundo o calendario de
atividades do PROJETO BOM NA BOLA BOM NA VIDA, e a Assembléia Geral Extraordindria ocorre
sempre que necessario, por convocacao do Presidente ou por requerimento de 1/5 (um quinto) dos
associados.

§ 12 As convocacdes para a Assembléia Geral s3o feitas com antecedéncia minima de quinze dias da
data fixada, realizando-se através de comunicacdo escrita.

§ 22 Para efeito de conhecimento e decisio de problema grave, no campo especifico, a Assembiéia
Geral pode ser convocada a reunir-se pelo Conselho Fiscal.

§32 As convocagdes para a Assembléia Geral Extraordinaria sio feitas com antecedéncia minima de 05
(cinco) dias da data fixada, realizando-se através de comunicagao escrita.

Art. 24 Compete a Assembléia geral:

| - eleger e destituir os membros da Diretoria Executiva, observadas as normas estatutarias;

Il - aprovar o Regimento Interno e propostas da Diretoria Executiva sobre alteracdes deste estatuto;

Il - decidir sobre a extin¢do da Entidade;

IV - apreciar o orcamento anual de receitas e despesas, relatério anual da Diretoria Executiva e sobre
eles pronunciar-se;

V - aprovar e homologar a prestac3o de contas e balancos remetidos pelo Conselho Fiscal;

VI - aprovar alienag3o ou gravame de bens e dirsitos da Entidade;

VIl - escolher 3 (trés) associados para o Conselho Fiscal:

VIII - dar posse aos membros da Diretoria Executiva;

IX - conceder titulos honorificos;

X - determinar exclusdo de qualquer associadc que revele conduta moral incompativel com as
finalidades da Entidade, decidindo in casu pelo voto de dois tergos dos membros, no minimo e

XI - intervir na Diretoria Executiva, determinando o afastamento de seus membros, com a perda dos
respectivos mandatos, com vistas & manutenc¢ic das finalidades institucionais e ao cumprimento de
deliberagdes superiores, designando, em tal caso, interventor pro tempore.

SECAO 11

DA DIRETORIA EXECUTIVA

Art. 25 A Diretoria Executiva é constituida de 06 (seis) membros associados, eleitos pela Assembléia
Geral através de chapa registrada junto 3 Comiss3o eieitoral propria, designada pelo Presidente da
Entidade dentre os associados da propria Assembiéia.

§ 12 O mandato da Diretoria Executiva sera de 04 (quatro) anos, sendo vedada mais de uma reeleicdo
consecutiva.
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§ 22 Somente poder3o participar da Diretoria Executiva, mediante processo de eleicdo, associados que

estejam vinculados ao PROJETO BOM NA BOLA BOM NA VIDA por no minimo 12 (doze) meses.

Art. 26 A Diretoria Executiva sera constituida por 1 ((um)a) Presidente, 1 ((um)a) Vice-Presidente, 1

((um)a) Diretor(a) Financeiro, 1 ((um)a) Diretor(a) de Esportes e Projetos, 1 ((um)a) Diretor(a) de

Comunicagéo e Eventos e ((um)a) Secretdrio(a) Geral.

Paragrafo Unico: Os membros da Diretoria Executiva cumprem o mandato de 4 (quatro) anos, sendo

vedada mais de uma reelei¢3o consecutiva.

Art. 27 Compete a Diretoria Executiva:

| - dirigir e administrar;

Il - elaborar e executar programa anual de atividades;

Il - elaborar e apresentar & Assembléia Geral o Relatdrio Anual;

IV - elaborar e apresentar a Assembléia Geral o Orcamento Anual de Receita e Despesa;

V - formalizar parcerias com instituicGes publicas e privadas para cooperagao mutua em projetos e

atividades de interesse comum:;

VI - contratar e demitir empregados e

VI - elaborar o Regimento Interno.

Art. 28 As reunides da Diretoria Executiva serdo mensais ou ordinarias e extraordinarias, quando se

fizerem necessarias.

Art. 29 Compete ao Presidente:

| - representar a Entidade ativa e passivamente, em juizo e fora dele;

Il - fazer cumprir este estatuto e as determinagbes da Assembléia Geral e praticar todos os atos

necessarios ao fiel cumprimento destas metas, nos objetivos gerais e especificos da entidade;

Il - coordenar e dirigir as atividades gerais especificas da Entidade;

IV - representar o PROJETO BOM NA BOLA BOM NA VIDA em eventos, campanhas, reunides, e demais

atividades do interesse da Entidade e

V - assinar com o(a) Diretor(a) Financeiro, cheques, depdsitos, ordens de pagamento e outros titulos de

igual natureza.

Paragrafo unico: Na falta ou impedimento do Presidente, tais atribui¢des caberdo a(o) Secretaria(o)

Geral.

Art. 30 Compete ao Vice-Presidente:

I - substituir o Presidente em suas faltas e impedimentos;

Il - assumir o0 mandato, em caso de vacancia, até o seu término e

Il - auxiliar o Presidente no desempenho das suas atribuicGes.

Art. 31 Cumpre a(0) Diretor(a) Financeiro:

I - cuidar da administracdo patrimonial e financeira da Entidade, da sua contabilizagdo (ou verificacdo

da contabilidade exercida por um contador ou empresa contratado(a) para tal fim) promovendo a

movimentacdo de contas, de qualquer espécie, através de assinatura conjunta com o Presidente ou seu

substituto estatutario;

Il - manter em perfeita ordem e boa guarda os bens e valores da Entidade e

I - arrecadar e contabilizar as contribui¢des dos associados, rendas, auxilios e donativos, mantendo em
dia a escrituracao;

IV - pagar as contas autorizadas pelo Presidente;

V - apresentar relatorios e demonstrativos financeiros, sempre que solicitados;

VI - apresentar periodicamente os balancetes e balanco ao Conselho Fiscal;

VIl - conservar e guardar os documentos relativos ao financeiro, contabil, fiscal e

VIl - manter todo o numerario em estabelecimento de crédito.

4 arauivameENTO
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Art. 32 Compete a(o) Secretario(a) Geral:
| - coordenar e supervisionar as atividades da Secretaria em geral, e as relacionadas com a admissao e
inscricdo de associados, documentos comprobatorios da Diretoria Executiva e Assembléia Geral e
outras afins;
Il - oferecer apoio administrativo 3s atividades, em direto entendimento com o Presidente da Entidade;
[l - secretariar as reunides da Diretoriz e da Assembléia Geral, elaborando as respectivas atas e
responsabilizando-se pelo seu registro:
IV - redigir correspondéncias e documentos em geral e
V - manter todos os arquivos, bancos de dados e cadastros atualizados e organizados.
Art. 33 Compete a(o) Diretor(a) de Esportes e Projetos:
| - idealizar, planejar, promover e coordenar torneios, festivais, campanhas, projetos esportivos,
educacionais, sociais, culturais, ambientais, lazer, entretenimento, e de utilidade publica, sem acarretar
qualquer onus compulsério para a Entidade, sendo que qualquer eventual receita ou lucro advindo dos
mesmos deverdo ser revertidos, conforme Artigo 8 do presente Estatuto e
Il = planejar, coordenar e supervisionar as atividades esportivas e correlatas em geral.
Paragrafo Unico: A competéncia definida no Caput deste artigo da(o) Diretor de Esportes e Projetos ndo
impede que seja desempenhada em conjunto com outros membros da Diretoria Executiva ou delegada,
em parte, a qualquer outro membro, desde que em comum acordo entre as partes e referendada pelos
demais integrantes da Diretoria Executiva.
Art. 34 Compete a(o) Diretor(a) de Comunicagdo e Eventos:
I - idealizar, planejar, promover e divulgar campanhas de publicidade, marketing, eventos e outras
realizagOes para fortalecer e divulgar o PROJETO BOM NA BOLA BOM NA VIDA,;
Il - divulgar as agdes em veiculos de midia (radio, televisdo, jornais, site, internet, etc);
lil - adotar as providéncias e coordenar a edicdo de informativos e/ou outros instrumentos de
midia;
IV - fazer o trabalho de relacdes publicas travando contato com as diversas esferas e organismos dos
Poderes Publico Municipal, Estadual e Federal, empresas privadas, organizacdes nio governamentais
e outras entidades de qualquer natureza e
V- representar as demais Diretorias e o PROJETO BOM NA BOLA BOM NA VIDA, em caso de eventual
auséncia dos respectivos titulares, em sintonia com o0s objetivos especificados neste presente Estatuto.
Paragrafo Unico: A competéncia definida no Caput deste artigo a(o) Diretor de Comunicac3o e Eventos
ndo impede que seja desempenhada em conjunto com outros membros da Diretoria Executiva ou
delegada, em parte, a qualquer outro membro, desde que em comum acordo entre as partes e
referendada pelos demais integrantes da Diretoria Executiva.
SECAO IlI
DO CONSELHO FISCAL
Art. 35 O Conselho Fiscal é constituido de 3 (trés) membros associados, eleitos pela Assembiéia Geral
atraves de chapa registrada junto 3 Comiss3o eleitoral propria, designada pelo Presidente da entidade
dentre os membros da prépria Assembiéia, conforme disposto no Art. 24.
§ 12 O mandato do Conselho Fiscal seri de 4 (quatro) anos, sendo vedada mais de uma reeleicao
consecutiva.
§ 22 Somente poderio participar do Conselho Fiscal, mediante processo de eleicdo, associados que
estejam vinculados ao PROJETO BOM NA BOLA BOM NA VIDA por no minimo 12 (doze) meses.
Art. 36 Compete ao Conselho Fiscal:
I —fiscalizar financeira e contabilmente 3 Entidade, competindo-lhe especiaimente:
a. examinar os livros de escrituracdo, balancetes semestres, balangos, demonstrativos financeiros,
prestacdo de contas e outros, apresentados pela Diretoria Financeira, opinando a respeito;
b. opinar sobre aquisicio e alienacdo de bens: P
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C. acompanhar a execucdo orgamentaria e a gest3o financeira;

d. efetuar, de oficio, sempre que julgar necessario, auditoria financeiro-contsbil e

€. remeter a prestacao de contas e balancos examinados para aprovacio da Assembléia Geral, e se for
O caso, denunciar fraudes e/ou erros que apurar, sugerindo as medidas cabiveis no interesse da
Entidade da preservacdo da moralidade administrativa.

PARAGRAFO UNICO: O Conselho Fiscal reunir-se-a pelo menos uma vez ao ano, e sempre que

necessario.

CAPITULO V

DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 37 A participa¢do nos colegiados da Entidade é estritamente pessoal, vedada representagao por

terceiros, ainda que munidos de procuragio com plenos poderes.

Art. 38 O PROJETO BOM NA BOLA BOM NA VIDA podera ter um Regimento Interno que, aprovado pela

Assembléia Geral, disciplinara o seu funcionamento.

Art. 3 As atividades de todos membros associados, da Assembléia Geral, da Diretoria Executiva, do

Conselho Fiscal serdo inteiramente voluntarias e gratuitas, sendo-lhes vedado o recebimento de

qualquer gratificacdo, bonificacdo, vantagem ou remuneragao de nenhuma espécie, e ndo respondem

pessoalmente pelas obrigacdes financeiras da Entidade.

Art. 40 O PROJETO BOM NA BOLA BOM NA VIDA sera dissolvido por deliberacao da Assembléia Geral

Extraordinaria, especialmente convocada para esse fim, por decisdo de 2/3 (dois tercos) de seus

associados, quando se tornar impossivel a continuagdo de suas atividades.

Art. 41 Cabe a Presidéncia, além do voto ordinario, o de qualidade, exercido apenas em casos de

empate de votacdo de qualquer assunto e n3o se tratando de escrutinio secreto.

Art. 42 A Diretoria Executiva poderd aprovar, em decisdo colegiada, provisdes operacionais visando

oferecer a associagdo melhores condicdes de atuagdo e funcionamento, observados os limites legais e

estatutarios.

Art. 43 Preferencialmente adotar-se-a oficialmente as cores amarela, vermelha, preta e branca nos

uniformes, materiais promocionais, pecas publicitarias e afins.

Art. 44 Os casos omissos serdo resolvidos pela Diretoria Executiva e referendados pela Assembléia

Geral.

Art. 45 Este Estatuto entrard em vigor na data de seu registro no Cartorio de Registro Civil de Pessoas

Juridicas e podera ser reformado, em qualquer tempo, por decisdo da maioria absoluta dos associados,

em Assembieia Geral, especialmente convocada para esse fim e entrara em vigor na data de seu

registro em Cartério.

Este estatuto foi aprovado em Assembléia Geral na Cidade de Belo Horizonte, Estado de Minas Gerais,

em 08 de janeiro de 2014.
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| Emol:(6412-1) RS 73.74 TFJ: RS 26.57 Rec: RS 4.42 - Total: RS 104.73
(8101-8) RS 35.20 TFJ: RS 11.68 Rec: RS 2.08 - Total: RS 48.96
(6201-8) RS 2.32 TFJ: RS 0.78 Rec: RS 0.14 - Total: RS 3.24
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