ESTATUTO DO PROJETO BOM NA BOLA BOM NA VIDA

) CAPITULO |
DA DENOMINAGAO, PRAZO, SEDE, FORO, FINALIDADES E OBJETIVOS

Art. 1 - O PROJETO BOM NA BOLA BOM NA VIDA, também denominado BOM NA BOLA BOM NA VIDA —
PROJETOS SOCIAIS, Organizagdo da Sociedade Civil - OSC, constituida em 08 de janeiro de 2014, sob
forma de Associacdo, é uma pessoa juridica de direito privado, sem fins lucrativos, duragdo por tempo
indeterminado, com sede e foro na cidade de Belo Horizonte, Estado de Minas Gerais, a Av. Aggeo Pio
Sobrinho, 261, sala 305, no bairro Buritis, CEP 30.575-834; e sera regida pelo presente Estatuto e leis
pertinentes, especialmente a lei 13.019/2014 (MROSC).

Paragrafo unico - O projeto esta fundamentado nos principios da solidariedade, promog&o humana e
justica social, sendo seus objetivos precipuos a promocao de atividades e finalidades de relevancia publica e
social, de forma a contribuir para o desenvolvimento humano e melhoria da qualidade de vida.

Art. 2 - O PROJETO BOM NA BOLA BOM NA VIDA tem a finalidade de promover seus objetivos através de
atividades nas areas de esporte, educacdo, cultura, meio ambiente, salde, cidadania, artes,
empreendedorismo e gerac&o de renda, promog&o e assisténcia social, amparo ao idoso, nutricdo, lazer e
protecdo aos interesses da sociedade.

Art. 3 - Para a consecucéo de seus objetivos, o PROJETO BOM NA BOLA BOM NA VIDA procurara:

| - Difundir e aperfeicoar as mais variadas praticas esportivas, como fomento de inclusdo social e interagéo

entre as comunidades;

Il - Promover treinos, jogos, oficinas, reuniGes, eventos, torneios, festivais e/ou outras atividades sociais,

culturais, educacionais, desportivas, ambientais e de cidadania entre seus associados e ndo associados;

[l - Elaborar, desenvolver e implementar projetos de interesses sociais, ambientais, culturais, esportivos,

educacionais, de forma auténoma ou através de parcerias com Orgéos ou entidades publicas, através das Leis

de Incentivo, ou ainda por meio de parcerias publico — privadas (PPP’s) e convénios com érgéos publicos;

IV - Defender, difundir e auxiliar a preservacéo do meio ambiente e o desenvolvimento sustentavel;

V - Repudiar preconceitos e discriminagdes de qualquer natureza aos direitos humanos e aos interesses das
comunidades nas quais desenvolve seus trabalhos;

VI - Desenvolver atividades de lazer, entretenimento e de utilidade publica, com vistas a incentivar o espirito
esportivo, a cidadania e a solidariedade junto as comunidades;

VIl - Defender, realizar e difundir a inser¢do social dos menos favorecidos;

VIII - Apoiar e participar de programas e projetos de iniciativas plblicas municipal, estadual e federal sempre

que estes forem atinentes aos objetivos e principios deste Estatuto;

IX - Promover o desenvolvimento cultural em todas as suas manifestagées;

X - Interagir e relacionar-se com outras entidades cientificas, educacionais e de desenvolvimento social,
nacionais e internacionais, visando o desenvolvimento de novas tecnologias, producao e divulgacéo de

conhecimentos;

Xl - Promover atividades com finalidade de relevancia publica e social, incentivando o voluntariado e o trabalho
solidario;

Xl — Promover a ética, a paz, a cidadania, os direitos humanos, a democracia e outros valores universais;

Xl - Incentivar a concepgéo da educagéo baseada na expansdo da percep¢do humana, integrando o

conhecimento de natureza espiritual, cientifico-tecnolégico e cultural, com inspiracdo ecolégica e
pacifista, fortalecendo a consciéncia da Unidade.

Art. 4 - C PROJETO BOM NA BOLA BOM NA VIDA no desenvolvimento de suas atividades, ndo fara
qualquer distingdo de classe, raga, cor, género, nacionalidade ou religido, devendo todos os projetos serem
realizados dentro de suas finalidades estatutarias, gratuitamente & comunidade, observandg os principios da
legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade, economicidade e da eficiéncia.




CAPITULO I
DA GESTAO FINANCEIRA E CONTABIL, PATRIMONIO E DAS RENDAS

Art. 5 - Para sua manutengao financeira, c PROJETO BOM NA BOLA BOM NA VIDA podera:

I - Se organizar em tantas unidades de prestacdo de servicos, quantas se fizerem necessarias, as quais serdo
regidas pelo presente Estatuto e pelo Regimento Interno;

It - Estabelecer um modelo de gestdo de qualidade, com enfeque sistémico e metodolégice, com a finalidade
de atingir e preservar um equilibric dinamico entre os meios e finalidades no ambito administrativo, a partir da
definicdo das missdes, estratégias, configurag@o organizacional, recursos humanos, processos e sistemas;

Il - Celebrar contratos, convénios e parcerias — Termos de fomento, Termo de colaboragdo ou Acordo de
cooperagdo com pessoas juridicas publicas e privadas, nacionais e internacicnais;

IV — Realizar cursos, semindrios, palestras, oficinas, eventos, encontros, ciclos de estudos, assessorias,
consultorias, treinamentos técnicos, desenvolvimento de programas esportivos, educativos, ambientais e
culturais, edicdo, producéo, venda e distribuicao de livros e materiais de audiovisual;

V — Articular, coordenar e prestar consultoria para pessoas fisicas, juridicas, entidades representativas de
classe, nas diversas areas de atividades econdmicas e segmentos da sociedade.

SECAO|
DO PATRIMONIO

Art. 6 - O patriménio do PROJETO BOM NA BOLA BOM NA VIDA ¢ constituido de todos os bens iméveis,
moveis, utensilios, equipamentos, maquinarios e quaisquer outros que venha a adquirir ou direitos que lhe
couberem no exercicio de suas atividades, sob forma de subvencdes, contribuicbes e doacdes, legados e
aquisicbes, livres e desembaragados de dnus e da importancia de R$2.500,00 (dois mil e quinhentos reais) em
espécie, recebida como doagdo dos socios fundadores.

Paragrafo unico: Os bens e direitos do PROJETO BOM NA BOLA BOM NA VIDA sao alienaveis, a vista de
decisao expressa da Diretoria Executiva, aprovada pela Assembleia Geral.

Art. 7 - No caso de dissolucdo da entidade, o respectivo patriménio liquido sera transferido a outra pessoa
juridica de igual natureza que preencha os requisitos das Leis 13.019, de 31 de julho de 2014, e 13.204, de 14
de dezembro de 2015 e cujo objeto social e a finaiidade sejam, preferencialmente, as mesmas previstas neste
Estatuto.

Paragrafo Gnico - Em caso de extingéo e/ou dissolugéo, os bens remanescentes terdo a mesma destinagio.

SEGAO I
DAS RENDAS

Art. 8 - As fontes de recurso para a manuteng&o da Associagdo constituir-se-ao de:

| — Doagbes e subvengbes de qualquer natureza (em espécie, titulos, acbes, doagbes representadas por
objetivos que, através de sua venda ou aplicacao financeira, possam ser transformados em valor/renda, ou ser
incorporados ao patrimdnio, direitos autorais, etc), sejam essas doagGes/subvengdes originarias de pessoas
fisicas e/ou juridicas de direito publico e/ou privado, nacionais e/ou internacionais;

Il - Auxilios e contribuicbes recebidos do poder publico, entidades privadas e/ou particulares e de 6rgéos nao
governamentais, com ou sem finalidade determinada;

Il - Contribuicdes mensais e regulares dos associados;

IV - Campanhas, eventos, promocdes, plano anual de sustentabilidade e bazar;

V - Convénios com 6rgéos publicos ou privados;

VI - Dividendos, rendimentos de investimentos e aplicagbes que vier a auferir e

VIl - Outras parcerias previstas na legislagdo patria, especialmente na Lei 13. 019/14 (MROSC) e legislagao
pertinente, observadas as limitagdes legais.

Art. 9 - As rendas auferidas pelo PROJETO BOM NA BOLA BOM NA VIDA s3o aplicadas exclusivamente no
Brasil e investidas total e obrigatoriamente na manutencéo, expansao e qualificacdo de sua estrutura e de seus
atendimentos.

Art. 10 - O PROJETO BOM NA BOLA BOM NA VIDA nao distribui lucros, dividendos ou bonificacdes de
qualquer espécie aos membros dirigentes e associados, sob nenhum fundamento, forma ou pretexto.
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Art. 11 - O PROJETO BOM NA BOLA BOM NA VIDA pode receber doacdes com ou sem encargos, inclusive
para a constituicio de fundos especiais determinados e/ou para o custeio de servigos identificados, mediante
expressa autorizagdo da Assembleia Geral.

Art. 12 - O PROJETO BOM NA BOLA BOM NA VIDA realizara sua escrituracéo de acordo com os principios
fundamentais de contabilidade e com as Normas Brasileiras de Contabilidade.
Paragrafo Gnico - O exercicio financeiro coincide com o ano civil.

~ CAPiTULO NI
DOS ASSOCIADOS

Art. 13 - O PROJETO BOM NA BOLA BOM NA VIDA é constituido por numero ilimitade de associados, que
serdo admitidos através de preenchimento do cadastro e posterior aprovacéo pela Diretoria Executiva. Podem
pleitear a associagdo ao projeto pessoas idéneas e dispostas a participar e colaborar com a entidade, seja
como atletas, voluntarios, membros efetivos e beneméritos ou demais necessidades que a entidade venha
necessitar.

§ 1° - O novo associado serd admitido se obtiver a maioria dos votos da Diretoria Executiva, sendo que em
caso de empate, o presidente tera o voto de desempate, conforme preconiza o artigo 40 deste Estatuto

| - Fundadores: sdo os que ajudaram na fundacao e todos que assinaram a ata da primeira Assembléia Geral
do PROJETO BOM NA BOLA BOM NA VIDA.

Il - Efetivos: sdo os apoiadores, pessoas fisicas ou pessoas juridicas, admitidos apés a constituicdo, sujeitos ou
n&o a colaboragcdo mensal;

lll - Beneméritos: sdo todas as pessoas fisicas ou juridicas que tenham prestado ou estejam prestando
relevantes servicos para o desenvolvimento do PROJETO BOM NA BOLA BOM NA VIDA,

IV - Voluntérios: sZo todos os colaboradores que tiverem formalizado o Termo de Adesdo para _Trabalho
Voluntario nas atividades do PROJETO BOM NA BOLA BOM NA VIDA e

V - Atletas: sdo as criancas e jovens que participam regularmente das atividades e/ou sdo assistidos e
beneficiados com as a¢des do PROJETO BOM NA BOLA BOM NA VIDA.

Art. 14 - Os associados, quaisquer que seja sua categoria, ndo respondem individual, solidaria ou
subsidiariamente pelas obrigacées pelo PROJETO BOM NA BOLA BOM NA VIDA, nem peles atos praticados
pela Diretoria Executiva.

Art. 15 - S&o direitos dos associados:

1 - Compor Assembleia Geral dos associados;

Il — Participar da Diretoria Executiva ou do Conselho Fiscal, mediante eleicdc da chapa que fagcam parte e
observados os critérios previstos neste Estatuto;

Ill - ter acesso a todos os livros de natureza financeira, contabil e fiscal, bem como a todos os planos,
relatérios, prestagdes de contas e resultados de auditoria independente;

IV - Difundir os objetivos e finalidades, contribuindo para o prestigio e desenvolvimento do PROJETO BOM NA
BOLA BOM NA VIDA;

V - Participar de grupos de trabalhos, eventos, campanhas e outras realizagdes;

VI - Propor e apresentar por escritc ou verbalmente pedidos, propostas, planos, programas e projetos que
julgue necessarios ou convenientes para a consecucao dos fins sociais;

VIl - desassociar-se, quando julgar necessario, protocolando junto ac Secretario Geral seu pedido de
desvinculagao. '

Paragrafo unico - Os direitos sociais previstos neste Estatuto sdo pessoais e intransferiveis, seja qual for a
categoria do associado.

Art. 16 - Os deveres dos associados sao:
| - Cumeprir e fazer cumprir o presente Estatuto, regulamentos, regimentos, deliberactes e resolugdes;
Il - Acatar as decisbes da Assembléia Geral e da Diretoria Executiva;
lIl - Informar a Diretoria Executiva € Assembléia Geral tudo quando direta ou indiretamente possa interessar ao
PROJETO BOM NA BOLA BOM NA VIDA;
I\ - Divulgar, cooperar e participar de eventos, campanhas ou outras realizagées;
/




V - Zelar pelo patriménio e principios do PROJETO BOM NA BOLA BOM NA VIDA;
VI - Prestar a Diretoria Executiva, sempre que possivel, as informagdes que lhe for solicitada.

Art. 17 - Considera-se falta grave, passivel de excluséo, provocar ou causar prejuizo moral ou material para o
PROJETO BOM NA BOLA BOM NA VIDA.

Art. 18 - A excluséo do associado se dara:

| - Por dissolugao da Associacao;

Il - Por morte do associado;

Il - Por incapacidade civil ndo suprida;

IV - Por deixar de atender aos requisitos estatutarios de ingresso e permanéncia na entidade;

V - Por vontade propria;

VI - Por conduta moral, assocciativa ou publica que seja comprovadamente inconveniente, ou que tenham
ingressado com declarados propésitos de desvirturar os objetivos do PROJETO BOM NA BOLA BOM NA
VIDA.

Paragrafo Unico - A exclusdo do associado se dard por decisio da maioria simples da Assembleia Geral
Ordinaria, cabendo recurso escrito, interposto em até 5 dias da data da ciéncia ao associado da decisao, e tal
recurso deverd ser apreciado e novamente colocado em votagdo, em Assembleia Geral realizada
posteriormente. As decisdes da Assembleia nestes casos constarao em ata e serdo comunicadas por escrito
ao Associado diretamente afetado.

CAPITULO IV _
DA ADMINISTRACAO

Art. 19 - O PROJETO BOM NA BOLA BOM NA VIDA ser& administrado por:
| - Assembleia Geral

Il - Diretoria Executiva e

Ill - Conselho Fiscal

SEGAO |
DA ASSEMBLEIA GERAL

Art. 20 - A Assembleia Geral € o poder soberano da Entidade, constituida de todos os fundadores e
associados, reunindo-se sob a diregdo do Presidente do PROJETO BOM NA BOLA BOM NA VIDA ou, no
impedimento deste de seu substituto estatutario.

Art. 21 - A Assembleia Geral se relne e delibera com a presenca da maioria de seus associados, em primeira
convocagdo e, em segunda convocacdo, meia hora apds a primeira, com qualquer numero de associados
presentes, deliberando por votagdo majoritéria de votos dos presentes.

Art. 22 - A reuni&o da Assembleia Geral Ordinaria € anual, realizando-se segundo o calendario de atividades
do PROJETO BOM NA BOLA BOM NA VIDA, e a Assembléia Geral Extraordinaria ocorre sempre que
necessério, por convocacdo do Presidente ou por requerimento de 1/5 (um quinto) dos associados.

§ 1° As convocagdes para a Assembléia Geral s&o feitas com antecedéncia minima de 15 (quinze) dias da data
fixada, realizando-se através de comunicacéo escrita.

§ 2° Para efeito de conhecimento e decis&o de problema grave, no campo especifico, a Assembléia Geral pode
ser convocada a reunir-se pelo Conselho Fiscal.

§3° As convocacgdes de que trata o paragrafo anterior poderdo ser feitas com antecedéncia minima de 05
(cinco) dias da data fixada, realizando-se tamhém através de comunicacéo escrita. .

Art. 23 - Compete a Assembleia Geral:

| - Eleger e destituir os membros da Diretoria Executiva, observadas as normas estatutarias:

Il - Aprovar o Regimento Interno e propostas da Diretoria Executiva sobre alteracSes deste estatuto;

[l - Decidir sobre a extingao da Entidade;

IV - Apreciar o orcamento anual de receitas e despesas, relatério anual da Diretoria Executuva e sobre eles
pronunciar-se;

V - Discutir e homologar a prestacéo de contas e balango aprovados pelo Conselho Fiscal;

VI - Aprovar alienagéo ou gravame de bens e direitos da Entidade;

VII - Escolher 3 (trés) associados para o Conselho Fiscal;




VIl - Dar posse aos membros da Diretoria Executiva;
IX - Conceder titulos honorificos;

X - Determinar exclusao de qualquer associado que revele conduta moral incompativel com as finalidades da
Entidade, decidindo in casu pelo voto de dois tergos dos membros, no minimo;

Xl - Intervir na Diretoria Executiva, determinando o afastamento de seus membros, com a perda dos
respectivos mandatos, com vistas a manutencéc das finalidades institucionais e ao cumprimento de
deliberacées superiores, designando, em tal caso, interventor pro tempore.

SECAOQ I
DA DIRETORIA EXECUTIVA

Art. 24 - A Diretoria Executiva e constituida de 06(seis) membros associados, eleitos pela Assembléia Geral
atraves de chapa registrada junto & Comissé&o eleitoral propria, sendo esta designada pelo Presidente, dentre
os membros da Associagao.

§ 1% A Comissdo eleitoeral & composta por 3(trés) membros, e estes deverdo ser designados no ato de
convocacdo para a Assembleia Geral, sendo que no edital de convocagao, constardo os nomes e os contatos
(e-mail e telefone) de pelo menos um dos membros, para quem se interessar em registrar a chapa para
concorrer nas eleicdes.

§ 2° O registro da candidatura das Chapas que concorreréo na eleigdo da Diretoria Executiva, podera ser feito
a partir da desighacdc da Comissao Eleitoral, encerrando-se o prazo 3 (trés) dias antes da Assembleia Geral.

§ 3° Somente poderao participar da Diretoria Executiva, mediante processo de eleigéo, associados que estejam
vinculados ac PROJETO BOM NA BOLA BOM NA VIDA ha pelo menos 12(doze) meses.

§ 4° O mandato da Diretoria Executiva sera de 04(quatro) anos, sendo vedada mais de uma reeleicdo
consecutiva.

Art. 25 - A Diretoria Executiva sera constituida pelos seguintes membros: 1(um) Presidente, 1(um) Vice-
Presidente, 1(um) Diretor Financeiro, 1(um) Diretor de Esportes e Projetos, 1 1(um) Diretor de Comunicagéo e
Eventos e 1(um) Secretario Geral.

Art. 26 - Compete a Diretoria Executiva:

I - Dirigir e administrar a Associagao;

Il - Elaborar e executar programa anual de atividades;

Il - Elaborar e apresentar ao Conselho Fiscal e & Assembleia Geral o Relatério Anual;

IV - Elaborar e apresentar & Assembléia Geral o Orgcamento Anual de Receita e Despesa;

V - Formalizar parcerias com instituicdes publicas e privadas para cooperacio mutua em projetos e atividades
de interesse comum;

VI - Contratar e demitir empregados e

VIl - Elaborar o Regimento Interno.

Art. 27 - As reunides da Diretoria Executiva ordinariamente serio mensais ou extraordinarias, quando se fizer
necessario.

Art. 28 - Compete ao Presidente:

| - Representar a Entidade ativa e passivamente, em juizo e fora dele;

Il - Fazer cumprir este estatuto e as determinagdes da Assembléia Geral e praticar todos os atos necessarios
ao fiel cumprimento destas metas, nos objetivos gerais e especificos da entidade;

lll - Coordenar e dirigir as atividades gerais especificas da Entidade;

IV - Representar o PROJETO BOM NA BOLA BOM NA VIDA em eventos, campanhas, reunides, e demais
atividades do interesse da Entidade;

V - Assinar com o Diretor Financeiro, cheques, depdsitos, ordens de pagamento e outros titulos de igual
natureza.

Art. 29 - Compete ao Vice-Presidente:

I - Substituir o Presidente em suas faltas e impedimentos;

Il - Assumir o mandato, em caso de vacancia, até o seu término e,

Il - Auxiliar o Presidente no desempenho das suas atribuicoes.




Art. 30 - Cumpre ao Diretor Financeiro:

| - Cuidar da administragéo patrimonial e financeira da Entidade, da sua contablllzagao (ou verificagéo da

contabilidade exercida por um contador ou empresa contratada para tal fim) promovendo a movimentacio de

contas, de qualquer espécie, através de assinatura conjunta com o Presidente ou seu substituto estatutario;

Il - Manter em perfeita ordem e boa guarda os bens e valores da Entidade e

Il - Arrecadar e contabilizar as contribuigcbes dos associados, rendas, auxilios e donativos, mantendo em dia a
escrituragao;

IV - Pagar as contas autorizadas pelo Presidente;

V - Apresentar relatérios e demonstrativos financeiros, sempre que solicitados;

VI - Apresentar periodicamente os balancetes e balango ao Conselho Fiscal;

VIl - Conservar, sob sua guarda e responsabilidade os documentos relativos ao financeiro, contabil, fiscal e

VIl - Manter todo o numerario em estabelecimento de crédito.

Art. 31 - Compete ao Secretario Geral:

| - Coordenar e supervisionar as atividades da Secretaria em geral, e as relacionadas com a admissdo e
inscrigdo de associados, documentos comprobatdrios da Diretoria Executiva e Assembiéia Geral e outras afins:
Il - Oferecer apoio administrativo as atividades, em direto entendimento com o Presidente da Entidade;

Il - Secretariar as reunides da Diretoria e da Assembléia Geral, elaborando as respectivas atas e
responsabilizando-se pelo seu registro;

IV - Redigir correspondéncias e documentos em geral e

V - Manter todos os arquivos, bancos de dados e cadastros atualizados e organizados.

Art. 32 - Compete ao Diretor de Esportes e Projetos:

| - Idealizar, planejar, promover e coordenar torneios, festivais, campanhas, projetos esportivos, educacionais,
sociais, culturais, ambientais, lazer, entretenimento, e de utilidade publica, sem acarretar qualquer dnus
compulsorio para a Entidade, sendo que qualquer eventual receita ou lucro advindo dos mesmos deverdo ser
revertidos, conforme artigo 9 do presente Estatuto e

Il - Planejar, coordenar e supervisionar as atividades esportivas e correlatas em geral.

Paragrafo Unico - A competéncia definida no Caput deste artigo do Diretor de Esportes e Projetos ndo impede.
que seja desempenhada em conjunto com outros membros da Diretoria Executiva ou delegada, em parte, a
qualquer outro membro, desde que em comum acordo entre as partes e referendada pelos demais integrantes
da Diretoria Executiva.

Art. 33 - Compete ao Diretor de Comunicagéo e Eventos:

I - Idealizar, planejar, promover e divulgar campanhas de publicidade, marketing, eventos e outras realizagbes

para fortalecer e divulgar o PROJETO BOM NA BOLA BOM NA VIDA;

Il - Divulgar as agdes em veiculos de midia (radio, televis&o, jornais, site, internet, etc);

Il - Adotar as providéncias e coordenar a edi¢8o de informativos e/ou outros instrumentos de midia:

IV - Fazer o trabalho de relagdes publicas, mantendo tratativas com as diversas esferas e organismos dos
Poderes Publico Municipal, Estadual e Federal, empresas privadas, organizaces ndo governamentais e
outras entidades de qualquer natureza;

V- Representar as demais Diretorias e o PROJETO BOM NA BOLA BOM NA VIDA, em caso de eventual

auséncia dos respectivos titulares, em sintonia com os objetivos especificados neste presente Estatuto.

Paragrafo Unico - A competéncia definida no Caput deste artigo ao Diretor de Comunicagéo e Eventos nao

impede que seja desempenhada em conjunto com outros membros da Diretoria Executiva ou delegada, em

parte, a qualquer outro membro, desde que em comum acordo entre as partes e referendada pelos demais
integrantes da Diretoria Executiva.

SEGAO Il
DO CONSELHO FISCAL

Art. 34 - O Conselho Fiscal é constituido de 3 (trés) membros associados, eleitos pela Assembléia Geral
atraveés de chapa registrada junto & Comisso eleitoral prépria, designada pelo Presidente da entidade dentre
os membros da prépria Assembléia, conforme disposto no Art. 23.

§ 1° O mandato do Conselho Fiscal sera de 4 (quatro) anos, sendo vedada mais de uma reeleigéo consecutiva.
§ 2° Somente poderéo participar do Conselho Fiscal, mediante processo de eleigdo, associados que estejam
vinculados ao PROJETO BOM NA BOLA BOM NA VIDA por no minimo 12 (doze) meses.




Art. 35 - Compete ao Conselho Fiscal:

| - Fiscalizar financeira e contabilmente a Entidade, competindo-lhe espemalmente

Il - Examinar os livros de escrituracdo, balancetes semestres, balangos, demonstrativos financeiros, prestagéo
de contas e outros, apresentados pela Diretoria Financeira, opinando a respeito;

Il - Opinar sobre aquisicdo e alienagdo de bens;

IV - Acompanhar a execugio orgamentéria e a gestéo financeira;

V - Efetuar, de oficio, sempre que julgar necessario, auditoria financeiro-contabil;

VI - Denunciar a diretoria ou a Assembléia Geral fraudes e/ou erros que apurar, sugerindo as medidas cabiveis
no interesse da Entidade da preservacgdo da moralidade administrativa.

Paragrafo Unico - O Conselho Fiscal reunir-se-& pelo menos uma vez ao ano, € sempre que necessario.

CAPITULO YV
DAS DISPOSIGOES GERAIS

Art. 36 - A participacdo nos colegiados da Entidade € estritamente pessoal, vedada representacdo por
terceiros, ainda que munidos de procuragdo com plenos poderes.

Art. 37 - O PROJETO BOM NA BOLA BOM NA VIDA tera um Regimento Interno que, aprovado pela
Assembléia Geral, disciplinara o seu funcionamento.

Art. 38 - As atividades de todos membros asscciados, da Assembléia Geral, da Diretoria Executiva, do
Conselho Fiscal serdo inteiramente voluntarias e gratuitas, sendo-lhes vedado o recebimento de qualquer
gratificacdo, bonificacdo, vantagem ou remuneracdo de nenhuma espécie, e ndo respondem pessoalmente
pelas obrigagdes financeiras da Entidade.

Art. 39 - O PROJETO BOM NA BOLA BOM NA VIDA sera dissolvido por deliberagdo da Assembléia Geral
Extraordinaria, especialmente convocada para esse fim, por decisao de 2/3 (dois tercos) de seus associados,
quando se tornar impossivel a continuacéo de suas atividades.

Art. 40 - Cabe a Presidéncia, além do voto ordinario, o de qualidade, exercido apenas em casos de empate de
votacéo de qualquer assunto e néo se tratando de escrutinio secreto.

Art. 41 - A Diretoria Executiva podera aprovar, em decisao colegiada, provisGes operacionais visando oferecer
a Associacdo melhores condigdes de atuagéo e funcionamento, observados os limites legais e estatutarios.

Art. 42 - Preferencialmente adotar-se-a oficialmente as cores amarela, vermelha, preta e branca nos uniformes,
materiais promocionais, pegas publicitarias e afins.

Art. 43 - Os casos omissos neste Estatuto, fora da alcada da Diretoria Executiva serdo resolvidos pela
Assembleia Geral.

Art. 44 — O presente Estatuto entrard em vigor na data de sua aprovacio, devendo o mesmo ser registrado no
Cartdrio de Registro Civil de Pessoas Juridicas.

A presente alteragéo foi aprovada em Assembleia Geral, na Cidade de Belo Horizonte, Estado de Minas
Gerais, em 13 de setembro de 2017.

Qm\‘:\l(}m@“\g.@”; -

Carlos Anténio Apoldnio de Vasconcelos
Presidente — CPF 359.128.476-91

9 Y
Liliane Eleutério de/Assungio
Advogada — OAB/MG 113.495
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AVERBADO{A) sob o n° 11, no registro135554, no Livro A,

em 2311012017

Belo Horizonte, 23i10i2017

Emol:(6101-0) RS 90.87 TFJ: R$ 32.75 Rec: RS 5.45 - Total /RS 129.07
{8101-8) RS 37.94 TFJ: R§ 12.60 Rec: R$2.24 - Total: R$ 52.78
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ATA DA ASSEMBLEIA GERAL -~
PROJETO BOM NA BOLA BOM NA VIDA

Aos 13 dias do més de setembro do ano de 2017, as 16:30 horas, em
segunda. e Gltima chamada, reuniram-se, em Assembleia Geral, & Avenida
Professor Mario Werneck, 2691, bairro Buritis, nesta capital, os associados que
assinaram a lista de presenca, para apreciar os assuntos listados no Edital de
convocagdo, datado de 23 de agosto de 2017. O presidente da Diretforia
Executiva, Sr. Carlos Antonio Apoldnio de Vasconcelos, foi escolhido para presidir
os frabalhos da Assembleia e nomeou o senhor Lucas Eleutério de Assungao para
realizar os trabalhos de secretariado. Em seguida, o Presidente declarou abertos
os trabalhos e apés a leitura do edital de convocagdo, apresentou a pauta de
reunido, contendo os seguintes assuntos: 1°) discussdo e aprovacdo das
alteragtes do Estatuto da Associagéo; sendo que foi proposto pelo presidente da
mesa que ndo fosse lido o inteiro teor do novo estatuto, visto que foram
distribuidas copias do mesmo a todos os associados presente. Assim as
discussbes que surgirem ficariam restritas aos assuntos coniroversos. Aprovada
por unanimidade a alterag3o, passou-se ao assunto seguinte: 2°) Apresentagao do
balango financeiro/contabil do dltimo exercicio e exposicdo da atual situagao
financeira da associagdo, sendo que apds breves questionamenios e
esclarecimentos de ddvidas o mesmo foi aprovado sem ressalvas: 3°) Debate a
respeito das novas eleigdes, para a Diretoria Executiva e Conselho Fiscal, que
ocorrerdo em 2018, buscando preparar 0s associados que queiram compor algum
dos cargos. 4°) Discussdo de assunios pertinentes ao projeto e abertura de
. espago para criticas e sugestoes. Nada mais havendo, o Presidente, fez um
resumo dos trabalthos do dia, bem como das deliberagbes, agradeceu pela
participagdo de todos os presentes e deu por encerrada a reunido, da qual eu,
Lucas Eleutério de Assuncao, secretario, lavrei a presente ata, que foi lida, achada
conforme e firmada por mim e pelo presidente da Assembleia Geral.

BOGMWL\Q\ <
Carlos Anténio Apolonio de Vasconcelos

Presidente da Assembleia
CPF 359.128.476-91

' | S Ay
Lucas\éleutéric;
Secretario|

CPF: 064.411.396-00
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AVERBADO(A) sob o n° 8, no registro135354, no Livro A,
em 23102017
Belo Horizonte, 23/10/2017

Emol:(6201-8) R$ 2.86 TFJ: R$ 0.96 Rec: RS 0.17 - Total/R$ 3.99

. : EmalRS$ 2.03 TFJ: R$0.96 Total R$ 3.99
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AV, 7 Convocacdo datada de (08/01/2016, para Assembléia Geral do dia 20/01/2016.
Dou fé Belo Horizonte, 12 de Janeiro de 2017. (a) José Nadi Neri Emol
R$90.87 TFJ: RS$32.75 Rec: R$5.45 Total: R$129.07 -  (8101) Emol R$5.74
TEJ R31.80 Rec: RS50.32 Total: RS$S7.54
AV, 8 Ata da AG do dia 13/0%/2017, em que dentre outros assuntos
aprovadas as alterac¢des do Estatuto, a seguir averbado; e tags
g aprovagdo do balango financeiro/contébiT de tltimeo exercicio, conforme
consta da ata. Dou fé. Belo Horizonte, 23 de Outubro de 2017. {a) José
Nadi Neri Emol: R$90.87 TFJ: RS$32.75 Rec: R$5.45 Total: R$129.07 - {8101)
Emcl RS11.48 TFJ: R$3.60 Rec: RS50.64 Total: RS$15.08
AV. @ luista de presencga da AGE do dia 13/09/2017. Dou fé. Belc Horizonte, 23 de
Outubre de 2017. (a) José Nad:i Neri Emol: R$90.87 TFJ: R$32.75 Rec: R$5.45
Total R5129.07 =~ (B8101l) Emol: R$11.48 T¥F¥J R53.60 Rec: R$0.64 Total
RS15.08 '
AV. 10 Edital de convocacio para a AGE deo dia 13/09/2017. Dou f4. Belo Horizonte,
23 de OQutubro de 2017. {(a) José Nadi Neri Emol: RS$90.87 TFJ: R$32.75 Rec:
R$5.45 Total: RS$129.07 - (8101) EFmol: RS5.74 TFJ: R31.80 Rec: R$50.32
Total: R37.54
AV, 13- ESTATUTO REFORMADO "PROJETO BOM NA BOLA BOM NA VIDA" aprovadoe em AGE do
dia 13/09/2017. Dou fé&. Belo Horizonte, 23 de Outubro de 2017. ta)  José
Nadi Neri Emol: R$90.87 TFJ: R$32.75 Rec: R$5.45 Total: R3129.07 - (8101)
Emel: R540.18 TFJ: RS$12.60 Rec: RS52.24 Total: R352.78
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A presente certidio foi extraida em 23/10i2017

EmcliRS 17. 03 TFJ: F{S 6 02 To’iai R$ 23.05
Biela Hortzonts, 2SOV i Consulta a va lidade deste Selo na site https: u_seios timg.jus.br
Emol: (6501-1) R$ 16.07 TFJ: R$ 6.02 Rec: RS 0.96 - Totaf: R$ 23.05 R P R

(6502-9) R$ 0.00 TFJ: R$ 0.00 Rec: RS 0.00- Total: RS 0.00

{ ) José Nadi Nerl - Oficial / Ana Paula Nerl Silveira - Escrevente Suhstiluta

“\. Estreventes: ]Eldy Wesley Rnnrlques Mendes’ ( )Amba as Dias Da Silva [ ) Ede




