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SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS EMPRESAS DE COMERCIO VAREJISTA E ATACADISTA DE
BENS E SERVICOS DO MUNICIPIO DE IPOJUCA - SINDTECOMERCIO IPOJUCA, CNPJ n.
12.605.263/0001-03, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). ALEX GOMES DOS SANTOS e
por seu Procurador, Sr(a). WALESKA DANIELLA DA SILVA;

E

SINDICATO DO COMERCIO ATACADISTA DE GENEROS ALIMENTICIOS DE PERNAMBUCO, CNPJ n.
11.123.262/0001-60, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). ADEMILSON DE MENEZES
CORDEIRO;

celebram o presente TERMO ADITIVO DE CONVENCAQ COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as
condigdes de trabalho previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia do presente Termo Aditivo de Convengao Coletiva de Trabalho no periodo de 01°
de maio de 2026 a 30 de abril de 2027 e a data-base da categoria em 01° de maio.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

O presente Termo Aditivo de Convengdo Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) DOS
EMPREGADOS NO COMERCIO ATACADISTA, com abrangéncia territorial em Ipojuca/PE.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO
PISO SALARIAL

CLAUSULA TERCEIRA - DO PISO SALARIAL - 2026/2027

Fica assegurado a todo empregado no COMERCIO ATACADISTA abrangidos por este instrumento coletivo de
trabalho, a partir de 01/05/2026, 0 PISO SALARIAL NORMATIVO no valor de R$ 1.705,00 (Um mil, setecentos e
cinco reais).

PARAGRAFO PRIMEIRO: Os acréscimos oriundos deste instrumento juridico, retroativo ao més de MAIO e
JUNHO de 2026, poderao ser quitados até o vencimento da folha de pagamento de pessoal do més de JULHO de
2026.

PARAGRAFO SEGUNDO: O novo PISO SALARIAL pactuado nesta clausula assegura a compensagao de todos os
aumentos, reajustes, adiantamentos e abonos espontaneos ou compulsérios, concedidos apds 1° de maio de 2025,
ressalvados os ndo compensaveis (término de aprendizagem; implemento de idade; promogao por antiguidade ou
merecimento; transferéncia do cargo, fungio, estabelecimento ou de localidade; e equiparagdo determinada por
sentencga transitada em julgado), definidos item Xl da instrugéo n. 01/82 do TST, os quais dever&o ser preservados.

PARAGRAFO TERCEIRO: Em razdo da alteragdo do valor do Salario Minimo Nacional durante a vigé
presente Instrumento Coletivo de Trabalho, e sendo o valor do piso salarial normativo, ora pactuado, igua
superado pelo referido salario minimo, o valor do piso normativo afetado sera ajustado e passara a ser aplic ___



seguinte forma:_ NOVO SALARIO MINIMO ACRESCIDO DE 2% (DOIS POR CENTO), que sera pago em forma de
abono salarial nos termos do § 2°, Art. 457 da CLT até o final do periodo de vigéncia desse instrumento particular,
ou, até que nova negociagao coletiva atualize os valores a serem aplicados, sendo certo, que o indicador para novas
negociagoes salariais, sera o piso hormativo consignado nesse instrumento coletivo.

REAJUSTES/CORREGOES SALARIAIS
CLAUSULA QUARTA - DO REAJUSTE E REPOSIGCAO DE PERDAS SALARIAIS 2025/2026
Os salarios dos empregados representados pelo Sindicato Profissional que percebem acima do PISO SALARIAL da

categoria, serédo reajustados em 1° de maio de 2025, no percentual equivalente a _5,32% (cinco virgula trinta e
dois por cento).

PARAGRAFO PRIMEIRO: Fica ajustada a fixacdo de um plus salarial no valor de R$ 850,00 (oitocentos e
cinquenta reais), destinado aos comissionistas puros e mistos, que auferiram remuneragdo superior ao piso
normativo da categoria no exercicio 2025/2026, podendo o referido valor ser pago sob a forma de abono, sem
integracéo a remuneragdo, sem incorporagao ao contrato de trabalho e sem constituicdo de base de incidéncia de
encargos trabalhistas e previdenciarios, nos termos do art. 457, § 2°, da CLT.

PARAGRAFO SEGUNDO: Os acréscimos oriundos deste instrumento juridico, retroativo ao més de MAIO e
JUNHO de 2025, poderao ser quitados até o vencimento da folha de pagamento de pessoal do més de JULHO de
2026.

PARAGRAFO TERCEIRO: O REAJUSTE SALARIAL pactuado nesta clausula assegura a compensagdo de todos
os aumentos, reajustes, adiantamentos e abonos espontaneos ou compulsoérios, concedidos apos 1° de maio de
2025, ressalvados os nado compensaveis (término de aprendizagem; implemento de idade; promogao por
antiguidade ou merecimento; transferéncia do cargo, fungdo, estabelecimento ou de localidade; e equiparagao
determinada por sentenga transitada em julgado), definidos item Xl da instrugéo n. 01/82 do TST, os quais deverao
ser preservados.

PARAGRAFO QUARTO: O presente reajuste tem carater de transagdo livremente pactuada, baseada no
permissivo constante do art. 10 da Lei n. 10.192/2001 e artigo 611 da CLT.

PARAGRAFO QUARTO: Assegura-se a aplicagdo de legislagdo especifica superveniente mais benéfica néo
cumulativa.

GRATIFICAGOES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS
AUXILIO ALIMENTAGAO

CLAUSULA QUINTA - DA AJUDA-ALIMENTAGAO



Obrigam-se as empresas integrantes da categoria econdmica a fornecer, até o 5° (quinto) dia do més subsequente
ao vencido, a todos os seus empregados, excetuados os jovens aprendizes que tenham jornada de trabalho de até
06 (seis) horas por dia, a titulo de ajuda-alimentagdo, a importancia de R$ 195,32 (Cento e noventa e cinco reais e
trinta e dois centavos), por més, cujo pagamento se efetuara por meio de cheque-alimentagao, tickets-refeicéo,
cartdo-alimentagao ou qualquer outra designagao equivalente.

PARAGRAFO PRIMEIRO: A ajuda-alimentacéo, de que trata o caput desta clausula, ndo possui natureza salarial,
nao podendo se integrar ao salario para qualquer fim;

PARAGRAFO SEGUNDO: O beneficio de que trata o caput desta clausula, apenas sera devido em favor dos
trabalhadores associados e/ou contribuintes, adimplentes com as obrigagdes normativa e estatutaria;

PARAGRAFO TERCEIRO: A obrigagéo de que trata o caput desta clausula, ndo sera devida por ocasido das férias
dos empregados, bem como nos periodos de licenga-maternidade, mantida, porém, a obrigagédo do fornecimento da
vantagem pelo prazo maximo de 30 (trinta) dias para os empregados que estiverem em auxilio-doenca.

PARAGRAFO QUARTO: As empresas que ndo fornecerem vale-refeicdo através de empresas credenciadas nos
SINDICATOS, PROFISSIONAL e PATRONAL, e, utilizarem de dinheiro ou outro meio de custeio da refeicdo do
trabalhador, salvo o fornecimento do alimento in natura acima referido, ndo terdo cumprido a presente clausula e
estardo sujeitas as penalidades trazidas nesta Convengao Coletiva, além de multa revertida em favor
do SINDICATO PROFISSIONAL, no valor de um piso salarial da categoria por més de descumprimento.

OUTROS AUXILIOS

CLAUSULA SEXTA - DO AUXILIO PLANO DE ASSISTENCIA E CUIDADO PESSOAL

As entidades sindicais convenentes instituem, neste ato, o Auxilio Plano de Assisténcia e Cuidado Pessoal,
doravante denominado simplesmente “PLANO DE ASSISTENCIA E CUIDADO PESSOAL”, com intuito de
proporcionar a todos os trabalhadores subordinados a esta Convencao Coletiva de Trabalho o usufruto das
benesses viabilizada pelo referido AUXILIO.

A partir da vigéncia desta CCT, fica acordado que para a viabilidade de manutengéo dos beneficios contemplados no
PLANO DE ASSISTENCIA E CUIDADO PESSOAL, cabera as empresas empregadoras o pagamento mensal do
AUXILIO no valor de R$ 35,00 (trinta e cinco reais ) por trabalhador com contrato de trabalho ativo.

O PLANO sera implementado e gerido pelo Sindicato Laboral através de uma empresa especializada denominada
“Gestora”, que conjuntamente com os demais fornecedores por ele contratados, garantirao o fiel cumprimento dos
beneficios abaixo durante toda a vigéncia desta CCT.

BENEFICIO DESCRICAO, COBERTURAS e CARACTERISTICAS

Cobertura conforme Rol minimo de procedimentos previstos pela ANS
(Agéncia Nacional de Saude):

e Urgéncia

e Diagnostico

Prevencéao

Restauragao

Tratamento de canal
Odontopediatria

Radiologia

e (Cirurgias

e Tratamento de gengiva

e Prétese (bloco, coroa e pino)

Plano Odontolégico*

Caracteristicas:

e Cobertura Nacional
Sem Pericia
Isencao Total de Caréncias

Indenizagao por Morte Qualquer e Coberturas:
Causa**



Auxilio Funeral**

Assisténcia Natalidade**

Assisténcia Pessoal**

Morte Natural ou Acidental — .S de R$ 15.000,00 (Quinze mil reais)

Invalidez Permanente Total ou Parcial por Acidente* — .S de R$ 15.000,00
(Quinze mil reais)

Invalidez Funcional Permanente Total por Doenga — I.S de R$ 15.000,00
(Quinze mil reais)

*Acidentes decorrentes de trabalho ou acidentes pessoais

e Funeral Individual (morte natural ou acidental) — I.S de R$ 3.300,00

e (Cesta Basica pelo periodo de 6 meses (em caso de morte por
qualquer causa) por — R$ 150,00

¢ Entrega de cartdo magnético no valor de R$ 600,00
e Quando do nascimento do filho do titular, o mesmo devera entrar em

contato com a central de atendimento em até 60 (sessenta) dias e
devera enviar a certidao de nascimento

Assisténcia Domiciliar - Servicos Emergenciais

e Chaveiro para Acesso ao domicilio por Eventos Emergenciais

Mao de obra do Prestador até R$ 100,00 (cem reais) por Evento nos casos
de quebra, perda ou roubo das chaves

02 (dois) acionamentos por ano

Mao de obra do Prestador até R$ 150,00 (cento e quinta reais) por Evento
nos casos de reparagao de fechaduras e trancas quer se encontrem
danificadas

01 (um) acionamento por ano

e Encanador por Evento Emergencial
Mao de obra do Prestador até R$ 100,00 (cem reais) por Evento

02 (dois) acionamentos por ano

e Eletricista por Evento Emergencial
Mao de obra do Prestador até R$ 100,00 (cem reais) por Evento

02 (dois acionamentos por ano

¢ Faxineira em caso de Internagao Médica

Se, em caso de sinistro ou determinagdo médica for necessaria a
hospitalizagdo do Segurado por um periodo superior a 2 (dois) dias, a
prestadora de servigos assumira os gastos de uma faxineira, indicada pelo
Segurado, até o limite de R$ 80,00 (oitenta reais) por dia.



Limitado a um periodo maximo de 3 (trés) dias.

A solicitacdo de reembolso sé podera ser realizada em até 30 dias apds o
inicio da Internagado, mediante apresentagao de laudo médico.

Assisténcia Nutricional — Atendimento remoto

e Coleta de Dados
Orientacao Calodrica
Recordatério 24 horas
Planejamento Alimentar
Pensamento em Nutricdo

e Chaveiro
Envio do profissional em casos de:
- Chave trancada no interior do veiculo,
- Perda ou roubo da chave
- Quebra da chave na igni¢do ou porta do veiculo.

Servico prestado para chaves convencionais.

Assisténcia Automoével**

e Auxilio Pane Seca

Remogao do veiculo do local do evento até o posto de abastecimento mais
préximo.

e Troca De Pneus

Remogao do veiculo, se necessario, até 100 km (cem quilémetros)
contados do Local do Evento até seu Destino.
Telemedicina*** Servigo de TeleConsulta - Online

Acesso ao servigo de agendamento de Teleconsulta de segunda a sexta
das 07 as 19:00 na especialidade de Clinico Geral com encaminhamento
para outras especialidades conforme abaixo, sempre que o Clinico julgar
necessario:

Clinico Geral / Pediatria / Ortopedia / Cardiologia / Oftalmologia /
Otorrinolaringologia / Endocrinologia / Pneumologia / Mastologia /
Nefrologia / Endocrinologia / Dermatologia / Urologia / Geriatria / Neurologia
/ Ginecologia e Obstetricia / Gastroenterologia.

e Para utilizar o servico o usuario Titular devera ligar para 4000-1640
para Capitais e Regiées Metropolitanas e 0800 836 8836 para
demais localidades de segunda a sexta das 7h as 19h.

e Apds o agendamento, o usuario recebera via e-mail, SMS ou
WhatsApp, as informagbes de data, horario e orientacbes para



acesso ao atendimento. O link de acesso ao atendimento sera
enviado via e-mail, SMS ou WhatsApp, 10 minutos antes do horario
agendado;

e E de responsabilidade do USUARIO acessar a plataforma na data e
horario agendados previamente (com limite maximo de 5 minutos de
tolerancia de atraso), com uma conexao estavel de internet.

e Caso o USUARIO faga o agendamento e ndo comparega no horario
marcado, sera considerado como falta, sendo suspenso este servigco
por 30 dias corridos, para agendamento de uma nova Teleconsulta.

Programa Conta Digital Saude*** Rede de Saude — Conta Saude - Consultas e Exames com descontos
diferenciados.

Programa Conta Digital Saude garante, Unico e exclusivamente, o acesso a
uma ampla rede credenciada de Clinicas e Laboratérios para servigos de
consultas e exames com descontos expressivos em relagao aos valores
praticados de forma particular.

Para consultar a rede credenciada, valores de procedimentos, carregar com
crédito a conta digital saude e realizar o agendamento de procedimentos, o
usuario devera entrar em contato através do telefone 4000-1640 para
Capitais e Regides Metropolitanas e 0800 836 8836 para demais
localidades de segunda a sexta das 7h as 19h.

*Plano Odontolégico registrado e regulamentado pela ANS — Agéncia Nacional de Saude Suplementar. As
condi¢oes de atendimento, abrangéncia, coberturas, caréncias, etc. do produto estao em conformidade com
a ANS e estabelecidas no contrato firmado entre a Operadora de Planos Odontolégico e o Sindicato Laboral.

**Conforme o regulamento e as condigdes gerais estabelecidas na Apodlice estipulada/sub-estipulada pelo
Sindicato Laboral com a Seguradora devidamente registrada na Susep.

***Conforme o regulamento e as condigoes gerais estabelecidas em contrato com empresa de Telemedicina
e Programa de Conta Digital Satude Contratada.

PARAGRAFO PRIMEIRO: A Gestora disponibilizara um sistema online através do site
http://www.bemmaisbeneficios.com.br/comerciariosipojuca para que os empregadores realizem a inclusdo de todos
seus trabalhadores ativos e novos contratados no PLANO DE ASSISTENCIA E CUIDADO PESSOAL, bem como, a
exclusao dos que tiverem o seu contrato de trabalho reincidido.

PARAGRAFO SEGUNDO: O pagamento mensal do AUXILIOPLANO DE ASSISTENCIA E CUIDADO PESSOAL
devera ser realizado pelas empresas Empregadoras, por cada trabalhador ativo,independente dos beneficios ja
ofertados por ela, garantindo na integra o acesso aos beneficios previstos nesta clausula.

PARAGRAFO TERCEIRO: O empregado podera incluir seus dependentes no PLANO DE ASSISTENCIA E
CUIDADO PESSOAL de acordo com os beneficios estabelecidos no site da Gestora, arcando integralmente com os
valores correspondentes, através de desconto em folha de pagamento. A inclusdo e exclusao dos dependentes
podera ser realizada pelo proprio empregado através de seu acesso individualizado a sua conta de beneficio no site
http://www.bemmaisbeneficios.com.br, ou através da central de relacionamento da Gestora, ou ainda através do
departamento pessoal que podera incluir e excluir no sistema de movimentagao online da Gestora.

PARAGRAFO QUARTO: Fica estabelecido que o valor a ser pago mensalmente por cada trabalhador e/ou
dependente(s) referente ao Auxilio PLANO DE ASSISTENCIA E CUIDADO PESSOAL ser3 realizado pelas
empresas empregadoras através de boleto bancario, disponibilizado no sistema online pela empresa Gestora, com
o vencimento todo dia do dia 5 (Cinco) de cada més. A cobranga do referido Auxilio sera realizada pela empresa
Gestora por conta e ordem do Sindicato Laboral.

PARAGRAFO QUINTO: As movimentagdes de inclusdes e exclusdes de trabalhadores e/ ou dependentes deveréo
ser realizadas até o dia 15 (Quinze) de cada més através do sistema online e terdo processamento efetivado com
vigéncia no dia 01° (primeiro) do més subsequente.

PARAGRAFO SEXTO: Em caso de afastamento de empregado, por motivo de doenca ou acidente, o empregador
mantera o recolhimento, ficando garantidos ao empregado todos os beneficios previstos nesta clausula.

PARAGRAFO SETIMO: A Gestora mantera uma Central de Relacionamento em dias uteis, de segunda & quinta
das 8h as 18h e as sextas-feiras das 8h as 17h, para atender as empresas e seus beneficiarios do PLANO DE



ASSISTENCIA E CUIDADO PESSOAL, referente a toda e quaisquer demandas em relagdo aos beneficios
contemplados.

PARAGRAFO OITAVO: A Gestora disponibilizara aos trabalhadores através do site
http://www.bemmaisbeneficios.com.br o acesso a certificados, regulamentos, condigdes gerais e todas as
informacdes pertinentes ao funcionamento dos beneficios contemplados no PLANO DE ASSISTENCIA E CUIDADO
PESSOAL.

PARAGRAFO NONO: A Gestora disponibilizara material informativo com as orientagdes necessarias para que o
trabalhador acesse as informagdes do seu PLANO DE ASSISTENCIA E CUIDADO PESSOAL através do Site,
cabendo as empresas empregadoras empreenderem seus melhores esforgos para divulgar o referido material afim
de dar conhecimento a todos os seus colaboradores.

PARAGRAFO DECIMO: O nao pagamento do boleto até o vencimento estabelecido nesta Convencgdo Coletiva
implicara na incidéncia de juros de mora de 1% ao més, calculados pro rata die, corregdo monetaria pela variagao
positiva do IGP-M e multa de 2% (dois por cento) sobre os valores nédo pagos.

PARAGRAFO DECIMO PRIMEIRO: O inadimplemento superior ha 10 (dez) dias, ocasionara a suspensao dos
beneficios, estando a empresa empregadora sujeita a penalidades previstas nesta convengéao, além da indenizagéo
e reembolso de servigos ndo cobertos ao trabalhador em detrimento da suspensao das coberturas.

PARAGRAFO DECIMO SEGUNDO: As empresas empregadoras deverdo fornecer no ato da homologago da
rescisao do contrato de trabalho com o empregado, a comprovagéo de vinculagao do empregado através de
demonstrativo de fatura e quitagdo do boleto do AUXILIO PLANO DE ASSISTENCIA E CUIDADO PESSOAL do
més vigente.

PARAGRAFO DECIMO TERCEIRO: O valor mensal do AUXILIO PLANO DE ASSISTENCIA E CUIDADO
PESSOAL previsto nesta clausula, tendo em vista o carater assistencial e indenizatério, ndo tém natureza salarial e
nao se incorporam ao salario para qualquer fim.

PARAGRAFO DECIMO QUARTO: As empresas empregadoras terdo até 30 (trinta) dias a partir da assinatura desta
convengao coletiva de trabalho para realizar a inclusdo de todos seus trabalhadores através do Sistema Online
disponibilizado pela Gestora, conforme paragrafo primeiro.

PARAGRAFO DECIMO QUINTO: O reajuste do valor do AUXILIO PLANO DE ASSISTENCIA E CUIDADO
PESSOAL previsto nesta clausula sera realizado anualmente pelo INPC — Indice Nacional de Pregos ao
Consumidor.

PARAGRAFO DECIMO SEXTO: Visando a seguranga e manutengao dos beneficios aos trabalhadores, fica
pactuado que a validade, aplicabilidade e vigéncia desta clausula perdurara durante toda a vigéncia desta
convencgéo, bem como no periodo de negociagdo da Convencgéao Coletiva de Trabalho do ano seguinte, mesmo que
sua assinatura e homologagéo ocorra em data posterior a sua data base. A suspensao e inaplicabilidade desta
clausula somente ocorrera caso fique pactuado a sua exclusédo na préxima Convengéao vigente.

PARAGRAFO DECIMO SETIMO: O beneficio de que trata a presente clausula, apenas sera devido em favor dos
trabalhadores associados e/ou contribuintes, adimplentes com as obriga¢cdes normativa e estatutaria.

JORNADA DE TRABALHO - DURAGAO, DISTRIBUIGAO, CONTROLE, FALTAS
DURAGAO E HORARIO

CLAUSULA SETIMA - DA ABERTURA DO COMERCIO NOS DIAS DE FERIADOS

Para que obtenham o direito e a faculdade de abrirem seus estabelecimentos comerciais e praticarem atividades
nos feriados de que trata esta clausula, as empresas precisarao realizar um processo simplificado, por meio do qual
deverao solicitar o seu credenciamento e, para tanto, € necessario que enviem um e-mail para o enderego
eletrénico: ademilson_de@uol.com.br, obrigando-se o SINDICATO DO COMERCIO ATACADISTA DE GENEROS
ALIMENTICIOS DE PERNAMBUCO, Sindicato Patronal representante da empresa solicitante, responder se a
empresa estad apta ou ndo a fazé-lo, tendo cumprido as formalidades previstas no PARAGRAFO DECIMO
PRIMEIRO desta clausula.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Fica assegurado as empresas representadas pelo SINDICATO DO COMERCIO
ATACADISTA DE GENEROS ALIMENTICIOS DE PERNAMBUCO, a faculdade de abrir(em) seu(s)



estabelecimento(s) comercial(ais) com a utilizagdo dos seus empregados a praticar vendas nos dias de FERIADOS
NACIONAIS (Civis e Religiosos) dos dias 07 DE SETEMBRO, 12 DE OUTUBRO, 02 e 15 DE NOVEMBRO e 21 DE
ABRIL, instituidos pelas Leis n° 662, de 06/04/1949, n° 6.802, de 30/06/1980, e, n°10.607, de 19/12/2002,
respectivamente, além do feriado do dia 20 DE NOVEMBRO, (Dia Nacional de Zumbi e da Consciéncia Negra), nos
moldes da Lei n® 14.759, de 21/12/2023, assim como, no FERIADO ESTADUAL do dia 06 DE MARCO (Data
Magna de Pernambuco), nos termos do Art. 49 da Lei n° 16.241, de 14/12/2017, Lei Estadual, e nos FERIADOS
MUNICIPAIS de CORPUS CHRISTI, 24 DE JUNHO (Sao Joao Batista), 29 DE SETEMBRO (Sao Miguel - Padroeiro
da cidade), SEXTA FEIRA DA PAIXAO e 30 DE MARCO (Emancipacgéo Politica), instituidos pelas Leis municipais
n°486 de 10 de junho de ,1967 e n°1095 de 06 de novembro de 1995, desde que obedecidos os termos da Lei
10.101/2000, com as alteragdes introduzidas pela Lei n® 11.603/2007, consoante os dispositivos normativos
dispostos nesse instrumento particular.

PARAGRAFO SEGUNDO: Fica pactuado que o horario de abertura dos estabelecimentos comerciais nos dias de
feriados, sera das 09h00min as 18h00min, ficando facultado, apds o fechamento das portas dos estabelecimentos, o
atendimento ao publico consumidor que se encontrar no seu interior. Ficando esclarecido, que em consonancia com
o disposto na Lei n® 12.790/2013, a jornada normal do empregado sera de, no maximo, 08 (oito) horas por dia, e
que as horas que excederem as da jornada normal, que ndo podera ultrapassar de uma hora extraordinaria por dia,
sera remunerada com adicional de 100% sobre a hora normal;

PARAGRAFO TERCEIRO: Sem prejuizo das demais vantagens asseguradas neste instrumento, pelo trabalho
realizado nos feriados referidos nesta clausula, sera paga aos empregados que efetivamente trabalharem naqueles
dias de feriados e até o inicio das atividades, uma ajuda de custo no valor de R$ 53,00 (cinquenta e trés reais),
para os empregados que percebem SALARIO FIXO, e no valor de R$ 44,00 (quarenta e quatro reais) para os
empregados COMISSIONISTAS, ficando elucidado que tal ajuda-de-custo nao constitui salario para nenhum fim de
direito, visando apenas ressarcir as despesas dos empregados que prestarem servigos nos aludidos feriados.

PARAGRAFO QUARTO: As empresas e seus respectivos estabelecimentos, que venham, a seu critério, a
funcionar nos feriados previstos nesta clausula, se obrigam a recolher, a titulo de encargo operacional sindical, em
favor do SINDICATO PROFISSIONAL, a quantia de R$ 15,00 (quinze reais), por cada empregado escalado a
trabalhar em dia de feriado. O referido encargo operacional sindical, devera ser recolhido mediante boleto bancario
em até 72(setenta e duas) horas que antecedem cada feriado. O boleto podera ser solicitado a tesouraria do
SINDICATO PROFISSIONAL pelo endereco eletronico, e-mail: financeiro@comerciariosipojuca.org.br, ou
emitido através do site www.comerciariosipojuca.org.br. Em favor do SINDICATO DO COMERCIO ATACADISTA DE
GENEROS ALIMENTICIOS DE PERNAMBUCO, que representam as empresas, 0 encargo operacional devera ser
recolhido na quantia de R$ 7,50 (sete reais e cinquenta centavos), por cada empregado que vier a trabalhar
efetivamente nos feriados previstos nesta clausula. O pagamento devera ser efetuado por meio de boletos
bancarios, que deverao ser solicitados através do e-mail: ademilson_de@uol.com.br, e pagos impreterivelmente até
72 (setenta e duas) horas que antecederem os ditos feriados.

PARAGRAFO QUINTO: As empresas e seus respectivos estabelecimentos, que venham, a seu critério, a funcionar
nos feriados de que trata esta clausula, se obrigam a fornecer o vale-transporte relativamente aqueles dias.

PARAGRAFO SEXTO: Obrigam-se as empresas, em qualquer circunstancia, a exibir, a qualquer momento que lhes
seja solicitado, o comprovante de recolhimento do encargo operacional sindical aos respectivos SINDICATOS:
PATRONAL E PROFISSIONAL, assim como devem dar ciéncia a todos os seus empregados dos pagamentos
realizados com o objetivo de promover a abertura de seu estabelecimento em cada feriado.

PARAGRAFO SETIMO: As empresas, sem qualquer excecdo, se obrigam a adotar frequéncia dos empregados
(cartao de registro mecanico, livro-de-ponto, folha-de-ponto, cartdo-de-ponto), que trabalharem nos feriados de que
trata esta clausula, para as necessadrias constatagdes pelo SINDICATO PROFISSIONAL ou pela fiscalizagdo do
Ministério do Trabalho e Emprego.

PARAGRAFO OITAVO: O SINDICATO PROFISSIONAL tera facultado, sem qualquer obstaculo, o direito de
fiscalizar o cumprimento da presente Convengdo Coletiva, por ocasido da abertura das empresas e seus
estabelecimentos nos feriados previstos nesta clausula, sendo a fiscalizagdo procedida, conjuntamente ou em
separado, entre as partes convenientes e os agentes fiscais do Ministério do Trabalho, previamente escalados pela
Superintendéncia Regional do Trabalho;

PARAGRAFO NONO: Fica esclarecido que os trabalhadores que prestarem servigos nos feriados referidos nesta
clausula, receberéo os salarios de forma simples, mas terdo assegurada 01 (uma) FOLGA COMPENSATORIA, a
ser concedida impreterivelmente até 30 (trinta) dias apds a data de cada feriado trabalhado.

PARAGRAFO DECIMO: Com relagdo aos estabelecimentos comerciais situados nos Shoppings Centers, quando o
fechamento ocorrer apdés as 23:00 horas, as empresas disponibilizardo transporte para os empregados que
estiverem em servigos apos aquele horario.

PARAGRAFO DECIMO PRIMEIRO: Para possibilitar a abertura do comércio nos feriados indicados nesta clausula,
as empresas deverao requerer ao SINDICATO DO COMERCIO ATACADISTA DE GENEROS ALIMENTICIOS DE



PERNAMBUCO, através do e-mail: ademilson_de@uol.com.br, a emissdo do Certificado de Regularidade de
Situagdo Sindical (CRSS), relativamente ao cumprimento desta clausula, documento a ser emitido
pelos SINDICATOS: PATRONAL e PROFISSIONAL, e que comprovara a situagéo regular das referidas empresas
perante aos respectivos SINDICATOS, PATRONAL e PROFISSIONAL, com relacdo ao efetivo pagamento das
taxas negociais patronal e profissional ajustadas pelas partes nas diversas Convengdes Coletivas de Trabalho
celebradas entre as entidades, patronal e profissional, até a presente Convencao Coletiva de Trabalho, além das
mensalidades sindicais.

PARAGRAFO DECIMO SEGUNDO: A possibilidade de estabelecer o direito e a faculdade da abertura das
empresas em qualquer outro feriado nao indicado na presente clausula, somente podera ocorrer por meio de norma
coletiva de trabalho especifica que devera contar com a participagdo obrigatéria, como interveniente anuente,
do SINDICATO DO COMERCIO ATACADISTA DE GENEROS ALIMENTICIOS DE PERNAMBUCO, ficando
esclarecido que a referida norma coletiva tera que ser celebrada no prazo maximo de 15 (quinze) dias antes do
feriado a que se referir.

PARAGRAFO DECIMO TERCEIRO: As empresas que procedam & abertura de seus estabelecimentos, sem o
cumprimento das disposi¢coes desta clausula, independentemente do cumprimento das demais disposigbes da
presente Convengéao Coletiva, arcarao com a multa de 01 (um) salario normativo por trabalhador que tenha prestado
servigos no feriado, multa esta, que sera em beneficio do trabalhador, além de outra multa de igual valor, no mesmo
numero de trabalhadores prejudicados, em favor do SINDICATO PROFISSIONAL CONVENENTE, isto sem prejuizo
das sang¢bes administrativas, civis e penais.

CLAUSULA OITAVA - DA ABERTURA DO COMERCIO AOS DOMINGOS



Ficam assegurados as empresas representadas pelo SINDICATO DO COMERCIO ATACADISTA DE GENEROS
ALIMENTICIOS DE PERNAMBUCO, o direito e a faculdade de abrirem seus estabelecimentos comerciais e
praticarem vendas aos domingos, atendidas as exigéncias previstas na Lei 10.101/2000, com as alteragbes
introduzidas pela Lei n° 11.603/2007.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Fica pactuado que as horas extras que forem prestadas em dias de domingo, ser&o
remuneradas com o adicional de 100% (cem por cento) sobre a hora normal.

PARAGRAFO SEGUNDO: Sem prejuizo das demais vantagens asseguradas neste instrumento, pelo trabalho
realizado nos domingos, sera paga, até o inicio do dia de domingo que vier a ser efetivamente trabalhado pelo
comerciario, uma ajuda de custo no valor de R$ 46,00 (quarenta e seis reais), ficando elucidado que esta ajuda de
custo ndo constitui salario para nenhum fim de direito, visando apenas a ressarcir as despesas dos empregados que
prestarem servigcos nos dias que trata esta Convengao Coletiva de Trabalho.

PARAGRAFO TERCEIRO: Garantem as empresas que funcionarem aos domingos o pagamento do vale-transporte
correspondente aquele dia.

PARAGRAFO QUARTO: Os empregados que prestarem servicos em dias de domingo terdo assegurada a sua
folga dentro da mesma semana em que for programada a realizagdo do trabalho naqueles dias, de modo que a
concessdo do repouso semanal remunerado nio ultrapasse do 7° (sétimo) dia consecutivo de trabalho, nao
podendo, evidentemente, recair tal folga em dia feriado.

PARAGRAFO QUINTO: O repouso semanal remunerado dos empregados que vierem a prestar servigos em dias de
domingo devera recair, pelo menos uma vez, no periodo de trés semanas, em dia de domingo, observada a folga
dominical, quinzenal da mulher, nos termos do Art. 386 da CLT;

PARAGRAFO SEXTO: O SINDICATO PROFISSIONAL tera facultado, sem qualquer obstaculo, o direito de
fiscalizar o cumprimento da presente Convencdo Coletiva, por ocasidao da abertura das empresas e seus
estabelecimentos nos domingos, sendo a fiscalizagdo procedida, conjuntamente ou em separado, entre as partes
convenentes e os agentes fiscais do Ministério do Trabalho, previamente escalados pela Superintendéncia Regional
do Trabalho.

PARAGRAFO SETIMO: Fica esclarecido que as normas previstas nesta clausula ndo se aplicam as empresas que
celebraram Acordos Coletivos de Trabalho com o SINDICATO PROFISSIONAL, prevalecendo, portanto, as regras
daqueles Acordos Coletivos de Trabalho sobre as estipulagbes desta Convengédo Coletiva de Trabalho, sendo
condigdo para a validade dos referidos Acordos coletivos a apresentacado do Certificado de Regularidade de
Situacdo Sindical (CRSS), documento a ser emitido pelos SINDICATO PROFISSIONAL E PATRONAL. Devendo
para tanto, o aludido Certificado de Regularidade de Situacdo Sindical (CRSS), ser requerido pelas empresas
ao SINDICATO DO COMERCIO ATACADISTA DE GENEROS ALIMENTICIOS DE PERNAMBUCO, através do e-
mail: ademilson_de@uol.com.br.

RELAGOES SINDICAIS
CONTRIBUIGOES SINDICAIS

CLAUSULA NONA - DA TAXA NEGOCIAL PATRONAL

Fundamentado no Art. 8°, inciso IV. da Constituicdo Federal, no paragrafo 2° do Art. 114 da Constituicdo Federal —
Emenda Constitucional n°. 45/2004 e no artigo 513, alinea “e’, da CLT, as EMPRESAS do COMERCIO
ATACADISTA DE GENEROS ALIMENTICIOS, estabelecidas na base territorial do municipio de IPOJUCA , sujeitas a
esta Convencdo, OBRIGAM-SE A RECOLHER em favor do SINDICATO PATRONAL, uma CONTRIBUICAO
NEGOCIAL PATRONAL ANUAL, conforme APROVAGCAO em ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA
ESPECIFICA, inclusive com item ESPECIFICO, realizada no dia 17/03/2026, conforme aseguinte tabela e
condigobes:

Faixas de Capital Social Empresas em Geral Valor
De R$ 0,01 até R$ 36.000,00 R$ 300,00
De R$ 36.000,01 até R$ 58.000,00 R$ 400,00
De R$ 58.000,01 até R$ 65.000,00 R$ 500,00
De R$ 65.000,01 até R$ 300.000,00 R$ 750,00
De R$ 300.000,01 até R$ 600.000,00 R$ 1.500,00

Acima de R$ 600.000,01 R$ 2.500,00



PARAGRAFO PRIMEIRO: Valores estes conforme estipulado na Assembleia Geral acima citada se destinardo ao
pagamento das despesas relativas a Negociacdo Coletiva, tais como Publicagdo de Editais, Honorarios
Advocaticios, Programas relativos ao Desenvolvimento do Comércio notadamente realizagdo de seminarios
destinados as empresas, contadores e advogados, com intuito de divulgar as condi¢des neste instrumento
pactuadas.

PARAGRAFO SEGUNDO: A contribuicdo a que se refere o ‘caput’ desta clausula, devera ser recolhida em beneficio
do SINDICATO DO COMERCIO ATACADISTA DE GENEROS ALIMENTICIOS DE PERNAMBUCO, Rua Silvino
Macédo, 90, sala 104A, Cavaleiro, Jaboatdo dos Guararapes/PE, CEP: 54250-370, Telefone: (81)9.8813-4884,
email: ademilson_de@uol.com.br, até o dia 30 DE JULHO DE 2024, por boleto bancario enviado, solicitado por
WhatsApp (Telefone: (81)9.8813-4884) ou por depdsito bancario: Caixa Econémica Federal- Favorecido: Sindicato
do Comércio Atacadista de Géneros Alimenticios de Pernambuco. Agéncia:0045,Conta:263914-9 Operagao: 003,
CNPJ: 11.123.262/0001-60. Apos esta data, com 2% (dois por cento) de multa mais juros bancarios de 1% (um por
cento) ao més.

PARAGRAFO TERCEIRO: Fica garantido as EMPRESAS do Comércio Atacadista de Género Alimenticios,
estabelecidas na base territorial do municipio de IPOJUCA, sujeitas a esta Convencgéo, o prazo de 10 (dez) dias, a
contar da data de homologagéo e registro da presente Convengéo Coletiva de Trabalho junto a SRT/PE, para a
apresentacédo de oposicao formal, pela empresa interessada, a contribuicdo negocial. Devendo a empresa
interessada em se opor a citada contribuicdo, apresenta-la de forma escrita, perante a SINDICATO DO COMERCIO
ATACADISTA DE GENEROS ALIMENTICIOS DE PERNAMBUCO, Rua Silvino Macédo, 90, sala 104A, Cavaleiro,
Jaboatéo dos Guararapes/PE, CEP: 54250-370, Telefone: (81)9.8813-4884, email: ademilson_de@uol.com.br.

CLAUSULA DECIMA - DA CONTRIBUIGAO NEGOCIAL PROFISSIONAL

Fundamentado no Art. 8°, inciso IV, e no paragrafo 2° do Art. 114 da Constituigdo Federal — Emenda Constitucional
n°. 45/2004; consoante o tema 935 do STF, o Art. 513, alinea “e” da CLT; e o Art. 2°, alineas “e” e “f” do Estatuto
Social; além do disposto nas Notas Técnicas n°® 02/2018 e n° 09/2024 da CONALIS/MPT, e no Principio da
Autonomia da Vontade Coletiva, ratificada em Assembleia Geral da categoria profissional, fica garantido o desconto
da Contribuicdo Negocial Profissional na folha de pagamento de todos os trabalhadores integrantes da categoria,
sindicalizados ou nao, e que sao representados pelo SINDICATO PROFISSIONAL e beneficiados pelo presente
Instrumento Coletivo de Trabalho e suas extensoes.

PARAGRAFO PRIMEIRO: A titulo de CONTRIBUIGAO NEGOCIAL PROFISSIONAL, as empresas dever&o
proceder com o desconto na folha de pagamento de seus empregados, no quantum de R$ 20,00 (vinte
reais), mensalmente, com EXCECAO do més de AGOSTO, quando a contribuigdo sera no valor de R$ 35,00
(trinta e cinco) reais.

PARAGRAFO SEGUNDO: Os empregados ASSOCIADOS ao Sindicato Profissional estardo
ISENTOS do recolhimento da Contribui¢cao Profissional, nos termos previsto nesta clausula.

PARAGRAFO TERCEIRO: A Contribuicdo Negocial Profissional a que se refere os termos inseridos nessa clausula,
devera ser recolhida pelas empresas em beneficio do SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS EMPRESAS DE
COMERCIO VAREJISTA E ATACADISTA DE BENS E SERVICOS NO MUNICIPIO DE IPOJUCA, até o dia 30 (trinta)
de cada més, em guia bancaria propria fornecida pela Entidade Sindical ao Empregador, que podera ser retirada na
sede do sindicato ou solicitada pelos telefones (81) 3551-1883 / (81) 9. 9299-1859 ou pelo enderego
eletrénico, financeiro@comerciariosipojuca.org.br . Apds esta data, serd cobrado 5% (cinco por cento) de multa e
correrao juros de mora de 0,5% (zero virgula cinco por cento) ao dia, sobre o valor principal. Incidira Cobranca de
Taxa Administrativa no valor de R$ 20,00 (vinte reais), no recélculo ou alteragédo de vencimento do boleto bancario.

PARAGRAFO QUARTO: As empresas deverdo encaminhar ao SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS
EMPRESAS DE COMERCIO VAREJISTA E ATACADISTA DE BENS E SERVICOS NO MUNICIPIO DE IPOJUCA,
no prazo de 15 (quinze) dias antes do recolhimento, a relagdo contendo nome, fungdo e os respectivos valores
relativos aos descontos da Contribuigdo Profissional, em arquivo formato Excel.

PARAGRAFO QUINTO: A Contribuigdo Negocial Profissional, mantida pelos trabalhadores representados, sera
destinada a implantagéo de plano de assisténcia juridica e contabil conveniada, arcar com as despesas inerentes a
funcionalidade e manutengao da Sede Social da Entidade Sindical, arcar com despesas de editais, publicidades,
honorérios advocaticios, honorarios contabeis, recursos humanos, contratagdo de empresas e prestadores de
servigos, ajuda de custo, realizagdo e manutengdo dos programas sociais e assistenciais mantidos pelo sindicato,
realizar e promover campanhas salariais, Acordos e Convengdes Coletivas.

PARAGRAFO SEXTO: O(s) trabalhador(es) abrangido(s) pelo presente Instrumento Coletivo de Trabalho,
podera(ado) apresentar oposi¢do e solicitar o cancelamento da Contribuigdo Profissional diretamente na sede do
Sindicato Profissional, no prazo de até 10(dez) dias, computados a partir da data de registro da norma coletiva



perante o Ministério do Trabalho - SRTE/PE. Devendo o(s) trabalhador(es) interessado(s), no ato da petigao,
apresentar presencialmente, copias dos seguintes documentos: RG, CPF, CARTEIRA PROFISSIONAL (fisica ou
digital) e comprovantes dos descontos das contribuigbes profissionais que serdo atestados mediante analise dos
TRES ULTIMOS CONTRACHEQUES.

PARAGRAFO SETIMO: Fica vedado o ato de o empregador ou de terceiros, de coagir, estimular, auxiliar e/ou
induzir o trabalhador a se opor ou resistir ao desconto de contribuigbes sindicais legais, normativas ou negociadas,
ou de qualquer outra espécie. Assim como, fica vedado o ato de o empregador ou de terceiros, exigir, impor e/ou
condicionar a forma, tempo e/ou modo do exercicio da oposigdo, a exemplo da distribuigdo de requerimentos e
cartas modelos de oposigao, coleta de assinatura, abaixo-assinado e apresentagdo perante o departamento de
pessoal da empresa ou de modo virtual. Tais praticas, constitui-se em conduta antissindical, e que implicara ao
empregador o pagamento de multa prevista neste instrumento coletivo e na CLT, bem como, os atos e fatos
ocorridos, serdo denunciados ao Ministério Publico do Trabalho com vistas a efetiva atuagdo do érgéo, em
observancia a Orientagdo n® 13 da CONALIS de 27 de abril de 2021.

ALEX GOMES DOS SANTOS
PRESIDENTE
SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS EMPRESAS DE COMERCIO VAREJISTA E ATACADISTA DE BENS E
SERVICOS DO MUNICIPIO DE IPOJUCA - SINDTECOMERCIO IPOJUCA

WALESKA DANIELLA DA SILVA
PROCURADOR
SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS EMPRESAS DE COMERCIO VAREJISTA E ATACADISTA DE BENS E
SERVICOS DO MUNICIPIO DE IPOJUCA - SINDTECOMERCIO IPOJUCA

ADEMILSON DE MENEZES CORDEIRO
PRESIDENTE
SINDICATO DO COMERCIO ATACADISTA DE GENEROS ALIMENTICIOS DE PERNAMBUCO

ANEXOS
ANEXO | - ATA AGE 2025.2027

Anexo (PDF) - Observada a LGPD, n° 13.709/18 e atos normativos dela decorrentes, informamos que a
lista de presenca a que se refere a ata apensa, estd devidamente anexa ao procedimento
administrativo protocolado no sistema SEIl, por constar dados sensiveis dos trabalhadores(as), a
exemplo de numeros dos documentos pessoais de identificaco.

A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministerio do Trabalho e Emprego
na Internet, no endereco http://www.mte.gov.br.






