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SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS EMPRESAS DE COMERCIO VAREJISTA E ATACADISTA DE
BENS E SERVICOS DO MUNICIPIO DE IPOJUCA - SINDTECOMERCIO IPOJUCA, CNPJ n.
12.605.263/0001-03, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). ALEX GOMES DOS SANTOS;

E

SIND DO COM DE BENS E SERV DE MAQ, FER, TIN, MAQUI, BOMB, FE, CNPJ n. 08.174.187/0001-51,
neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). JOSE MANOEL DE ALMEIDA SANTOS;

celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condigbes de trabalho
previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convengao Coletiva de Trabalho no periodo de 01° de maio de 2025
a 30 de abril de 2027 e a data-base da categoria em 01° de maio.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convengéo Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) dos empregados no Comércio de
Bens e Servicos de Maquinismos, Ferragens, Tintas, Maquinas, Bombas, Ferramentas,
Equipamentos e Materiais de Construgao, Materiais de Protecdao, Material Hidraulico, Vidros e
Artefatos, Madeiras e Artefatos, Revestimentos e Pedras Decorativas, Cal, Areia, Brita, Tijolos,
Cimento, Argamassas, Pré-Moldados, Produtos Metalurgicos, Importagido e Exportagdo, com
abrangéncia territorial em Ipojucal/PE.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO
OUTRAS NORMAS REFERENTES A SALARIO§, REAJUSTES, PAGAMENTOS E
CRITERIOS PARA CALCULO

CLAUSULA TERCEIRA - DA APLICAGAO DA NORMA COLETIVA EM BENEFICIO DA CATEGORIA
LABORAL

Os direitos e obrigacdes previstos nesta Convengao Coletiva de Trabalho, serdo aplicados a todos os(as)
trabalhadores(as) da categoria profissional: associados, “representados contribuintes e representados nao
contribuintes”, com excecdo da CLAUSULA DECIMA SETIMA - DOS BENEFICIOS ADICIONAIS
CONQUISTADOS PARA A CATEGORIA LABORAL, que apenas serdo aplicadas em beneficio dos
profissionais associados e “representados contribuintes”, em dias com suas contribuicbes sociais aprovadas
em assembleia geral da categoria profissional.

CLAUSULA QUARTA - DA APLICAGAO DA NORMA COLETIVA PARA A CATEGORIA PATRONAL

A presente convencgdo coletiva devera ser aplicada em beneficio de todas as empresas classificadas como
asspciadas, “(epresentadas contribuintes e as representadas ndo contribuintes”, com exceg¢do da
CLAUSULA DECIMA NONA - DOS BENEFICIOS ADICIONAIS CONQUISTADOS PARA A CATEGORIA




PATRONAL, que somente terdo direito as empresas associadas e “representadas contribuintes”, em dias
com suas obrigagdes financeiras com a entidade sindical patronal.

PARAGRAFO PRIMEIRO - As empresas associadas ficardo isentas das TAXAS ADMINISTRATIVAS PATRONAIS
previstas nesta CCT, tais como: Taxa de adesao ao REPIS, Autorizagao para jornadas de trabalho em domingos e
feriados, Banco de Horas, Jornada por Tempo Parcial, Escala 12x36h, pagando apenas 5% (cinco por cento) sobre
o valor da CONTRIBUICAO NEGOCIAL PATRONAL 2025.2026.

PARAGRAFO SEGUNDO - As empresas que efetuaram o pagamento da CONTRIBUIGAO NEGOCIAL
PATRONAL 2025 (Representadas Contribuintes) ficardo isentas das contribuicbes administrativas Patronal, fixadas
nesta Convengéao Coletiva de Trabalho e poderdo usufruir de todos os beneficios previstos nesta norma, como Taxa
de Adesao ao REPIS, Autorizagao para jornadas de trabalho em domingos e feriados, Banco de Horas, Jornada por
Tempo Parcial, Escala 12x36h.

CLAUSULA QUINTA - DO PISO SALARIAL 2025/2026

Fica assegurado a todo empregado em empresas estabelecidas no municipio de IPOJUCA/PE, a partir de 1° de
maio de 2025 o PISO SALARIAL da categoria profissional na importancia de R$ 1.556,00 (mil,_quinhentos e
cinquenta seis reais).

PARAGRAFO PRIMEIRO - O Piso Salarial Normativo da categoria para empresas que aderirem ao REPIS sera no
valor de R$1.527,00 (mil, quinhentos e vinte e sete reais).

PARAGRAFO SEGUNDO - O novo PISO SALARIAL pactuado nesta clausula assegura a compensagao de todos os
aumentos, reajustes, adiantamentos e abonos espontaneos ou compulsérios, concedidos apds 1° de maio de 2024,
ressalvados os ndo compensaveis (término de aprendizagem; implemento de idade; promogao por antiguidade ou
merecimento; transferéncia do cargo, fungdo, estabelecimento ou de localidade; e equiparagdo determinada por
sentenca transitada em julgado), definidos item Xll da instrugdo n. 01/82 do TST, os quais deverao ser preservados.

CLAUSULA SEXTA - DO REAJUSTE E REPOSIGAO DE PERDAS SALARIAIS 2025/2026

Os empregados em empresas estabelecidas no municipio de IPOJUCA, que perceberem acima do PISO SALARIAL
normatizado neste instrumento coletivo de trabalho, terdo os salarios REAJUSTADOS com base no percentual
maximo de 5,32% (cinco virgula trinta e dois por cento), que vigorara a partir de 1° de MAIO de 2025.

PARAGRAFO PRIMEIRO - O REAJUSTE SALARIAL pactuado nesta clausula assegura a compensagao de todos
os aumentos, reajustes, adiantamentos e abonos espontaneos ou compulsérios, concedidos apdés 1° de maio de
2025, ressalvados os nao compensaveis (término de aprendizagem; implemento de idade; promogéo por
antiguidade ou merecimento; transferéncia do cargo, fungéo, estabelecimento ou de localidade; e equiparagao
determinada por sentenga transitada em julgado), definidos item XII da instrugdo n. 01/82 do TST, os quais deverao
ser preservados.

PARAGRAFO SEGUNDO - O presente reajuste tem carater de transagdo livremente pactuada, baseada no
permissivo constante do art. 10 da Lei n. 10.192/2001 e artigo 611 da CLT.

PARAGRAFO TERCEIRO - Assegura-se a aplicagdo de legislacdo especifica superveniente mais benéfica ndo
cumulativa.

CLAUSULA SETIMA - DOS COMISSIONISTAS

Os empregados que perceberem salarios mistos (salario fixo + comissdes) e os comissionistas (comissdes), ndo
poderdo perceber remuneragéo inferior ao PISO SALARIAL da Categoria Profissional mensalmente, como garantia
minima.

PARAGRAFO PRIMEIRO - O EMPREGADO comissionista fica isento de responsabilidade pela inadimpléncia dos
devedores da empresa, nas vendas a prazo, ndo podendo ser descontado de sua comissao, qualquer importancia a
este titulo desde que tenha realizado a venda de acordo com as normas estabelecidas pela empresa.

PARAGRAFO SEGUNDO - Na hipétese de devolugdes de mercadorias, as comissdes ficam asseguradas, quando
decorrentes de culpa do empregador, assim entendidas aquelas prescritas na Lei n® 80.078/1990 (Cédigo de Defesa



do Consumidor).

PRIMEIRO TERCEIRO - DO PERCENTUAL DAS COMISSOES - Os empregados de uma mesma empresa, com
mais de 03 (meses) meses de trabalho atuando no mesmo ramo de atividade, nos moldes deste instrumento
coletivo e nas suas condigdes, ndo poderdao perceber percentual de comissdes diferenciadas, excetuando-se os
casos de prémios por incentivos as vendas e/ou vantagens pessoais conquistadas por cada empregado
individualmente.

CLAUSULA OITAVA - DO MENOR APRENDIZ

Ao menor aprendiz sera garantida a percepg¢ao da remuneragao salarial minima mensal no valor equivalente a 01
(UM) PISO SALARIAL, condicionado, porém, a proporcionalidade das horas trabalhadas, em atencdo ao limite
maximo estipulado em lei (06 horas/diarias), bem como o registro na sua CTPS e demais garantias legais (FGTS,
PREVIDENCIA etc.). Respeitando-se sempre, a legislagdo ordinaria normatizadora do trabalho do menor, nos
termos da Lei 10.097 de 12.12.00, regulamentada pelo Decreto 5.598 de 01.12.05.

PARAGRAFO PRIMEIRO - No caso do menor que venha atingir a maioridade e j& perceba salario superior ao
minimo nacional vigente, |he sera garantida a manutengao e tal salario.

PARAGRAFO SEGUNDO - Ficam resguardadas as condiges mais benéficas em favor do empregado, advindas da
livre pactuagao salarial.

CLAUSULA NONA - DO PAGAMENTO DE SALARIO E COMPROVANTE DE PAGAMENTO

As empresas fornecerdo aos seus empregados comprovantes de pagamento de salario, até o 5° (quinto) dia util do
més subsequente ao vencido, em formulario préprio, contendo a identificacdo do empregador, (timbre, carimbo e
outros), nome e fungdo do empregado, indicando detalhadamente as importancias pagas, descontos efetivados,
inclusive do adiantamento quinzenal, e montantes das contribuicoes recolhidas ao FGTS e INSS.

CLAUSULA DECIMA - DOS DESCONTOS SALARIAIS E RESCISORIOS

E vedado & empresa descontar dos salarios dos seus empregados as importancias correspondentes a cheques sem
fundos, cartdes de crédito, “vales” e convénios recebidos clientes, devolugao de produtos vencidos ou produtos que
perderam a validade na loja, mercadorias danificadas, seja em razdo de acidentes no interior da empresa e produtos
subtraidos da loja sem uma imputagédo direta e formal de culpa ou apuragao concreta da responsabilidade dolosa do
empregado, desde que os empregados tenham cumprido as normas da empresa, expedidas por escrito, com ciéncia
formal dos mesmos, quanto as cautelas para recebimento e politica de devolugéo de produtos.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Na forma do artigo 462 da CLT, ficam permitidos os descontos nos salarios dos
empregados, quando decorrentes de dolo ou de culpa dos referidos empregados.

PARAGRAFO SEGUNDO - Os descontos por adiantamento salarial ou "vales", desde que nao decorram dos
adiantamentos normais quinzenais, somente terdo validade, se os vales forem emitidos em 02 (duas) vias, uma das
quais devera permanecer em poder do empregado, contendo a importancia antecipada, origem de pagamento e
més respectivo.

PARAGRAFO TERCEIRO - Na forma do artigo 462 da CLT, além dos descontos legais compulsérios, ficam
permitidos os descontos nos salarios dos empregados das empresas representadas pelo Sindicato Patronal, desde
que originarios de Convénios Médicos; Odontolégicos; Ambulatoriais e similares; Convénios com Farmacias; com
Supermercados; com Oticas e com Comércio em geral; assim como os decorrentes de seguros em geral, inclusive
os de seguros em grupo; mensalidades, contribuicbes e descontos sindicais; empréstimos pessoais, inclusive em
consignagdo com entidades financeiras e os de quaisquer vendas realizadas pelos EMPREGADORES a seus
préprios empregados, respeitado no total o limite maximo de 30% (trinta por cento) dos salarios liquidos pagos
mensalmente, isto é, ja deduzidos da parcela da contribuigdo da Previdéncia Social e do Imposto de Renda ou de
até 01 (um) salario bruto na hipétese de rescisdo contratual.

GRATIFICAGOES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS



ADICIONAL DE HORA-EXTRA

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DAS HORAS EXTRAS/DOS SERVIGOS NOTURNOS

A jornada extraordinaria de trabalho, cumprida de segunda a sabado, NAO COMPENSADA, sera remunerada na
base de 60% (sessenta por cento), sobre a hora normal.

PARAGRAFO PRIMEIRO - A jornada extraordinaria de trabalho, excepcionalmente, cumprida em dias de
domingos e feriados civis e religiosos sera remunerada com o acréscimo de 100% (cem por cento), sobre a
hora normal.

PARAGRAFO SEGUNDO - Aos empregados que realizaram horas extraordinarias em horario noturno, que
ultrapassem as 22h do dia trabalhado, por motivo de balango, organizagéo de vitrine, auditoria interna, organizagéo
de estoque e/ou recebimento de mercadorias, havendo banco de horas implantado, devera ser concedida a folga no
dia seguinte, proporcional as horas trabalhadas, o empregado recebera 60% do valor da hora trabalhada acrescido
de 30% de adicional noturno para os dias trabalhados de segunda a sabado e 100% do valor da hora trabalhada
acrescido de 30% de adicional noturno para os dias trabalhados em domingos e feriados.

PARAGRAFO TERCEIRO - Os servicos prestados pelos empregados no HORARIO NOTURNO, horario este
compreendido entre 22h de um dia e as 05h do dia seguinte, serdo remunerados com um Adicional Noturno na
base de 30% (TRINTA POR CENTO) sobre a hora normal, observado o enquadramento da empresa no REPIS.

ADICIONAL DE TEMPO DE SERVICO

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DA AUSENCIA DE RECOLHIMENTO DO FGTS

As empresas abrangidas por esse instrumento coletivo de trabalho, se comprometem a manter regularidade no
recolhimento mensal do FGTS de seus empregados, observado o disposto no Art. 15 da Lei n°® 8.036/90, bem como,
se comprometem a fornecer ao Sindicato Profissional, sempre que solicitado, a Certidao de Regularidade do FGTS.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Em caso de verificagdo de auséncia de recolhimento do FGTS ou recolhimento irregular,
a empresa infratora sera notificada para regularizar a situagéo no prazo maximo de 30 (trinta) dias corridos, a contar
da data de recebimento da notificagao.

PARAGRAFO SEGUNDO - Havendo contratos de prestacdo de servicos que envolvam terceirizagdo de mao de
obra, a empresa contratante sera solidariamente responsavel pelo recolhimento do FGTS dos trabalhadores
terceirizados, caso a empresa prestadora de servicos ndo cumpra com esta obrigagao.

PARAGRAFO TERCEIRO - Quando solicitado pelos seus empregados, as empresas deverdo informar sobre o
recolhimento do FGTS, no prazo de até 10(dez) dias corridos, a contar da solicitagdo, devendo para tanto, fornecer
ao(s) solicitante(s) comprovantes de recolhimento individual dos depdsitos realizados, que devera ser entregue junto
ao contracheque ou em documento separado que comprove a quitagdo da obrigagéo ora contestada.

PARAGRAFO QUARTO - A empresa notificada pelo Sindicato Profissional podera apresentar recurso ou
impugnagao a notificagédo de irregularidade no recolhimento do FGTS no prazo de 10 (dez) dias corridos, contados a
partir do recebimento da notificagdo. O recurso devera ser dirigido ao Sindicato Profissional, que analisara e
respondera formalmente em igual prazo.

PARAGRAFO QUINTO - As empresas abrangidas por esse instrumento coletivo de trabalho, desde que assistida
pelo Sindicato Patronal convenente, poderdo, em comum acordo com o Sindicato Profissional e o(s) empregado(s)
prejudicado(s), negociar a regularizagdo dos valores devidos do FGTS, inclusive da Multa Fundiaria, por meio de
parcelamento, mediante a formalizagdo de Acordo Individual e/ou Coletivo Especifico, quando identificada a
auséncia de depdsitos na rescisdo do contrato de trabalho ou durante a vigéncia do contrato de trabalho. As
condi¢des pactuadas, ndo poderdo suprimir ou reduzir direitos dos trabalhadores, sob pena de nulidade da presente
clausula.

PARAGRAFO SEXTO - A inobservancia do disposto no paragrafo quinto da presente clausula, implicara ao infrator
0 pagamento de multa equivalente a um piso salarial normativo da categoria em favor de cada trabalhador(a)
prejudicado(a), e, em igual valor ao Sindicato Profissional, sem prejuizos das demais clausulas assecuratérias e
multas previstas neste instrumento coletivo de trabalho.

ADICIONAL DE INSALUBRIDADE



CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DO ADICIONAL DE INSALUBRIDADE

Fica assegurado aos empregados atingidos por este Instrumento Coletivo, que trabalharem em locais insalubres ou
que manipularem produtos e/ou substancias nocivas a saude, o Adicional de Insalubridade nos percentuais de 10%
(dez por cento), nos casos considerados de grau minimo, de 20% (vinte por cento), nos casos considerados de grau
médio, e de 40% (quarenta por cento) nos casos considerados de grau maximo, nos termos da Sumula n°228 do
TST. Devendo ser o percentual apurado por Pericia Técnica, por profissional credenciado pela Superintendéncia
Regional do Trabalho.

PARAGRAFO UNICO - No caso do empregado que receba adicional de insalubridade, apurado por indices
superiores aos indicados no caput desta clausula, ficara garantido o DIREITO ADQUIRIDO, em face de
inviolabilidade do salario.

OUTROS ADICIONAIS

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DOS BENEFICIARIOS LABORAIS E PATRONAIS DESTA NORMA
COLETIVA

Para efeito de aplicagdo desta CCT, os representados das categorias laboral e patronal serdo classificados nos
seguintes grupos:

LABORAL:

a) Associados: Trabalhadores(as) no comércio de bens e servigos que mantém contrato civil de associagaof/filiagao
com o Sindicato Profissional, nos termos do Estatuto Social e que contribuem regularmente com as mensalidades
associativas mediante desconto em folha ou nao.

b) Representados Contribuintes: Trabalhadores(as) no comércio de bens e servicos que mensalmente, mediante
desconto na folha de pagamento, recolhem em beneficio do Sindicato Laboral a Contribuigdo Negocial Profissional
aprovada pela assembleia geral da categoria, e ndo gozam da condi¢cdo de associados/filiados, nos termos do
Estatuto Social.

c) Representados Nao-Contribuintes: Trabalhadores(as) no comércio de bens e servigos, que no prazo
determinado pela assembleia geral da categoria formalizaram oposicdo ao recolhimento das contribuigcdes
negociais, limitando-se a usufruir dos direitos estabelecidos por lei, direitos indisponiveis, e excluindo-se do rol de
usufruto dos direitos disponiveis, beneficios adicionais negociados pela entidade de classe, nos termos previstos
nesta convencgao coletiva de trabalho.

PATRONAL:

a) Associadas: Aquelas que assinam o contrato de associado e contribuem regularmente com as mensalidades
associativas, conforme Estatuto Social.

b) Representadas Contribuintes: Aquelas que ndo optarem pela associagdo e efetuarem o pagamento da
contribuicdo negocial patronal.

c) Representadas Nao Contribuintes: Aqueles que optarem por ndo se associarem e formalizaram oposi¢cao ao
pagamento das contribuicdes sindicais no prazo legal, limitando-se a usufruir dos direitos gerais estabelecidos por
lei, excluindo-se o rol de beneficios adicionais negociados e previstos nesta convengao, podendo fazer opgao dos
mesmos, com pagamento de encargos operacionais por beneficios solicitados.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - DOS AUXILIOS E ADICIONAIS DA CATEGORIA LABORAL

Sera garantido aos Associados e Representados Contribuintes, como também ao Representados nao
contribuinte, os beneficios negociados descritos a seguir:

PARAGRAFO PRIMEIRO — DOS SERVICOS DE ENTREGA - O empregado que efetuar entrega de mercadorias
para as empresas representadas pelo Sindicato Patronal Convenente, atingidas por este instrumento coletivo, na
condicdo de Motorista, EXCETUANDO-SE motocicleta e motoneta, fara jus ao acréscimo de 20% (vinte por cento)
sobre o salario mensal, a titulo de gratificagao, a qual tera natureza indenizatéria e sera devida apenas nos meses
que houver prestacdo de servigos de entrega de mercadorias em veiculo motorizado pelo comerciario, nas
condigbes aqui convencionadas.




PARAGRAFO SEGUNDO - Na hipétese de utilizagdo de MOTOCICLETA e MOTONETA pelo empregado
entregador no deslocamento em vias publicas preenchendo os requisitos da Lei 12.997/2014, ficara a empresa
DISPENSADA do pagamento da gratificagdo prevista no caput desta clausula, porém, sera devido o adicional de
periculosidade de 30% (trinta por cento) aplicado sobre o salario do empregado, sem os acréscimos resultantes
de gratificagdes, prémios ou participagdes nos lucros da empresa.

PARAGRAFO TERCEIRO - DA QUEBRA DE CAIXA - Todo empregado que exercer a fungdo do CAIXA tera direito
de perceber a titulo de QUEBRA DO CAIXA, o valor correspondente a 10 % (dez por cento) do PISO SALARIAL
da Categoria Profissional, conforme enquadramento ou nao no REPIS, condicionando este pagamento a
possibilidade do desconto pelo empregador de diferenga no caixa, porventura, observadas.

I - As empresas quando admitirem qualquer empregado para a fungdo de caixa, comunicardo por escrito aos
exercentes dessas fungdes, os quais tomardo ciéncia da responsabilidade que assumem, além de que a gratificagao
prevista nesta CLAUSULA esta condicionada a possibilidade de desconto pela firma empregadora de qualquer
diferenga de caixa que venha a ser apurada, sendo também aquela gratificagdo devida enquanto estiverem no
exercicio da mesma.

Il - Os empregados nas condigdes acima mencionadas deverao ter em suas CTPS a referida anotagdo da fungdo de
caixa. Ficando ainda assegurado ao empregado que venha a exercer tal fungdo eventualmente, a remuneragéao do
referido adicional, proporcional ao nimero de dias que venha a exercé-lo.

Il - Os operadores de caixa nao serao responsabilizados por assaltos a empresa que acontecerem durante o
periodo em que estiverem operando o caixa, nem apds prestarem conta do movimento.

IV - A conferéncia da Caixa deve ser feita, necessariamente, na presenga do empregado que estiver exercendo a
fungdo de Caixa, e quando impedido pela empresa de acompanhar a conferéncia, ficara isento de responsabilidade
por erros verificados posteriormente.

PARAGRAFO QUARTO - DO CREDIARIO, ASSISTENTE, ANALISTA DE CREDITO OU FUNCAO SIMILAR - Fica
garantido a todo empregado na fungdo de CREDIARISTA, ASSISTENTE, ANALISTA DE CREDITO, ou fungéo
similar, atingido por este instrumento coletivo, receber a titulo de GRATIFICACAO o valor correspondente a 5%
(cinco por cento) do PISO SALARIAL normativo admissional da Categoria Profissional, nas condi¢cdes aqui
convencionadas.

I - Os empregados nas condigbes acima mencionadas deverao ter consignada em suas CTPS a referida fungao,
bem como fica assegurado ao empregado que venha a exercer tal fungdo eventualmente a remuneragao da referida
gratificagdo proporcional ao numero de dias que venha a exercé-lo.

PARAGRAFO QUINTO - DO FISCAL DE LOJA/ESTOQUISTA - O comerciario que prestar servigos de fiscalizaggo
ou de estoquista interna ou externa em empresa atingida por este instrumento coletivo, na condicao de FISCAL DE
LOJA/ESTOQUISTA, fara jus ao acréscimo de 10% (dez por cento) sobre o salario mensal, que sera devido
apenas nos meses que houver prestacao de servigos pelo comerciario, nas condigdes aqui convencionadas.

| - Sera impreterivelmente vedada a utilizacdo de arma de fogo pelo comerciario exercente das atribuicbes de
FISCAL DE LOJA.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - DO ADIANTAMENTO DO 13° SALARIO

No ato da concessao das férias ao empregado, este fara jus a antecipagdo de 50% (cinquenta por cento) do 13°
salario, referente ao ano em curso, desde que solicitado por escrito, observadas as disposigdes da Lei.

PARAGRAFO UNICO - Nos casos de demiss&o do empregado em data posterior ao periodo de gozo de férias, sera
facultado ao empregador efetuar o desconto do valor anteriormente pago a titulo de antecipagdo de 13° salario
proporcional.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - DOS BENEFICIOS ADICIONAIS CONQUISTADOS PARA A CATEGORIA
LABORAL

Sera garantido exclusivamente aos empregados que integram a categoria laboral, enquadrados como
“ASSOCIADOS E REPRESENTADOS CONTRIBUINTES” os beneficios adicionais previstos nesta clausula, por se
tratarem de conquistas negociadas concedidas aos representados que contribuem com as receitas sindicais, nos
termos das Notas Técnicas n° 02/2018 e 03/2019 do CONALIS e Tema 935 do STF, o qual concede a possibilidade
do direito de Oposigdo aqueles que ndo tenham interesse em aderir a norma coletiva, bem como, o principio da



Liberdade Sindical, da Autonomia Normativa e da Solidariedade que preveem a garantia de criagdo de condigdes e
receitas para sustentabilidade sindical e, consequente, prestacéo de servigos a categoria profissional.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Sera garantido exclusivamente aos empregados “Associados e Representados
Contribuintes” da categoria laboral da cidade de IPOJUCA/PE, os beneficios descritos a seguir:

| — DA AJUDA ALIMENTAGCAO

a) No valor de R$ 200,00 (duzentos reais), para empregados contratados, por empresa, que NAO SE
ENQUADRAREM OU NAO ADERIREM AO REPIS.

b) No valor mensal de R$ 184,00 (cento e oitenta e quatro reais) para empregados contratados, por empresa, que
ADERIREM AO REPIS;

c) O auxilio alimentagéo devera ser fornecido juntamente com o recebimento dos salarios, devendo constar na folha
de pagamento de TODOS OS EMPREGADOQOS, respeitando os requisitos a seguir: 1. Com objetivo de controle e
fiscalizagdo, o pagamento da ajuda de alimentagdo podera ser realizado pela WALLET DE BENEFICIOS da
empresa ADAPTA BENEFICIOS, através da plataforma E-SIND disponivel no endereco eletronico, aprovado desde
ja pelos sindicatos laboral e patronal ou pago por outro meio como cheque-alimentacao, tickets-refeicdo, cartao-
alimentacdo ou qualquer outra designagao equivalente, desde que seja solicitado autorizagao dos sindicatos Laboral
e Patronal. 2. A ajuda-alimentagéo, de que trata o “caput” desta clausula, ndo possui natureza salarial, ndo podendo
se integrar ao salario para qualquer fim. 3. A ajuda alimentagdo ndo sera pago por ocasido de férias, por motivo de
licenca-maternidade, durante o periodo em que o empregado estiver afastado por motivo de doenga, por mais de 15
(quinze) dias, inclusive em razao de recebimento de auxilio-doenga/auxilio-doenga acidentario, pelo INSS, sendo
normalizado o seu pagamento quando do retorno do empregado ao trabalho.

PARAGRAFO SEGUNDO - DO WALLET DE BENEFICIOS DA EMPRESA ADAPTA BENEFICIOS - Terao direito a
Wallet de Beneficios todos os colaboradores das empresas signatarias desta CCT, conforme regras definidas pela
empresa empregadora e dentro dos planos contratados junto a Adapta Beneficios.

1- Beneficios Disponiveis - A Adapta Beneficios disponibilizara aos colaboradores, de acordo com o plano
contratado, as seguintes vantagens:

a) Vale-Alimentagao e Vale-Refeigao - O saldo desses beneficios sera disponibilizado de forma LIVRE, permitindo o
uso via PIX em qualquer estabelecimento.

b) Vale-Transporte Digital - Disponibilizagdo de créditos para transporte publico, conforme necessidade do
colaborador e politica da empresa. O saldo também podera ser utilizado para transportes alternativos, como Uber e
Moto Uber, mediante comprovacao da despesa. Opcional para cada empresa oferecer para seus colaboradores.

c) Plano de Beneficios em Saude - Inclui descontos em consultas, exames, farmacias e telemedicina.

d) Convénios e Descontos - Acesso a redes de parceiros em educagao, lazer, cultura, academias, e-commerce e
outros servigos.

e) Carteira Digital com Cashback - Possibilidade de acumular e utilizar valores de cashback em estabelecimentos
credenciados.

f) Sorteios Mensais - Participagao em sorteios mensais de prémios e beneficios adicionais, conforme regulamento
definido pela Adapta Beneficios.

2 - Regras de Utilizagao
a) A Wallet de Beneficios é de uso pessoal e intransferivel do colaborador.

b) O saldo dos beneficios deve ser utilizado exclusivamente para os fins designados em cada categoria no que
tange a alimentagéo.

c) A empresa empregadora podera definir limites, condigées e critérios adicionais para o uso dos beneficios,
respeitando os termos da CCT.

d) O colaborador devera seguir as regras da plataforma Adapta Beneficios para ativagdo e gerenciamento dos
servigos disponiveis.

e) Os colaboradores teréo direito a 30 transagdes via PIX gratuitas por més. Transagdes excedentes serao tarifadas
em R$1,00 por transagao.

3 - Disposicoes Gerais



a) Os beneficios fornecidos através da Wallet ndo possuem natureza salarial, ndo se incorporam a remuneragao do
colaborador para qualquer fim, nem geram encargos trabalhistas, previdenciarios ou fundiarios, conforme disposto
no artigo 457, §2°, da Consolidagao das Leis do Trabalho (CLT).

b) O descumprimento das regras estabelecidas podera acarretar a suspenséo do acesso a Wallet de Beneficios,
sem prejuizo de outras penalidades previstas na legislagao trabalhista.

c) Esta clausula entra em vigor a partir da assinatura da presente CCT e se mantera valida enquanto vigente o
contrato entre a empresa empregadora e a Adapta Beneficios.

PARAGRAFO TERCEIRO - PROGRAMA DE ASSISTENCIA AO EMPREGADO (PAE) - As empresas estardo
obrigadas a aderir ao PROGRAMA DE ASSISTENCIA AO EMPREGADO (PAE), beneficio negociado em favor do
trabalhador. Cabera a empresa a opgéo entre 0 PLANO 1 ou o PLANO 2, este acrescido do Programa NEURONI,
que tem como objetivo preparar e auxiliar as empresas no cumprimento das exigéncias da Norma NE1 do MTE,
conforme condi¢oes estabelecidas abaixo:

I - DAADESAO AO PAE
a) A empresa que optar pelo PLANO 1, pagara o valor mensal de R$32,90 por empregado.
b) A empresa que optar pelo PLANO 2, pagara o valor mensal de R$37,90 por empregado.

c) A contratacdo e a cobranga serao realizadas por meio da plataforma E-SIND, disponivel no endereco
eletrbnicowww.e-sind.com.br.

d) Os colaboradores das empresas abrangidas pela CCT, serdo automaticamente, elegiveis para os beneficios do
PROGRAMA DE ASSISTENCIA AO EMPREGADO (PAE), salvo manifestagdo contraria.

e) O colaborador fard a sua inclusdo na WALLET BENEFICIOS, através do app disponibilizado pela Adapta
Beneficios (I0OS ou ANDROID) ou no site www.adaptabeneficios.com.br, onde far4 as suas consultas e
gerenciamento dos seus beneficios, sem necessidade de intermediagdo da empresa ou do sindicato.

f) A partir da adesao da empresa ao PAE, os colaboradores passarao a usufruir dos beneficios do PAE 30 dias apos
a adesao da empresa, sendo que alguns beneficios serao disponibilizados imediatamente ao seu cadastramento ao
aplicativo ADAPTA Beneficios.

Il - DOS BENEFICIOS E DOS PLANOS DO PROGRAMA DE ASSISTENCIA AO EMPREGADO (PAE) - PLANO 1
E PLANO 2

a) Os trabalhadores que aderirem ao PLANO 1, poderado ter acesso aos seguintes beneficios, conforme plano
optado pela empresa:

1 - Telemedicina individual

2 - Seguro de vida por acidente — até R$ 10.000,00

3 - Assisténcia funeral individual — até R$ 5.000,00

4 - Assisténcia residencial

5 - Assisténcia natalidade — de R$ 600,00

6 - Descontos de até 70% em farmacias, clinicas e exames médicos na rede credenciada
7 - Acesso ao Clube de Beneficios, com mais de 28 mil estabelecimentos credenciados

8 - Conta Salario

9 - Sorteios mensais de prémios

10 - Plano odonto

b) Os trabalhadores que aderirem ao PLANO 2, poderdo ter acesso aos seguintes beneficios, conforme plano
optado pela empresa:

1 - Telemedicina individual

2 - Solugdes para NR1 psicossociais
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3 - Seguro de vida por acidente — até R$ 10.000,00

4 - Assisténcia funeral individual — até R$ 5.000,00

5 - Assisténcia residencial

6 - Assisténcia natalidade — de R$ 600,00

7 - Descontos de até 70% em farmacias, clinicas e exames médicos na rede credenciada

8 - Acesso ao Clube de Beneficios, com mais de 28 mil estabelecimentos credenciados

10 - Conta Salario

11 - Sorteios mensais de prémios

12 - Plano odonto

13 - Plataforma Neuroni para gestao da NR-1 psicossociais:

c) As empresas participardo do programa Neuroni para a gestdo e monitoramento dos fatores psicossociais
relacionados a Norma Regulamentadora n° 1 (NR-1), visando a promogédo da saude mental e bem-estar dos
colaboradores, conforme regras a seguir, do item 1 até o 5.

1. DO ACESSO A PLATAFORMA NEURONI - As empresas que aderirem ao PAE terdo acesso a plataforma
Neuroni, disponivel no site www.neuronihub.com, uma solu¢ao especializada para a gestao dos riscos psicossociais
no ambiente de trabalho, conforme exigéncias da NR-1.

2. O acesso a plataformawww.neuronihub.com sera individual para cada empresa e ocorrera de forma segregada,

garantindo a total anonimizagdo dos dados dos colaboradores, em conformidade com a Lei Geral de Protegdo de
Dados (LGPD — Lei n® 13.709/2018).

3. As informagobes coletadas e processadas na plataforma serao utilizadas, exclusivamente, para analise e gestao
dos fatores psicossociais, sendo vedada qualquer forma de identificagédo direta dos colaboradores.

4. As empresas deverdo designar responsaveis internos para o gerenciamento dos acessos e assegurar que 0s
dados sejam utilizados, estritamente, para os fins previstos nesta clausula, observando as diretrizes de privacidade
e seguranga da informagao.

5. Esta clausula entra em vigor na data da assinatura desta CCT e permanecera valida enquanto houver contrato
vigente entre a empresa e a Neuroni, garantindo a conformidade regulatéria e a protecdo dos direitos dos
colaboradores.

Il - DAS DISPOSIGOES GERAIS

a) Os beneficios do PAE nao possuem natureza salarial, ndo se incorporam a remuneracao do trabalhador para
qualquer fim, nem geram encargos trabalhistas, previdenciarios ou fundiarios, conforme disposto no artigo 457, §2°,
da Consolidagao das Leis do Trabalho (CLT).

b) A adesado ao PAE é pessoal e intransferivel por colaborador.

c) Esta clausula entra em vigor na data da assinatura desta CCT e permanecera valida enquanto houver contrato
vigente entre a empresa e a Adapta Beneficios.

d) Caso o empregado decida incluir membros de sua familia no PAE, a empresa fica obrigada a recepcionar esta
adesao e descontar integralmente o valor do empregado na folha de pagamento.

e) Caso o empregado opte pela contratacdo de qualquer beneficio adicional, oferecido pela ADAPTA BENEFICIOS,
devera entrar em contato diretamente com a empresa responsavel pela prestagédo do referido servigo, ndo cabendo
a empresa contratante qualquer responsabilidade quanto a contratagdo, gestdo ou eventual inadimplemento
relacionado a tais beneficios, mas, ficando obrigada ao desconto em folha do valor desta contratagéo.

f) As empresas abrangidas pelo presente instrumento coletivo de trabalho, dever&o habilitar os seus funcionarios no
PROGRAMA DE ASSISTENCIA AO EMPREGADO (PAE), no prazo de até 30(trinta) contados de sua assinatura.

PARAGRAFO QUARTO - DA JORNADA DE TRABALHO NOS DIAS DE FERIADOS - AJUDA DE CUSTO - Sem
prejuizos das demais vantagens asseguradas neste instrumento normativo, pelo trabalho realizado nos FERIADOS,
sera pago pelo empregador uma AJUDA DE CUSTO aos empregados “ASSOCIADOS OU REPRESENTADOS
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CONTRIBUINTES?”, ficando elucidado que esta AJUDA DE CUSTO nao constitui salario para nenhum fim de direito
e que devera ser quitado conforme disposicao a seguir:

| -Ajuda de Custo para trabalho em dia de feriado no valor de R$ 51,40 (cinquenta e um reais e quarenta
centavos), para os empregados que percebem SALARIO FIXO, e no valor de R$ 42,00 (quarenta e dois reais)
para os empregados COMISSIONISTAS.

PARAGRAFO QUINTO — DA JORNADA DE TRABALHO NOS DIAS DE DOMINGOS - AJUDA DE CUSTO - Sem
prejuizos das demais vantagens asseguradas neste instrumento normativo, pelo trabalho realizado aos
DOMINGOS, sera pago pelo empregador uma AJUDA DE CUSTO aos empregados “ASSOCIADOS OU
REPRESENTADOS CONTRIBUINTES”, ficando elucidado que esta AJUDA DE CUSTO néao constitui salario para
nenhum fim de direito e que devera ser quitado conforme disposi¢éo a seguir:

| - Ajuda de custo para trabalho aos DOMINGOS: R$ 40,00 (quarenta reais), por dia trabalhado.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - DA JORNADA DE TRABALHO NO COMERCIO EM DOMINGOS E
FERIADOS

Fica permitida a determinagdo de jornada de trabalho aos DOMINGOS e FERIADOS, mediante solicitagdo de
autorizagdo na plataforma E-SIND (www.e-sind.com.br/portal), autorizada pelas duas entidades sindicais
convenentes, em conformidade com o disposto na Lei n° 10.101/2000, com a redagao dada pela Lei n° 11.603/2007,
bem como nos termos dos incisos | e Xl| do art. 611-A da CLT, observadas as condi¢cdes estabelecidas nesta
clausula.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Ficam assegurados as empresas representadas pelo SINCOMEX-PE — Sindicato
Patronal o direito e a faculdade de abrirem seus estabelecimentos comerciais e praticarem vendas, Unica e
exclusivamente nos feriados NACIONAIS (civis e religiosos), ESTADUAL e MUNICIPAIS, conforme discriminados a
seguir: 06 de margo — Feriado Estadual (Data Magna de Pernambuco), instituido pela Lei Estadual n® 13.386/2007,
alterada pela Lei Estadual n® 16.059/2017; 30 de margo — Feriado Municipal (Emancipagao Politica), instituido pelas
Leis Municipais n° 486, de 10 de junho de 1967, e n° 1.095, de 06 de novembro de 1995; SEXTA-FEIRA DA
PAIXAO - Feriado Municipal (data mével), instituido pelas mesmas leis municipais; 21 de abril — Feriado Nacional
(Tiradentes), instituido pelas Leis n° 662, de 06/04/1949, e n°® 10.607, de 19/12/2002; CORPUS CHRISTI - Feriado
Municipal (data movel), instituido pelas Leis Municipais n°® 486/1967 e n° 1.095/1995; 24 de junho - Feriado
Municipal (Sdo Joao Batista), instituido pelas mesmas leis municipais acima; 07 de setembro — Feriado Nacional
(Independéncia do Brasil), conforme as Leis n°® 662/1949 e n° 10.607/2002; 29 de setembro — Feriado Municipal
(Sao Miguel — Padroeiro da cidade), instituido pelas mesmas leis; 12 de outubro — Feriado Nacional (Nossa
Senhora Aparecida), conforme as mesmas leis federais; 02 de novembro — Feriado Nacional (Finados), conforme
as mesmas leis; 15 de novembro — Feriado Nacional (Proclamacao da Republica), conforme as mesmas leis e 20
de novembro — Feriado Nacional (Dia Nacional de Zumbi e da Consciéncia Negra), instituido pela Lei n® 14.759, de
21/12/2023.

| - FICAM EXCLUIDAS da presente autorizagdo para o trabalho em dias de feriados as seguintes datas: 1° de
janeiro; 1° Maio (Dia do Trabalhador); Dia dos Comerciarios — 3? segunda feira de outubro; 25 de Dezembro
(Natal); para todas as empresas atingidas por este instrumento coletivo.

PARAGRAFO SEGUNDO - DO SISTEMA DE TRABALHO AOS DOMINGOS - Em relagdo & jornada de trabalho
determinada aos domingos, podera haver trabalho, desde que se respeite a jornada semanal de trabalho, de 44h
semanais, prevista na Constituicdo Federal e concessdo de uma folga semanal, anterior ao domingo trabalhado;

PARAGRAFO TERCEIRO - DA FOLGA COMPEN$ATORIA DOS FERIADOS - As EMPRESAS concederdo aos
seus empregados 01 (uma) FOLGA COMPENSATORIA, por cada feriado trabalhado, a ser concedida no prazo
maximo de 60 (sessenta) dias, a contar do dia seguinte ao feriado efetivamente trabalhado.

PARAGRAFO QUARTO - DA FOLGA REMUNERADA SEMANAL NOS DOMINGOS - Sera OBRIGATORIO o
repouso semanal remunerado, na forma prevista nas disposi¢oes legais, devendo o empregado que trabalhar no
DOMINGO, obter o respectivo descanso na mesma semana do DOMINGO TRABALHADO, no MAXIMO 06 (seis)
dias apds, conforme Orientagdo Jurisprudencial n° 410, da SDI-1/T.S.T, devendo ainda, o repouso semanal
remunerado coincidir, pelo menos 01 (uma) vez, no periodo maximo de 03 (trés) semanas com o DOMINGO,
respeitando-se o trabalho da mulher aos domingos, que devera ser organizada uma escala de revezamento
quinzenal, que favorega o repouso dominical, conforme art. 368 da CLT. Caso a folga do empregado recaia em dia
de feriado, ela sera transferida para o dia util, imediatamente posterior ou outro dia, dentro da mesma semana,
desde que por opgao expressa e formal do empregado.

PARAGRAFO QUINTO — DA JORNADA DE TRABALHO NOS DOMINGOS E FERIADOS- A jornada de trabalho
dos empregados das empresas da categoria, na hipotese de virem a funcionar nos DOMINGOS e FERIADOS acima
citados, sera de até 08 (oito) horas diarias, garantindo nesta hipétese um intervalo de até 02 (duas) horas, para
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repouso € alimentagéo e/ou de 06 (seis) horas, ininterruptas, diarias, garantindo os 15 (quinze) minutos de repouso
previstos em lei, entre a quarta e a quinta hora, observadas as disposi¢cbées do art. 70, Xlll e XIV, da Constituigao
Federal, ndo podendo ultrapassar 44 (quarenta e quatro) horas semanais.

PARAGRAFO SEXTO — DA ESCALA DE TRABALHO - As EMPRESAS que optarem pelo funcionamento nos dias
de DOMINGOS E FERIADOS deverao ter impressas em suas sedes as respectivas autorizagdes disponibilizadas
através da plataforma digital E-SIND (www.e-sind.com.br/portal), e com a relagdo dos seus empregados que irdo
trabalhar, ficando esta, disponivel para fiscalizagdo do sindicato laboral e da Ministério de Trabalho e Emprego.

PARAGRAFO SETIMO - Ficam excluidos do pagamento do valor da ajuda de custo, pelos domingos ou feriados
trabalhados, os empregados contratados, devidamente registrados, com remuneragédo fixada por hora ou dia que
coincidam com o domingo ou feriado e que ndo trabalhem a semana integralmente.

PARAGRAFO OITAVO - DO PRAZO PARA AUTORIZAGAO DE JORNADA DE TRABALHO EM DOMINGOS
E/OU FERIADOS — As empresas que pretenderem determinar jornada de trabalho nos dias de DOMINGOS e
FERIADOS deverao fazer sua solicitagdo de autorizagdo, unicamente, através da plataforma digital E-SIND (www.e-
sind.com.br/portal).

| - As empresas que optarem por trabalhar nos domingos e feriados, que nao sao representadas associadas e nem
séo representadas contribuintes, deverao solicitar autorizagdo e pagamento do encargo assistencial, unicamente,
através da plataforma digital E-SIND (www.e- sind.com.br/portal);

Il - Todas as empresas representadas pelo SINCOMEX-PE, terdo o prazo de até 05 (dois) dias uteis, antes do
DOMINGO trabalhado e, até 02 (dois) dias uteis, antes do FERIADO; para solicitarem autorizagdo para jornada
nesses dias, unicamente, através da plataforma digital E-SIND (www.e- sind.com.br/portal).

PARAGRAFO NONO - DOS REQUISITOS PARA AUTORIZAGCAO DE JORNADA DE TRABALHO EM DOMINGOS
E/OU FERIADOS - As empresas que pretenderem determinar jornada de trabalho nos dias de DOMINGOS e
FERIADOS deverao requerer as duas entidades sindicais, através da plataforma eletrénica E-SIND (www.e-
sind.com.br/portal), com a listagem dos empregados que irdo trabalhar, acompanhada das respectivas folgas, em
cumprimento dos requisitos abaixo:

I - O Requerimento para Autorizagdo de jornada em Domingos e Feriados deve conter autorizagdo das duas
entidades sindicais, de forma eletrénica, por meio da plataforma do E-SIND (www.esind.com.br/portal);

Il - Pagamento do ENCARGO OPERACIONAL PATRONAL para as empresas nido ASSOCIADAS e NAO
CONTRIBUINTES, estabelecida neste instrumento;

lll - Para requerer a autorizagdo, por meio da plataforma E-SIND (www.e-sind.com.br/portal), as empresas
REPRESENTADAS ASSOCIADAS E CONTRIBUINTES e empresas NAO CONTRIBUINTES que pagarem a Taxa
Operacional Patronal para Domingo ou Feriados (autorizados) e/ou seus contadores, deverao realizar seu cadastro
para acesso e localizar a aba REQUERIMENTOS e, em seguida, acessar a aba de “domingos e feriados”. Devendo
preencher a requisicdo com os nomes dos funcionarios que irdo trabalhar, para os sindicatos autorizarem a emissao
da autorizagao;

IV - Caso a empresa seja representada nido contribuinte no SINCOMEX-PE, podera” se associar ou fazer a
contribuicdo negocial patronal anual e, a partir do primeiro pagamento, usufruira dos beneficios previstos nesta
norma coletiva ou, caso ndo queira se associar ou contribuir, podera recolher a Taxa Operacional Patronal para
Domingo ou Feriados, habilitando-se para autorizagdo, na aba emitir boleto para domingo e feriado e, incluir os
nomes dos empregados que irdo trabalhar no feriado para analise e autorizagdo pelos sindicatos, por meio da
mesma plataforma, que emitira o CERTIFICADO DE AUTORIZACAO;

V - A Comprovacéo de AUTORIZACAO DE JORNADA DE TRABALHO EM DOMINGOS E/OU FERIADOS ¢ exigivel
nos termos deste Instrumento Coletivo para as EMPRESAS atingidas por este instrumento coletivo, documento este,
INDISPENSAVEL, quando estas optarem pela jornada de trabalho dos empregados nos DOMINGOS e FERIADOS,
conforme previsto no subitem anterior, devendo ela ficar disponivel para exibicdo, se necessario, em caso de
FISCALIZACAO das entidades sindicais e do Ministério do Trabalho/PE;

VI - As empresas que venham a funcionar nos domingos e feriados de que trata esta clausula, se obrigam a fornecer
o vale-transporte relativamente aqueles dias aos seus funcionarios.

VIl - As empresas que tiverem mais de 50% (cinquenta por cento) de seus empregados apresentado oposigao a
Contribuicdo Negocial laboral deverdo recolher, a titulo de taxa operacional administrativa, o valor de R$ 15,00
(quinze reais) por empregado que vier a laborar nos feriados autorizados, em favor do sindicato profissional. O
referido encargo operacional sindical, devera ser recolhido mediante boleto bancario em até 72( setenta e duas)
horas que antecedem cada feriado. O boleto podera ser solicitado a tesouraria do SINDICATO PROFISSIONAL pelo
endereco eletrdnico, e-mail: financeiro@comerciariosipojuca.org.br, ou emitido no site.
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PARAGRAFO DECIMO - DO ENCARGO OPERACIONAL PATRONAL — AUTORIZAGAO DA JORNADA EM
DOMINGOS E FERIADOS - As empresa Representadas associadas e contribuintes, em dias com suas obrigactes
financeiras, com o sindicato patronal , ficam isentas de pagar encargos operacionais para abertura em DOMINGOS
E FERIADOS, as empresas representadas nao contribuintes que fizeram oposigdo no prazo legal disposto nesta
convengéao, poderdo solicitar abertura em DOMINGOS e FERIADOS com o pagamento da taxa operacional ao
sindicato patronal , conforme descrito abaixo, devendo ser recolhida no momento do Requerimento ao SINCOMEX-
PE, o valor correspondente, por estabelecimento comercial, através da plataforma do E-SIND (www.e-
sind.com.br/portal), sob pena de multa, equivalente a um piso da categoria vigente, revertida ao sindicato patronal
(SINCOMEX-PE).

FUNCIONARIOS | TAXA PARA OS DOMINGOS
ANO 2025
0AO02 R$ 42,90
03 A05 R$ 72,90
06 A 10 R$ 104,90 | Pagamento em
11 A 30 R$ 156,90 | cada domingo
31A 50 R$ 208,90 | autorizado
51 A 150 R$ 304,00
151 A 250 R$ 374,00
ACIMA DE 250 R$ 488,90
TAXA PARA OS FERIADOS
ANO 2025
0AO02 R$ 60,90
Pagamento em
03A05 R$ 89,90| cada feriado
06 A 10 R$ 149,00 | autorizado
11 A30 R$ 224,00
31 A50 R$ 298,00
51 A 150 R$ 435,00
151 A 250 R$ 535,00
IACIMA DE 250 R$ 698,00

a) Para fixagdo do ENCARGO OPERACIONAL PATRONAL, as empresas que desejem determinar jornada de
trabalho em domingos ou feriados aos seus empregados, devem apresentar ao SINCOMEX-PE documento
comprobatério do nimero de empregados (Guia emitida FGTS do E-Social), no ato do requerimento da autorizagéo,
referente ao més da competéncia que desejem receber a autorizagdo, a fim de comprovarem o enquadramento na
tabela acima.

b) As empresas abrangidas por esta norma coletiva, que descumprirem as condigdes estabelecidas na presente
clausula (Auséncia de comunicagédo, descumprimento do prazo, supressdo dos beneficios aos trabalhadores,
auséncia de pagamento, etc.) pagardo o Encargo Assistencial, por cada domingo ou feriado violado, acrescida de
multa, referente a um piso salarial, juros de 1% ao més e correcdo monetaria, revertido ao sindicato patronal, sem
prejuizo das multas devidas aos empregados e ao Sindicato Laboral pelo Descumprimento das Clausulas da
presente Convencao Coletiva.

CLAUSULA DECIMA NONA - DOS BENEFICIOS ADICIONAIS CONQUISTADOS PARA A CATEGORIA
PATRONAL

As empresas que integram a categoria patronal, classificadas como “Associadas e Representadas
Contribuintes” terdo direito aos beneficios adicionais previstos nesta clausula, por se tratarem de conquistas
negociadas concedidas aos representados que contribuem com as receitas sindicais, nos termos das Notas
Técnicas n°® 02/2018 e 03/2019 do CONALIS e Tema 935 do STF, o qual concede a possibilidade do direito de
Oposicédo aqueles que nao tenham interesse em aderir a norma coletiva, bem como, o principio da Liberdade
Sindical, da Autonomia Normativa e da Solidariedade que preveem a garantia de criagdo de condigdes e receitas
para sustentabilidade sindical e, consequente, prestagcao de servicos.

I - DOS BENEFICIOS DO REPIS
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PARAGRAFO PRIMEIRO: DO REGIME ESPECIAL DE PISO SALARIAL (REPIS) PARA MEI
(MICROEMPREENDEDOR INDIVIDUAL), MICROEMPRESAS (ME) — EMPRESAS DE PEQUENO PORTE (EPP).
Objetivando dar tratamento diferenciado e favorecendo o MElI (MICROEMPREENDEDOR INDIVIDUAL),
microempresas (ME) e empresas de pequeno porte (EPP), conceituadas na Lei Complementar n°® 128/2008,
123/2006 e 155/2016, enquadradas como “ASSOCIADAS OU REPRESENTADAS CONTRIBUINTES”, como
também, para as “REPRESENTADAS NAO CONTRIBUINTES” QUE TENHAM INTERESSE EM ADERIR A ESTE
BENEFICIO COM O PAGAMENTO DO ENCARGO ASSISTENCIAL PATRONAL, fica instituido o REGIME
ESPECIAL DE PISO SALARIAL — REPIS, que se regera pelas normas e condigdes contidas neste instrumento.

| - As empresas poderao adotar na sua politica salarial a forma de remuneragao como comissionista puro e/ou mista,
ou seja, piso salarial da fungéo, acrescido de comissao, respeitando o piso salarial minimo fixado nesta norma.

Il -Para adesdo ao REGIME ESPECIAL DE PISO SALARIAL - REPIS, as empresas enquadradas desta clausula
deverdo requerer a expedi¢cdo de CERTIFICADO DE ADESAO AO REPIS a sua entidade patronal - Sindicato do
Comércio de Bens e Servigos de Maquinismos, Ferragens, Tintas, Maquinas, Bombas, Ferramentas, Equipamentos
e Materiais de Construgado, Materiais de Protegdo, Material Hidraulico, Vidros e Artefatos, Madeiras e Artefatos,
Revestimentos e Pedras Decorativas, Cal, Areia, Brita, Tijolos, Cimento, Argamassas, Pré-Moldados, Produtos
Metalurgicos, Importagdo e Exportagdo, do Estado de Pernambuco — SINCOMEX-PE e, pelo Sindicato laboral —
SINDTECOMERCIO-IPOJUCA, com validade para atos homologatérios ou comprovacgdes administrativas ou
judiciais, cujo modelo sera fornecido por meio eletrénico disponivel na plataforma do E-SIND, www.e-
sind.com.br/portal.

a) Razédo Social: CNPJ para comprovagdo de enquadramento como MEI, ME ou EPP; enderego completo;
identificagdo do representante legal; dados do contabilista responsavel;

b) As empresas associadas e Representadas contribuintes, em dias com suas obrigagdes financeiras com o
sindicato patronal SINCOMEX-PE, ficam isentas de pagar encargos assistenciais para a adesdo do REPIS, as
empresas representadas ndo contribuintes que realizarem oposi¢ao no prazo legal disposto nesta convencgao,
poderao aderir ao REPIS, com o pagamento da taxa operacional ao sindicato patronal, conforme descrito abaixo:

c) As empresas que tiverem mais de 50% dos seus empregados em situacado de oposicao, recolheréo a titulo de
taxa administrativa laboral ao sindicato profissional SINDTECOMERCIO-IPOJUCA, o percentual de 50% da taxa
Unica de cobranga REPIS, conforme tabela abaixo:

TAXA UNICA COBRANGA REPIS - 2025
ATE 02 R$ 384,00
03 A 05 RS 566,40
06 A 10 RS 949,40
11A30 RS 1.430,40 04 x Cartao
31A50 RS 1.890,00 ou no Pix
ACIMA DE 51 RS 2.100,00

d) Para requerer a autorizagdo, por meio da plataforma E-SIND, as empresas associadas e representadas
contribuintes ou seus contadores deverdo realizar o cadastro na opgdo de REPIS. Caso a empresa nao esteja
regularizada com o seu enquadramento de Representado, podera solicitar sua associagdo ou quitar a sua taxa
assistencial patronal se tornando empresa representada contribuinte, ou ainda, caso ndo queira se associar ou
contribuir, podera realizar o pagamento da taxa operacional do REPIS, se habilitando para a adesdo. Em caso de
duvidas ou esclarecimentos pode entrar em contato por e-mail: financeirosincomexpe@gmail.com ou
Cel/WhatsApp (081) 9 8946-7599.

Il - A taxa OPERACIONAL do encargo assistencial para adesdo ao REGIME ESPECIAL DE PISO SALARIAL
(REPIS), podera ser efetuada em parcela unica (PIX ou boleto) ou em até 04 (quatro) parcelas iguais e sem juros no
cartao de crédito, disponibilizada pela plataforma E-SIND (www.e-sind.com.br/portal).

IV - A falsidade de declaragédo, uma vez constatada, ocasionara o desenquadramento da empresa do REPIS, sendo
imputada a empresa requerente o pagamento de diferengas salariais existentes.

V - Atendidos todos os requisitos, as empresas receberdo da entidade sindical patronal SINCOMEX-PE e sindicato
laboral SINDTECOMERCIO-IPOJUCA, o certificado de enquadramento no regime especial de piso salarial,
denominado CERTIFICADO DE ADESAO AO REPIS, que lhes facultado, a partir desta autorizagdo e, dentro da
vigéncia da presente Convencgéo Coletiva de Trabalho, a pratica de pisos salariais com valores diferenciados.

VI — O NOVO PISO SALARIAL tem carater de transacgao livremente pactuada, baseada no permissivo constante do
art. 10 da Lei n. 10.192/2001.

VIl - As empresas que DESCUMPRIREM A PRESENTE CLAUSULA, inclusive efetuando pagamento do PISO
SALARIAL ESPECIAL aos seus empregados, SEM O CERTIFICADO DE ADESAO AO REPIS, pagarao o valor
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correspondente a respectiva Contribuigdo Administrativa ao SINCOMEX-PE, acrescido de MULTA referente a um
piso salarial, juros de 1% ao més e correcdo monetaria, revertido ao sindicato patronal, além de honorarios de 20%
sobre o valor do débito, pelas medidas administrativas e/ou judiciais cabiveis. A referida multa sera cobrada sem
prejuizo das multas devidas em outras clausulas descumpridas, bem como, pelas multas devidas aos empregados e
ao Sindicato Laboral pelo Descumprimento das Clausulas desta Convencgao Coletiva de Trabalho, ficando cientes de
assumirem o passivo trabalhista da diferenga salarial a menor de forma irregular com todos os seus funcionarios,
que podera ser cobrado em até 5 anos.

VIl - As empresas que ndo aderiram ao REPIS nos anos anteriores NAO ESTAO IMPEDIDAS de solicitar o
enquadramento no Regime Especial de Piso Salarial — REPIS. Entretanto, o certificado emitido durante a vigéncia
desta convencao, s6 é valido durante o periodo dela, devendo ser renovado quando nova convengao coletiva for
homologada, sob pena de perda de beneficio.

IX - As empresas que nao aderirem ao REPIS e, portanto, ndo deterem o Certificado de Adesao ao REPIS, mas que
por sua conta e risco se beneficiam deste dispositivo, terdo que pagar a qualquer tempo ou quando reclamado na
Justica do Trabalho pelo empregado, as diferengas salariais pagas a menor, suas repercussdes e multas constante
neste instrumento normativo, constituindo desta forma um passivo trabalhista, que podera ser cobrado dentro da
forma da lei.

X- EMPRESAS QUE NAO SE ENQUADRAM PARA O REPIS- As empresas abrangidas por esta norma que nao
estejam enquadradas como MICROEMPREENDEDORES INDIVIDUAIS (MEI), EMPRESAS DE PEQUENO PORTE
(EPP) e MICROEMPRESAS (ME) ou que, mesmo enquadradas nestes regimes, ndo ADERIRAM ao Regime
Especial de Piso Salarial - REPIS deverao efetuar pagamento dos pisos salariais normativos, sem os beneficios do
REPIS.

a) O presente piso salarial, fixado para as empresas nao atingidas pelo REPIS, caso seja pago ao trabalhador, ndo
pode ser reduzido pela empresa, sob a hipotese de requerimento posterior para enquadramento ao Regime Especial
de Piso Salarial REPIS.

PARAGRAFO SEGUNDO - DO CONTRATO A TEMPO PARCIAL (PART TIME)

As empresas poderao contratar empregados para prestarem seus SERVICOS EM TEMPO PARCIAL, nos termos do
Art. 58-A e seguintes da CLT, entendendo-se como tal, aquele cuja duragdo ndo exceda até 26 (vinte e seis) horas
semanais, com a possibilidade de acréscimo, de até 06 (seis) horas, suplementares semanais ou para os contratos
com duragéo, de até 30 (trinta) horas semanais, sem a possibilidade de horas extraordinarias.

| - O salario a ser pago aos empregados sob o regime de TEMPO PARCIAL sera proporcional a sua jornada.

Il - A empresa interessada em ADERIR ao CONTRATO A TEMPO PARCIAL, devera se manifestar, eletronicamente,
pela Plataforma E-SIND, no prazo maximo de 15 (quinze) dias de antecedéncia da implantagéo da jornada especial,
para recebimento do CERTIFICADO DE ADESAO AO REGIME DE TEMPO PARCIAL, cabendo ao sindicato
patronal encaminhar a entidade Laboral, a relagdo das empresas interessadas.

lll - A ADESAO ao Contrato por Tempo Parcial sera vélida durante a vigéncia desta norma. Em caso de
descumprimento das condi¢des estabelecidas nesta clausula incidira o prazo prescricional de cinco anos para
cobranga dos direitos.

IV - As empresas associadas e Representadas contribuintes, em dias com suas obrigagbes financeiras com o
sindicato patronal SINCOMEX-PE, ficam isentas de pagar encargos assistenciais para a adesao da jornada por
tempo parcial, as empresas representadas nao contribuintes que realizarem oposigéo no prazo legal disposto nesta
convencgdo, poderdo aderir a jornada por tempo parcial, com o pagamento da taxa operacional ADESAO AO
REGIME DE TEMPO PARCIAL ao sindicato patronal, conforme descrito abaixo:

V - As empresas que tiverem mais de 50% dos seus empregados em situacéo de oposicao, recolherdo a titulo de
taxa administrativa laboral ao sindicato profissional SINDTECOMERCIO-IPOJUCA, o percentual de 50% da taxa
unica de implantagéo do contrato de tempo parcial, conforme descrito abaixo:

TAXA UNICA IMPLANTAGAO CONTRATO TEMPO PARCIAL
ANO 2025

0AO05 R$ 403,25
06 A 10 R$ 430,80
11A 30 R$ 65125 | 04x
31A50 R$ 818,20 | Cartio
51 A 150 R$ 976,50 | ou
151 A 250 R$ 1.252,35 | unica
ACIMA DE 250 RS 157630 | "0 PiX




PARAGRAFO TERCEIRO - DO SISTEMA DE COMPENSACOES DE JORNADA - BANCO DE HORAS
SUPERIOR A SEIS MESES - Fica estabelecida para as empresas associadas e representadas contribuintes
abrangidas por esta norma coletiva a garantia de implantar o sistema de BANCO DE HORAS, com fundamento no
artigo 59, §2°, da CLT, que estabelece que o excesso de horas de trabalho em um dia podera ser compensado pela
correspondente diminuigdo de horas de trabalho em outro dia qualquer, EXCETO, em DOMINGOS E FERIADOS,
mediante as condi¢gdes aqui pactuadas, devendo essa compensagao ser concretizada no prazo de maximo de 01
(um) ano, a partir da data da sua realizagao.

I - DO COMUNICADO - As empresas que OPTAREM PELA ADOCAO do Banco de Horas ou compensagdo das
horas extraordinarias trabalhadas em determinado dia pela correspondente diminuigdo de horas trabalhadas em
outro dia qualquer, nos termos do que dispde art. 59, da CLT, deverao fazer a adesao, na plataforma E-SIND
(www.e-sind.com.br/portal), onde tera a anuéncia dos sindicatos: Patronal SINCOMEX-PE e Laboral
SINDTECOMERCIO-IPOJUCA, no prazo maximo de 15 (quinze) dias de antecedéncia da implantagdo, do BANCO
DE HORAS.

Il - DA PRORROGAGAO - Fica estabelecido que as horas excedentes provenientes da prorrogacéo da jornada de
trabalho de segunda a sabado, serdo langadas no BANCO DE HORAS, sendo considerada a proporgao de 01h
(uma hora) X 01h (uma hora), ou seja, para cada hora de labor extraordinario, uma hora de folga compensatoria,
exceto em domingos e feriados, nos quais se dardo na proporg¢éao de 01h(uma hora) trabalhada por 02h (duas horas)
compensadas.

Il - DO PRAZO DE COMPENSAGAO - As horas em excesso que forem langadas no BANCO DE HORAS serdo
compensadas, mediante concessao de folgas ou redugédo da jornada normal de trabalho, no prazo maximo de 12
(doze) meses, subsequentes a jornada extraordinaria laborada, desde que possua autorizagdo, respeitada a
vigéncia da norma coletiva.

IV - DO LIMITE MAXIMO DIARIO DE HORAS EXCEDENTES - Sabendo que a jornada normal de trabalho é de até
08h (oito horas) por dia e 44h (quarenta e quatro horas) semanais, fica proibido o labor excedente de 2h (duas
horas) da jornada normal de trabalho.

V — DAS FUNGOES EXCLUIDAS DO BANCO DE HORAS - Ficam excluidos da presente clausula relativa ao
BANCO DE HORAS, os empregados que se enquadrarem no disposto do artigo 62 da CLT.

VI — DO DESLIGAMENTO - Os empregados dispensados e/ou que pedirem demissdo durante a vigéncia do
referido BANCO DE HORAS e que tiverem saldo de horas a compensar, terdo as referidas horas devidamente
pagas, com o adicional de horas extras no percentual de 60% (sessenta por cento), por ocasido da quitagdo das
verbas rescisorias, EXCETO, o saldo a compensar das horas extras dos DOMINGOS E FERIADOS, em que serdo
acrescidas no percentual de 100% (cem por cento), conforme condigbes pactuadas nesta norma coletiva de
trabalho.

VIl — DO CONTROLE E FISCALIZAGAO — A empresa adotard mecanismo de controle escrito que permita
mensalmente o acompanhamento do BANCO DE HORAS, por parte do trabalhador.

VIIl - DA NAO COMPENSAGAO NO PRAZO - Na hipdtese de impossibilidade de a empresa cumprir o prazo
estabelecido no “PARAGRAFO TERCEIROQ”, para compensagdo mediante a concessdo de folgas ou redugdo da
jornada normal de trabalho, esta se obriga ao pagamento das horas trabalhadas, acrescidas do adicional de horas
extras no percentual de 60% (sessenta por cento), com EXCECAO das horas trabalhadas nos dias de DOMINGOS
E FERIADOS, que seréo acrescidas no percentual de 100% (cem por cento), conforme condigbes pactuadas nesta
norma coletiva de trabalho.

IX — DO ENCARGO OPERACIONAL PATRONAL PARA ADESAO AO BANCO DE HORAS - As empresas
associadas e Representadas contribuintes, em dias com suas obrigagdes financeiras com o sindicato patronal
SINCOMEX-PE, e adimplentes com o recolhimento das Contribuicdes Negociais Profissionais, ficam isentas de
pagar encargos e taxas administrativas para regulamentacdo do banco de horas. As empresas representadas nao
contribuintes que fizeram oposi¢cdo no prazo legal disposto nesta convengao, poderdo regulamentar o banco de
horas, com o pagamento da taxa operacional ao sindicato patronal, conforme descrito abaixo:

X - As empresas que tiverem mais de 50% dos seus empregados em situagao de oposigao, recolheréo a titulo de
taxa administrativa laboral ao sindicato profissional SINDTECOMERCIO-IPOJUCA, o percentual de 50% da taxa
Unica de implantagéo do banco de horas, conforme descrito abaixo:

TAXA UNICA IMPLANTACAO BANCO DE HORAS

ANO 2025
0 A 05 R$ 403,25
06 A10 R$ 430,80
11A30 R$ 651,25




31 A50 R$ 818,20 04 x
51 A 150 R$ 976,50 Ca’rta“fo
151 A 250 R$ 1.252,35 ou ug!ca
ACIMA DE 250 R$ 1.576.30 no Pix

Xl — DA VIGENCIA DO BANCO DE HORAS - A regulamentagdo do Banco de Horas podera ser requerida pelas
empresas durante a vigéncia da presente norma coletiva, devendo ser renovado, para compensagéo da jornada
extraordinaria, pelo prazo de até 12 (doze) meses apos a autorizagao fornecida pelo SINCOMEX-PE pela plataforma
E-SIND (www.e-sind.com.br/portal), e SINDTECOMERCIO-IPOJUCA, sob pena da empresa arcar com o pagamento
das horas extras aos empregados, independentemente das multas pelo descumprimento desta norma.

XIl - Os empregadores comunicardo a seus empregados, por escrito, com antecedéncia minima de 48 (quarenta e
oito) horas, a realizacdo do trabalho em horas excedentes da jornada normal, excetuadas as hipoteses de
ocorréncia de necessidade imperiosa de servigo, ficando consignado que as compensagdes dos excessos de
jornada deverdo, se possivel, ser concentradas em dias inteiros de folga, sendo os trabalhadores informados por
seus respectivos empregadores, por escrito, das compensagdes das horas trabalhadas, com antecedéncia minima
de 05 (cinco) dias uteis, salvo acordo escrito entre o empregador e os seus trabalhadores.

Xlll - O descumprimento das condi¢cdes estabelecidas nesta clausula impedira, automaticamente, aqueles
empregadores que a descumprirem, de renovar o sistema de compensacao de jornadas ou de horas de trabalho na
préxima negociagao coletiva de trabalho.

XIV - A empresa abrangida por esta convengao coletiva, que descumprir as condi¢gdes estabelecidas na presente
clausula, pagara multa referente a um piso salarial da categoria, acrescida de juros de 1% (um por cento) ao més
e corregdo monetaria, revertido ao sindicato patronal, e igual valor ao sindicato profissional, sem prejuizos aos
honorarios advocaticios em 20% (vinte por cento). A referida multa sera cobrada sem prejuizo das multas previstas
por descumprimento da presente Convengéao Coletiva de Trabalho.

AUXILIO TRANSPORTE

CLAUSULA VIGESIMA - DO VALE TRANSPORTE

Fica estabelecida a partir da celebragdo da presente convengéo a obrigatoriedade por parte do empregador de
conceder VALE TRANSPORTE a todos os empregados, na forma do Art. 114, do Decreto n° 10.854/2021.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Em nao existindo na localidade servigo de transporte publico regular, podera ser
fornecido outro meio de transporte ao empregado (exemplo: bicicleta) ou transporte préprio do empregador ou ajuda
de custo em espécie, que ndo se incorpora a remuneragao do empregado para quaisquer fins, visando a utilizagao
de transporte alternativo, em face da ocorréncia de deficiéncia/inexisténcia do transporte publico no municipio
abrangido por este instrumento coletivo. Neste caso, o empregador ndo podera proceder a desconto superior ao
limite legal (6% - seis por cento do piso salarial normativo).

PARAGRAFO SEGUNDO - Caso n&o seja viavel, por razées operacionais ou por ndo existir na localidade o servigo
de transporte publico regular, a entrega do vale-transporte na forma prevista no paragrafo anterior, a EMPRESA
podera realizar o pagamento do beneficio através da Plataforma E-SIND disponivel no sitio: www.e-sind.com.br,
sem que isso, altere sua natureza indenizatéria, conforme precedentes do Tribunal Superior do Trabalho.

PARAGRAFO TERCEIRO - A empresa que transferir o empregado, que anteriormente ndo fazia uso do vale
transporte, para outra unidade comercial, onde venha fazer uso do mesmo, devera garanti-lo nos termos do caput
desta clausula.

CONTRATO DE TRABALHO - ADMISSAO, DEMISSAO, MODALIDADES
NORMAS PARA ADMISSAO/CONTRATACAO

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - DAS ANOTAGOES DA CTPS

Constara na Carteira de Trabalho da Previdéncia Social a fungéo efetivamente exercida pelo comerciario, sendo no
caso de comissionista, serdo anotados o percentual percebido e o salario fixo se houver, ficando o empregador
impedido de solicitar trabalhos diversos do ajustado.
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CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - DA EQUIPARAGAO SALARIAL E DA ALTERAGAO DE FUNGAO

O empregado admitido para exercer a mesma fungéo de outro anteriormente dispensado sem justa causa fara jus
ao mesmo salario base praticado para o cargo, desde que preenchidos integralmente os requisitos previstos no
artigo 461 da CLT. Ressalvam-se, para todos os fins, as vantagens de natureza estritamente pessoal do empregado
substituido, tais como anuénios, quinquénios, gratificacées e adicionais individuais, que nao se estendem ao novo
contratado.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Fica estabelecido que, nos casos de mudanga de funcgéo, sera aplicado um periodo de
experiéncia de até 90 (noventa) dias, durante o qual o empregado fara jus a uma gratificagdo correspondente a
diferenga da média entre o salario anteriormente percebido e o salario da nova fungao.

PARAGRAFO SEGUNDO - Apés 30 (trinta) dias do exercicio da nova fungdo, e até o limite de 90 (noventa) dias, o
empregado podera solicitar o retorno a funcdo anteriormente exercida, sendo facultado, também, a empresa,
reverter o empregado a fungao anterior, a seu exclusivo critério.

DESLIGAMENTO/DEMISSAO

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - DA RESCISAO DO CONTRATO DE TRABALHO/PRAZO

Por ocasido do desligamento de seus empregados, as empresas preferencialmente poderao realizar a homologagéo
da rescisdo do Contrato de Trabalho na entidade profissional, que terdo eficacia liberatéria das parcelas, devendo o
empregador agendar data e horario através de peticdo escrita e direcionada ao referido SINDICATO
PROFISSIONAL, através do enderego eletrdnico homologacao@comerciariosipojuca.org.br, e devera seguir com
cépia do TRCT no prazo méaximo de 03 (trés) dias UTEIS antes do término dos prazos previstos no §6° do art. 477
da CLT, a data do efetivo pagamento das verbas rescisoérias.

PARAGRAFO PRIMEIRO - As empresas por ocasido da solicitagdo, para homologagéo da rescisdo do contrato,
seja a mesma realizada no SINDICATO PROFISSIONAL, obrigam-se a apresentar a seguinte documentagao:

1. Termo de Rescis&o de contrato de trabalho, em 03 (trés) vias;

2. Guias de CD — Seguro Desemprego;

3. CTPS devidamente anotada e procedida a baixa contratual;

4. Extrato do FGTS ou as 06 (seis) ultimas guias de recolhimento;

5. Comprovante de depdsito da multa 40% do FGTS;

6. Carta de pedido de demissédo do empregado ou carta de comunicagao de Aviso Prévio;
7. Exame Médico demissional;

8. Carta de Apresentacgao;

9. Certificado de Regularidade de Situagdo Sindical (CRSS), documento a ser emitido pelos SINDICATOS:
PATRONAL e PROFISSIONAL

PARAGRAFO SEGUNDO - As empresas ainda se obrigam a entregar ao empregado demissionario juntamente com
a documentagdao exigida para homologacédo do Termo de Rescisdo de Contrato de Trabalho, atestado de
afastamento médico e salario (AAS), guias de PPP e SB40, se houver, devidamente preenchidos.

PARAGRAFO TERCEIRO - As empresas deverdo comprovar perante a representacdo profissional, no ato da
homologagéao, que cientificara, por escrito, ao empregado demissionario do dia, hora e local que seria procedida a
homologagéao contratual.

PARAGRAFO QUARTO - Nos casos de dispensa sem justa causa de empregados com menos de 01 (um) ano de
servico na mesma empresa, os EMPREGADORES se obrigam a Ihes entregar no prazo de 10 (dez) dias, as guias
do seguro-desemprego € o “Termo de Rescisdo de Contrato de Trabalho”, objetivando o saque dos depésitos do
FGTS.

PARAGRAFO QUINTO - Na hipétese de a empresa comparecer ao sindicato profissional sem a documentagédo
exigida para efetivagdo da homologacdo de rescisdo de contrato, havendo necessidade de novo(s)



comparecimento(s), devera ela arcar com as despesas de locomogao do empregado e devera recolher ao Sindicato
Profissional a importancia de R$ 100,00 (cem) reais, por homologacgao, referente a Taxa Administrativa de
Homologacao - TAH.

PARAGRAFO SEXTO - A empresa que efetuar o pagamento da rescisdo por meio de depdsito bancario, devera
apresentar ao empregado o comprovante de pagamento, 02 (dois) dias antes da data agendada para homologagao
do TRCT.

PARAGRAFO SETIMO - A empresa devera obrigatoriamente informar ao empregado das verbas a que ele faz jus
quando ele solicitar demissao.

PARAGRAFO OITAVO - O empregado que pedir demisséo recebera as férias proporcionais, acrescidas de 1/3, bem
como ao 13° salario proporcional.

PARAGRAFO NONO - A HOMOLOGAGAO e QUITAGAO DAS VERBAS RESCISORIAS, deverdo ocorrer
impreterivelmente; no primeiro dia Gtil apds o término do aviso prévio trabalhado e no prazo de 10 (dez) dias do
aviso prévio indenizado, sob pena de multa no importe de 01(um) salario mensal do empregado.

PARAGRAFO DECIMO - No ato da homologagao do TRTC na sede do Sindicato Profissional, identificadas verbas
rescisorias incontroversas, a rescisdo do contrato de trabalho podera ser suspensa por até 48h pela entidade
obreira, objetivando a realizagdo de composigéo consensual acerca das diferengas rescisorias nao computadas pelo
empregador, tal composi¢ado, podera ser submetida a Comisséo de Conciliagdo Prévia ou a Mediagao/Conciliagao
Extrajudicial descrita na CLAUSULA SEPTUAGESIMA OITAVA, tendo eficacia liberatéria as verbas rescisérias
acordadas entre as partes, sendo obrigatoria a participagdo dos Sindicatos Patronal e Profissional.

CLAL’JSULA VIGESIMA QUARTA - DA RESCISAO DO COMISSIONISTA, CALCULO DE FERIAS E 13°
SALARIO

O calculo das verbas rescisérias do empregado comissionista inclusive das verbas relativas a 13° salario, férias e
aviso prévio, tera como base a média aritmética das comissdes percebidas pelo empregado nos 12 (doze) ultimos
meses, respeitando-se o Piso Salarial assegurado neste instrumento coletivo e o disposto no Decreto n°
10.854.2021. Tendo o empregado tempo inferior a 12 (doze) meses na empresa, sua média sera o valor de todas as
comissdes, proporcionais ao numero de meses trabalhados.

PARAGRAFO UNICO - O calculo do 13° salario do comissionista terd como base a média dos meses trabalhados
no ano em curso.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - DA CARTA DE APRESENTAGAO

No caso de demissdo sem justo motivo, as empresas fornecerdo aos seus empregados demitidos no ato da
homologacgéo do termo de rescisdo de contrato de trabalho, uma carta de apresentagdo, mencionando o periodo
trabalhado e as fungdes exercidas.

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - DAS DIFERENGAS NAS RESCISOES

As diferengas apuradas na Rescisdao do Contrato de Trabalho, serdo pagas em até 10 (dez) dias apds a
homologagdo ou conhecimento do fato que estabeleceu tais diferengas, sob pena do pagamento de multa
equivalente a 01(um) Salario Mensal do empregado.

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - DA MORA RESCISORIA

A inobservancia do disposto no §6° do artigo 477 da CLT, sujeitara ao infrator ao pagamento da multa a favor do
empregado, em valor equivalente ao seu salario mensal, salvo quando, comprovadamente, o ex-empregado der
causa a mora (redagao do § 8° do artigo 477 da CLT).



AVISO PREVIO

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - DA DISPENSA DO AVISO PREVIO

O empregado dispensado da empresa, que no cumprimento do aviso prévio, se comprovadamente obtiver outro
emprego, ficara dispensado do cumprimento do restante dele, percebendo, contudo, os dias trabalhados.

CLAUSULA VIGESIMA NONA - DO AVISO PREVIO (LEI N° 12.506 DE 11.10.2011)
As empresas, nos termos da Lei 12.506 de 11 de outubro de 2011, deverdo acrescentar ao periodo minimo de 30
dias do AVISO PREVIO, 03 (trés) dias por ano trabalhado, limitado ao maximo de 90 (noventa) dias.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Havendo interesse entre as partes, empregado e empregador, o prazo e a dispensa do
cumprimento do aviso prévio poderao ser conciliados entre eles, com a anuéncia do sindicato profissional.

PARAGRAFO SEGUNDO - O aviso prévio integra o tempo de servigo para todos os efeitos legais, nos termos do

art. 487, § 1° da CLT, portanto devem ser considerados os dias acrescidos no FGTS, para calculo de férias e 13°
salario.

SUSPENSAO DO CONTRATO DE TRABALHO

CLAUSULA TRIGESIMA - DA SUSPENSAO DO CONTRATO DE EXPERIENCIA

O contrato de experiéncia fica suspenso durante o afastamento do empregado por auxilio de doenca pela
Previdéncia Social, prorrogando-se o seu termo final por periodo idéntico ao da suspensao do contrato.

ESTAGIO/APRENDIZAGEM

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - DAS VAGAS DE ESTAGIOS

As empresas estabelecidas no Municipio do Ipojuca abrangidas por este Instrumento Coletivo de Trabalho, quando
da contratagdo de estagiarios em conformidade com a lei de estagio LEI n® 11.788 de 25 de Setembro de 2008,
deverao observar o numero maximo de estagiarios em relagdo ao quadro de pessoal que devera atender as
seguintes proporgdes:

| — De 1 (um) a 5(cinco) empregados: 1 (um) estagiario;

Il — De 6 (seis) a 10 (dez) empregados: até 2 (dois) estagiarios;

Il — de 11 (onze) a 25 (vinte e cinco) empregados: até 5 (cinco) estagiarios;

IV — Acima de 25 (vinte e cinco) empregados: até 20% (vinte por cento) de estagiarios.

PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - DA CONTRATAGAO DOS PORTADORES DE DEFICIENCIA

A empresa atingida por este instrumento coletivo, nos termos do Art.93 da Lei 8.213/91, que tenha em seu quadro
100 (cem) ou mais empregados, contagem esta englobando todo grupo econémico (matriz e filiais, escritérios de
apoio), esta obrigada a preencher de 2% (dois por cento) a 5% (cinco por cento) dos seus cargos com
BENEFICIARIOS REABILITADOS, com certificado especifico pela entidade que procedeu & reabilitagdo ou
PESSOAS PORTADORAS DE DEFICIENCIA, comprovada por médico do trabalho, desde que estejam APTAS a
exercer a FUNCAO DISPONIBILIZADA, na seguinte proporgo:

1. até 200 empregados: 2%;

2. de 201 a 500: 3%;



3. de 501 a 1.000: 4%;

4. de 1.001 em diante:5%.

OUTRAS NORMAS REFERENTES AADMISSAQ, DEMISSAO E MODALIDADES DE
CONTRATAGAO

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - DA RESCISAO POR FALECIMENTO DO EMPREGADO

Na hipétese de falecimento do empregado, o SINDICATO PROFISSIONAL podera homologar a rescisdo, desde que
seja comprovada a condicdo de dependente habilitado, através de declaragdo fornecida pela instituicdo de
Previdéncia ou, se for o caso, pelo 6rgdo encarregado, na forma da legislagdo propria, do processamento do
beneficio por morte, conforme disciplinado no artigo 2°, do Decreto n°® 85.845, de 26 de margo de 1981, que
regulamenta a Lei n°® 6858, de 24.11.1980.

RELAGOES DE TRABALHO — CONDIGOES DE TRABALHO, NORMAS DE
PESSOAL E ESTABILIDADES
FERRAMENTAS E EQUIPAMENTOS DE TRABALHO

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - DO HOME OFFICE

As Empresas abrangidas por este instrumento coletivo de trabalho, podera adotar a prestagdo de servicos em
regime de HOME OFFICE e devera observar o disposto nesta Clausula e o disposto na Lei n® 13.467/2017.

| - Considera-se HOME OFFICE a prestagao de servigos preponderantemente fora das dependéncias da Empresa,
inclusive em Home Office, com a utilizagdo de tecnologias de informagéo e de comunicagdo que, por sua natureza,
nao se constituam como trabalho externo.

Il - Devera ser anotada a modalidade de HOME OFFICE na CTPS e no contrato de trabalho ou termo aditivo.

lll - Podera ser realizada a alteragdo do regime presencial para o regime de HOME OFFICE, em razdo da
necessidade da empresa, bem como, podera ser realizada a alteragdao do regime de HOME OFFICE para o
presencial, em comum acordo entre as partes, garantida a transicdo minima de 15 (quinze) dias, excetuando-se
situagdes excepcionais e de forga maior.

IV - As disposigcbes relativas a responsabilidade pela aquisicdo, manutengdo ou fornecimento, inclusive em
comodato, dos equipamentos tecnoldgicos e da infraestrutura necessaria e adequada a prestagdo dos servigos em
regime de HOME OFFICE, bem como ao reembolso de despesas arcadas pelo empregado, serao previstas em
contrato escrito, restando claro que as utilidades aqui mencionadas nao integram a remuneragdo do empregado
para qualquer finalidade.

V - A empresa devera instruir os empregados, de maneira expressa e ostensiva, quanto as precaugdes a tomar a fim
de evitar doengas e acidentes de trabalho, a partir de quando se presumira que as doengas e os acidentes, que
somente poderiam ter origem no descumprimento dessas instrugdes, foram concebidos ou agravados por culpa
exclusiva do empregado, independentemente de prova de fiscalizagao por parte do empregador, principalmente, por
se encontrar impedido de adentrar a casa do empregado pela garantia constitucional da inviolabilidade de domicilio.

VI - O empregado devera assinar termo de responsabilidade comprometendo-se a seguir as instru¢des fornecidas
pela empresa.

VIl - Fica ajustado que a visualizagdo das imagens capturadas em eventual chamada por video com o empregado,
equivalem a uma reunido publica, ocorrida no interior da empresa, podendo ser gravada e utilizada para fins licitos
de exercicio do poder empregaticio, sendo dever do empregado, livrar o ambiente filmado de acontecimentos
intimos e de sua vida privada.

VIl - A aceitagao de chamadas por video dependera de ato préprio do empregado, ficando proibida a ativagéo
remota da camera pelo empregador para qualquer finalidade.

IX - O empregado em HOME OFFICE podera ser convocado a comparecer a sede da empresa em dias e horarios
especificos para realizagao de atividades presenciais, sem que isto descaracterize o seu regime de HOME OFFICE
e, desde que a prestacao de servicos continue a ser realizada preponderantemente fora das dependéncias da
Empresa.



X - A empresa podera, a seu exclusivo critério e mediante aviso prévio aos seus empregados e diante das
possibilidades e necessidades, adotar controle de jornada para os empregados cuja funcdo especifica seja
compativel com o HOME OFFICE e o efetivo controle de jornada.

XI - A empresa podera, também, a seu exclusivo critério € mediante aviso prévio aos seus empregados, ndo adotar
o controle de jornada. Nesta hipdtese, o empregado em HOME OFFICE ndo estara a disposicdo da empresa
durante uma determinada quantidade de horas diarias, nao registrar ponto e devera estar livre de qualquer rotina
que obrigue o inicio e o fim do trabalho em determinado horario, desde que conclua com suas metas e objetivos nos
prazos estabelecidos pela empresa, ficando ressalvado que o empregador devera zelar para ndo concentrar na
mesma data para conclusao, tarefas que ndo possam ser perfeitamente realizaveis por um profissional de
performance mediana em um dia normal de trabalho, diligenciando para atribuir tarefas até a véspera da data
planejada para o seu cumprimento.

ESTABILIDADE MAE

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - DAS GARANTIAS DA EMPREGADA GESTANTE

Fica vedada a dispensa da GESTANTE, desde a confirmagdo da GRAVIDEZ, até 150 (cento e cinquenta) dias
apo6s o parto. Incluindo neste periodo, o auxilio maternidade e estabilidade proviséria, nos termos do art. 10 da
ACDT da Constituicdo Federal.

ESTABILIDADE ACIDENTADOS/PORTADORES DOENCA PROFISSIONAL

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - DA GARANTIA AO EMPREGADO ACIDENTADO

O empregado acidentado sé podera ser dispensado depois de cumprida a estabilidade acidentaria de no minimo 12
meses, prevista no art. 118 da lei 8213/91, apds a alta médica previdenciaria, salvo desligamento por justa causa,
devidamente comprovada.

ESTABILIDADE APOSENTADORIA

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - DA ESTABILIDADE DO PAI/ DO APOSENTANDO

Sera assegurada estabilidade proviséria de 30 (trinta) dias para os empregados com mais de 03 (trés) anos de
servigos prestados na mesma empresa que se torna pai desde que comprove que sua esposa nao trabalha ou nao
se beneficia de qualquer modo de estabilidade garantida pela Constituicdo Federal.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Fica assegurada a garantia ao emprego aos empregados, excetuados os exercentes de
cargo de confianga, durante os 18 (dezoito) meses imediatamente anteriores a complementagédo do tempo de
servico minimo para a aposentadoria, inclusive para a aposentadoria proporcional e para a aposentadoria especial,
desde que o mesmo conte com mais de 05 (cinco) anos de servicos prestados ao mesmo EMPREGADOR, ficando
garantido ainda ao empregado que conte com mais de 05 (cinco) anos de servigos no emprego e que faga optar, de
forma voluntaria, pela rescisdo do seu contrato de trabalho, em razdo de aposentadoria, uma gratificagdo, como
forma de estimulo, no importe de 03 (trés) salarios normativos admissionais.

PARAGRAFO SEGUNDO - Assegura-se, ainda, aos empregados, nas condigdes descritas no caput desta clausula,

um acréscimo de garantia de 6 (seis) meses a cada 5 (cinco) anos de servigos adicionais prestados continuamente
a mesma empresa.

JORNADA DE TRABALHO - DURAGAO, DISTRIBUICAO, CONTROLE, FALTAS
DURAGAO E HORARIO

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - DO EXPEDIENTE DE FINAL DE ANO



Nos dias 24 (vinte e quatro) e 31 (trinta e um) de dezembro, o expediente das empresas representadas pela
Entidade Patronal, SINCOMEX-PE, estabelecidas no municipio de IPOJUCA, sera encerrado, improrrogavelmente
no dia 24/12 as 19h. e no dia 31/12 as 17h.

PRORROGAGAO/REDUGAO DE JORNADA

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - DOS EMPREGADOS ESTUDANTES

Fica vedada a prorrogagao de horario de trabalho aos empregados estudantes ou mudanga de escalonamento que
venha prejudicar a frequéncia as aulas, salvo de isso ocorrer em época de recesso escolar e com acordo por escrito
dos empregados assistidos pelo seu 6rgao de classe. Exceto nas ocorréncias de ordem excepcional.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Assegura-se a liberagdo do empregado estudante no turno em que for se submeter a
exame escolar, sem prejuizo da remuneragédo, desde que 48 (quarenta e oito) horas antes seja pré-avisado o
EMPREGADOR, o qual, nas convocagdes para trabalhos extraordinarios, dar-se-a prioridade aos nado estudantes.

PARAGRAFO SEGUNDO - DO ABONO DE FALTAS DO ESTUDANTE - O empregado que se submeter a exames
vestibulares para admissao em Universidades ou Escolas Técnicas tera abonada suas faltas nos dias de exame,
desde que comprove, o comparecimento a esses exames e comunique ao Empregador com 72 (setenta e duas)
horas de antecedéncia.

COMPENSAGAO DE JORNADA

CLAUSULA QUADRAGESIMA - DAS REUNIOES

Na hipétese das empresas atingidas por este instrumento coletivo, realizarem reunides de trabalho apés a jornada
de trabalho ou que ultrapassem o horario normal de trabalho, exigindo a presenca dos empregados, as horas
correspondentes as prorrogagdes poderdo ser compensadas no BANCO DE HORAS, quando elas implantarem tal
instrumento. Em hipdtese diversa, as ditas horas serao tidas como extraordinarias e pagas nos termos da
CLAUSULA DE HORAS EXTRAS, conforme Stimula 110 do TST.

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - DO DIA DO COMERCIARIO

As empresas do Comércio de Bens e Servicos de Maquinismos, Ferragens, Tintas, Maquinas, Bombas,
Ferramentas, Equipamentos e Materiais de Construgdo, Materiais de Protecdo, Material Hidraulico, Vidros e
Artefatos, Madeiras e Artefatos, Revestimentos e Pedras Decorativas, Cal, Areia, Brita, Tijolos, Cimento,
Argamassas, Pré-Moldados, Produtos Metalurgicos, Importagcdo e Exportacdo, do Estado de Pernambuco
estabelecida no municipio de IPOJUCA/PE, NAO PODERAO AUTORIZAR JORNADA DE TRABALHO na 32
(TERCEIRA) SEGUNDA-FEIRA DO MES DE OUTUBRO DE 2025/2027, em razdo da comemoragéo do DIA DO
COMERCIARIO, conforme Lei Municipal n° 1.916 de 03 de junho de 2019.

CONTROLE DA JORNADA

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - DO CONTROLE DO HORARIO DE TRABALHO / PONTO
ALTERNATIVO

E obrigatéria a utilizagdo do livro de ponto, cartdo mecanizado ou registro eletrénico de ponto para efetivo controle
do horario de trabalho, observando o disposto no paragrafo 2° do Art. 74 da CLT e na Portaria M.T.P n° 671, de 08
de novembro de 2021.

PARAGRAFO PRIMEIRO - DO REGISTRO ELETRONICO DE PONTO ALTERNATIVO Fica autorizada a adog&o
do SISTEMA DE REGISTRO ELETRONICO DE PONTO ALTERNATIVO - REP-A, sistema para controle de jornada
de trabalho de que trata o Art. 77 e seguintes da Portaria M.T.P n° 671, de 08 de novembro de 2021, observado o
disposto no paragrafo 2° do Art. 74 e seguintes da CLT, que somente podera ser utilizado pelas empresas
associadas e contribuintes ao SINDICATO PATRONAL, sendo condigdo obrigatéria que o aludido sistema seja
homologado pelos SINDICATOS: PATRONAL e PROFISSIONAL.



PARAGRAFO SEGUNDO - As empresas enquadradas no REGIME ESPECIAL DE PISO SALARIAL (REPIS), com
até 20 (vinte) empregados, em atividade na sede da empresa, fica autorizado a faculdade de utilizagéo de registro
de ponto da jornada de trabalho, de acordo com a PORTARIA/MTP N° 671, DE 8 DE NOVEMBRO DE 2021 (Ponto
alternativo Mobile/Sistema de Registro Eletrénico), respeitados os demais termos da referida Portaria. Entretanto,
quando a empresa tiver empregados em trabalho externo ndo ha limitacdo de quantidade de empregados para o
exercicio desta clausula. Até 24h (vinte e quatro horas), antes da efetuagdo do pagamento, a empregadora é
obrigada a fornecer codpia, em folha unica, contendo todos os registros da jornada de trabalho mensal do
empregado.

PARAGRAFO TERCEIRO - As empresas que descumprirem esta clausula, independentemente do cumprimento
das demais disposi¢des da presente Convengao Coletiva, arcardo com a multa de 01 (um) salario normativo por
trabalhador, além de outra multa de igual valor, no mesmo numero de trabalhadores prejudicados, em favor do
SINDICATO PROFISSIONAL, isto sem prejuizo das sang¢des administrativas, civis e penais.

TURNOS ININTERRUPTOS DE REVEZAMENTO

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - DA ESCALA DE TRABALHO DE 12H X 36H

Fica garantida a adogao de jornada de 12h de trabalho e 36h de descanso (12x36), nos turnos diurnos e noturnos,
para os empregados que fazem parte da categoria prevista nesta norma coletiva, desde que devidamente
AUTORIZADA, pela entidade patronal (SINCOMEX-PE) e SINDICATO PROFISSIONAL, por meio da plataforma E-
SIND (www.e-sind.com.br/portal)conforme determinagao prevista no inciso |, artigo 611-A, da CLT, respeitando as
seguintes condigdes:

PARAGRAFO PRIMEIRO - As empresas que OPTAREM PELA ADOCAO da escala de revezamento de 12x36h,
para todo quadro funcional ou parcialmente, nos termos do que dispbe art. 59-A, da CLT, deverdo fazer
eletronicamente, por meio da plataforma E-SIND (www.e-sind.com.br/portal), no prazo maximo de 15 (quinze) dias,
de antecedéncia da implantacdo, com o pagamento da CONTRIBUICAO PATRONAL, obrigando-se a Entidade
Patronal de enviar a entidade Laboral a relagdo das empresas interessadas.

PARAGRAFO SEGUNDO - Em caso de necessidade de prorrogagdo da jornada, o intervalo interjornada e
intrajornada sera indenizado, com adicional de 60%, apenas do periodo suprimido.

PARAGRAFO TERCEIRO - Os empregados que trabalham sob o regime de escala de revezamento ndo poderéo
ter sua jornada alterada, salvo mediante acordo escrito entre empregado e empregador.

PARAGRAFO QUARTO- As empresas abrangidas por esta convengdo coletiva, poderdo determinar escalas de
revezamento de 12x36h, aos empregados com jornadas diarias, ndo superiores a 8h e 44h semanais,
excepcionalmente, nos casos de EVENTOS PROMOCIONAIS, que justi?quem a necessidade de alteragcdo da
jornada, desde que, respeitadas as condi¢des desta clausula, referente a taxa administrativa (encargo assistencial
patronal Repis) e ao comunicado ao SINCOMEX-PE.

PARAGRAFO QUINTO - DO ENCARGO OPERACIONAL PARA ADESAO A ESCALA DE 12X36 — As empresas
Associadas e Representadas contribuintes, em dias com suas obriga¢gdes ?nanceiras, com o sindicato patronal, ?
cam isentas de pagar encargos operacionais para pagamento por estabelecimento comercial que optarem, pela
adocao DA ESCALA DE JORNADA 12x36, as empresas representadas ndo contribuintes que ?zeram oposigao no
prazo legal disposto nesta convengao, poderdo requerer a adogdo DA ESCALA DE JORNADA 12x36 com o
pagamento da taxa operacional ao sindicato patronal, conforme descrito abaixo, devendo ser recolhida no momento
do Requerimento ao SINCOMEX-PE, o valor correspondente, por estabelecimento comercial, através da plataforma
do E-SIND (www.e-sind.com.br/portal), sob pena de multa, equivalente a um piso da categoria vigente, que devera
ser revertida em favor dos sindicatos convenentes.

PARAGRAFO SEXTO: Fica instituido ENCARGO OPERACIONAL PARA REGULARIZACAO DA ESCALA DE
12X36, que sera revertido em favor da ENTIDADE PATRONAL — SINCOMEX-PE, conforme tabela abaixo:

PARAGRAFO SETIMO: As empresas que tiverem mais de 50% dos seus empregados em situagdo de oposigao,
recolherdo a titulo de taxa administrativa laboral ao sindicato profissional SINDTECOMERCIO-IPOJUCA, o
percentual de 50% da taxa unica de implantagcdo DA ESCALA 12X36, conforme descrito abaixo:

TAXA UNICA IMPLANTACAO DA ESCALA 12X36H
ANO 2025
0 A 05 R$ 403,25
06 A10 R$ 430,80
11 A 30 R$ 651,25 04 x
31A 50 R$ 818,20 Cartao
51 A 150 R$ 976,50




151 A 250 R$ 1.252,35 ou Unica
IACIMA DE 250 R$ 1.576,30 no Pix

SOBREAVISO

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - DO EFETIVO EXERCICIO

Considera-se como de efetiva prestacdo de servicos o tempo em que o empregado permanecer a disposi¢cdo do
empregador, aguardando ou executando ordens

FERIAS E LICENCAS
REMUNERACAO DE FERIAS

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - DO PAGAMENTO DAS FERIAS

A(s) empresa(s) se compromete(m) a realizar o pagamento da remuneragao das férias, ou o abono nos termos do
Art. 143 da CLT, impreterivelmente, 2 (dois) dias antes do inicio do gozo de férias pelo(a) empregado(a).

PARAGRAFO UNICO - A inobservancia do disposto no caput da presente clausula, incorrera em descumprimento

do presente instrumento coletivo de trabalho, sendo devido ao empregado(a) a percepgao remuneratéria das férias
em dobro, que sera acrescida da multa prevista nesse dispositivo normativo.

LICENCA REMUNERADA

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - DAS AUSENCIAS JUSTIFICADAS

O empregado podera deixar de comparecer ao servigo, sem prejuizo do salario:

I - Até 02 (dois) dias consecutivos, em caso de falecimento do cdnjuge, ascendente, descendente, irmao ou pessoa
que, declarada em sua Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, viva sob sua dependéncia econbémica;

Il - Até 03 (trés) dias Uteis consecutivos, em virtude de casamento, art. 473, 1l, da CLT,

lll - por 01 (um) dia, em cada 12 (doze) meses de trabalho, em caso de doagao voluntaria de sangue, devidamente
comprovada;

IV - Até 02 (dois) dias consecutivos ou nao, para o fim de se alistar eleitor, nos termos da lei respectiva;

V - No periodo de tempo em que tiver de cumprir as exigéncias do Servigco Militar referidas na letra "c" do artigo 65
da Lei n®4.375, de 17.08.1964 (Lei do Servigo Militar).

VI - Até 05 (cinco) dias, na primeira semana apds o parto, para a licenga-paternidade prevista no inciso XIX do
artigo 7° da Constituicdo Federal, combinado com o §1° do artigo 10 do Ato das Disposigdes Constitucionais
Provisorias.

SAUDE E SEGURANGA DO TRABALHADOR
CONDIGCOES DE AMBIENTE DE TRABALHO

CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA - DAS CONDIGOES MINIMAS DE HIGIENE E SEGURANGA

Os empregadores manterao instalagdes sanitarias adequadas em condigbes permanentes de higiene, limpeza e
auséncia de odores, durante toda a jornada de trabalho sem qualquer 6nus para os empregados. Do mesmo modo,
devera ser implementado um processo continuo de higienizagdo, com a frequéncia necessaria para garantir a
manutengao das instalagdes sanitarias a proporcionar um ambiente salubre em perfeitas condiges de uso.

PARAGRAFO PRIMEIRO — DO FORNECIMENTO DE AGUA POTAVEL



Sera fornecida agua potavel em condicGes higiénicas e de forma gratuita a todos os empregados, por meio de copos
individuais e de bebedouros elétricos em perfeitas condigdes de uso. E expressamente proibida a instalagao de
bebedouros em pias e lavatérios, bem como o uso de copos coletivos.

PARAGRAFO SEGUNDO - DOS EQUIPAMENTOS DE SEGURANGA

Os empregadores forneceréo gratuitamente os EQUIPAMENTOS DE PROTECAO INDIVIDUAL - EPI'S adequados
aos riscos de cada fungéo, em perfeito estado de conservagédo e funcionamento, sempre que o risco exigir. Sera
garantida a higienizagao e a substituicdo periddica dos EPIs, conforme as normas técnicas e a legislagéo aplicavel.

PARAGRAFO TERCEIRO - Além das condicdes estabelecidas nesta clausula, os empregadores se comprometem
a observar todas as demais normas de seguranca e saude no trabalho previstas na legislagao vigente, visando a
protegao da integridade fisica e da saude dos trabalhadores.

PARAGRAFO QUARTO - O n3o cumprimento das disposigdes contidas nesta clausula sujeitara o empregador as
penalidades previstas na legislacdo e nesta norma coletiva.

CLAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA - DO ASSENTO DO LOCAL DE TRABALHO

As empresas manterao assentos para seus empregados nos termos da Portaria n. © 3.214/78, do Ministério do
Trabalho.

PARAGRAFO UNICO - Quando o trabalho deva ser executado de pé, os empregados terdo & sua disposigdo

assentos para serem utilizados nas pausas que o servigo permitir e prioritariamente para as empregadas gestantes,
de acordo com que contextualiza o Paragrafo unico do Art. 199 da CLT.

CLAUSULA QUADRAGESIMA NONA - DO ATESTADO MEDICO OCUPACIONAL

As empresas deverao fornecer aos seus empregados o resultado do atestado de salde ocupacional nos termos do
Artigo 168 da CLT, portaria SST n.° 24 de 29/12/94 e portaria SST de 08/05/96, que tratam do Programa de Controle
Médico Saude Ocupacional.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA - DO FORNECIMENTO DE LANCHE E AGUA POTAVEL

As empresas fornecerao “lanche” gratuitamente aos seus empregados, quando estiverem em regime de trabalho
extraordinario por periodo superior a 02(duas) horas em carater excepcional, sendo este lanche fornecido até no
maximo, entre a primeira e a segunda hora.

PARAGRAFO UNICO - As empresas, mesmo quando ndo estiverem os empregados em regime de trabalho
extraordinario, se obrigardo a manter no estabelecimento comercial, bebedouro ou no caso de impossibilidade de
instalagédo deste, garantir o fornecimento de agua potavel em condigées higiénicas para o consumo dos empregados
nos termos da NR 24, da portaria 3214 — Capitulo V, Titulo Il da C.L.T.

UNIFORME

CLAUSULA QUINQUAGESIMA PRIMEIRA - DO FORNECIMENTO GRATUITO DE UNIFORME

As empresas que exigirem o uso de uniforme de trabalho e/ou vestimenta padronizada para o trabalho, deveréo
fornecé-los sem 6nus para seus empregados. Devendo os mesmos devolvé-los quando do término do contrato de
trabalho, no estado em que eles se encontrarem por ocasido da rescisdo contratual.

CIPA — COMPOSIGAO, ELEIGAO, ATRIBUIGOES, GARANTIAS AOS CIPEIROS

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEGUNDA - DA COMISSAO DE PREVENGAO DE ACIDENTES



A criagao, eleigdo e renovagao dos quadros da CIPA e/ou Comissao de prevengao de acidentes, serdo comunicados
pelo empregador a representagao profissional, nos termos da NR n°5.

EXAMES MEDICOS

CL’AUSULA QUINQUAGESIMA TERCEIRA - DO DESLOCAMENTO PARA A REALIZAGAO DE EXAMES
MEDICOS

O empregador responsabilizara pelas despesas de transporte do empregado, quando da realizagdo de exames
meédicos periodicos, admissional e demissional.

PARAGRAFO UNICO - As despesas para a realizacdo dos exames obrigatérios, serdo suportadas Unica e
exclusivamente pelo empregador.

ACEITAGAO DE ATESTADOS MEDICOS

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUARTA - DO ATESTADO MEDICO E ODONTOLOGICO

Os atestados meédicos e odontolégicos fornecidos pelo INSS, clinicas e médicos conveniados, serdao aceitos pela
empresa para todos os efeitos legais desde que observados as disposi¢cdes da Portaria n.° 3291/84 do INSS.

OUTRAS NORMAS DE PROTEGAO AO ACIDENTADO OU DOENTE

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUINTA - DA REMOGAO DO EMPREGADO ACIDENTADO

A remogédo do empregado acidentado, vitima de mal subito ou parto, desde que no recinto de trabalho, sera de
inteira responsabilidade do empregador, que providenciara, com urgéncia, transporte adequado para levar o mesmo
até o local onde sera atendido devidamente, com a assisténcia ao retorno a empresa ou a sua residéncia, bem
como comunicara o fato aos familiares do empregado.

PARAGRAFO UNICO - A Empresa devera entregar ao empregado acidentado no prazo de 24h o documento CAT —
COMUNICADO DE ACIDENTE DE TRABALHO.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEXTA - DAS PERICIAS

Desde que haja concordancia da Superintendéncia Regional do Trabalho ou do perito responsavel, sera permitido o
acompanhamento de dirigente sindical quando da realizagdo de pericia para constatagdo de insalubridade e/ou
periculosidade.

RELAGOES SINDICAIS
SINDICALIZAGAO (CAMPANHAS E CONTRATAGAO DE SINDICALIZADOS)

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SETIMA - DA ASSOCIAGAO DE EMPREGADOS

As empresas comprometem-se a ndo obstaculizar a associagao de seus empregados ao Sindicato Profissional

REPRESENTANTE SINDICAL

CLAUSULA QUINQUAGESIMA OITAVA - DA CONTRIBUIGAO NEGOCIAL PATRONAL



Fundamentado no Art. 8°, inciso IV. Da Constituicdo Federal e no paragrafo 2° do Art. 114 da Constituicdo Federal e
Emenda Constitucional n°® 45/2004, AS EMPRESAS DO COMERCIO DE BENS E SERVICOS abrangidas por esta
norma coletiva, sujeitas a esta Convengéao, associadas ou ndo ao SINDICATO do Comércio de Bens e Servigos de
Maquinismos, Ferragens, Tintas, Maquinas, Bombas, Ferramentas, Equipamentos e Materiais de Construgéo,
Materiais de Protegcdo, Material Hidraulico, Vidros e Artefatos, Madeiras e Artefatos, Revestimentos e Pedras
Decorativas, Cal, Areia, Brita, Tijolos, Cimento, Argamassas, Pré-Moldados, Produtos Metallrgicos, Importagéo e
Exportagao, do Estado de Pernambuco — SINCOMEX-PE, OBRIGAM-SE A RECOLHER, em favor do mesmo, uma
CONTRIBUICAO NEGOCIAL PATRONAL ANUAL, conforme APROVACAO na ASSEMBLEIA GERAL
EXTRAORDINARIA, ficando essas empresas classificadas como REPRESENTADAS CONTRIBUINTES, fazendo
jus ao direito integral da CCT, inclusive a clausula de beneficios. As empresas associadas ficam isentas da taxa da
contribuicdo negocial patronal anual, sendo essa taxa obrigatdria as demais representadas.

CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL PATRONAL
ANO 2025

ATE 02 R$ 432,00

03 A 05 R$ 638,00

06 A10 R$ 1.069,20

11 A 30 R$ 1.727,00

31 A 50 R$ 2.365,20 04 x Cartio
51 A 150 R$ 3.228,50 ou no Pix
151 A 250 R$ 4.299,00

IACIMA DE 250 R$ 7.539,00

[MEI R$ 345,60

PARAGRAFO PRIMEIRO - Conforme estipulado na Assembleia Geral acima citada se destinardo ao pagamento
das despesas relativas a Convengao Coletiva, tais como: Publicagdo de Editais, Honorarios Advocaticios, transporte
e alimentagdo dos diretores participantes, Programas, Projetos, Cursos e Agdes relativos ao Desenvolvimento do
Comeércio. Realizagdo de seminarios destinados as empresas, contadores e advogados, gestdo in company, com
intuito de divulgar as condigdes neste instrumento pactuadas.

PARAGRAFO SEGUNDO - A contribuicdo a que se refere o ‘caput’ desta clausula, devera ser recolhida em
beneficio do Sindicato Patronal, por estabelecimento, em parcela Unica ou em até 04 (quatro) parcelas iguais e sem
juros no cartdo de crédito, disponibilizada pela plataforma E-SIND (www.e-sind.com.br/portal).

PARAGRAFO TERCEIRO - As EMPRESAS representadas que decidiram se associar que estejam quites com suas
obrigagdes sindicais, ficarao isentas do pagamento da Contribuigdo Negocial Patronal disciplinada por esta
Clausula.

PARAGRAFO QUARTO - Todas as empresas representadas pela entidade patronal convenente se obrigam ao
pagamento da contribuigdo negocial patronal, criada com forga de lei, conforme caput do artigo 611- A da CLT, uma
vez que beneficiarias diretas do presente instrumento coletivo.

PARAGRAFO QUINTO - As EMPRESAS representadas NAO ASSOCIADAS que n&o se opuser no prazo legal e
efetuaram o pagamento da CONTRIBUICAO NEGOCIAL PATRONAL, enquadradas como “Representadas
Contribuintes” ficardo isentas dos demais Encargos Operacionais fixados nesta Convengdo Coletiva e poderdo
usufruir de todos os beneficios adicionais nela previstos, como Taxa de Adesdo ao REPIS, Encargo Assistenciais
para Autorizagdo para jornadas de trabalho em domingos e feriados, Banco de Horas, Jornada por Tempo Parcial,
Escala 12x36h.

PARAGRAFO SEXTO - As empresas representadas nao associadas poderdo efetuar o pagamento da Contribuicéo
Negocial Patronal, em parcela Unica ou em até 04 (quatro) parcelas iguais sem juros, por meio de cartdo de crédito,
ou através de pix, todos através da plataforma eletrénica E-Sind, podendo ainda, ser solicitado por e-mail:
financeirosincomexpe@gmail.com ou Cel/WhatsApp (081) 98946-7599.

PARAGRAFO SETIMO - O recolhimento deve ser feito por estabelecimento/unidade/CNPJ, ou seja, as empresas
que possuem varios estabelecimentos na base de representacdo devem efetuar o recolhimento da contribuicao
negocial tanto da matriz quanto das filiais, até o dia 30.07.2025

PARAGRAFO OITAVO - Expirado o prazo mencionado no paragrafo anterior sem o pagamento, incidir-se-a multa
de 2% e juros de 6% ao més pro rata die, acrescidos ainda, em caso de demandas judiciais, os honorarios
advocaticios em 20% do valor devido.

PARAGRAFO NONO - As empresas constituidas apds a assinatura da presente CCT recolherdo a CONTRIBUICAO
NEGOCIAL PATRONAL até o dia 30, do més subsequente, a abertura do estabelecimento.

| - DO VALOR DAS MENSALIDADES PARA EMPRESAS ASSOCIADAS


http://www.e-sind.com.br/portal

As empresas abrangidas por esta CCT que decidirem se associar ao SINCOMEX-PE, exclusivamente terdo todos
os direitos estatutarios, além gozarem de todos os beneficios previstos nos instrumentos normativos negociados
pelo SINCOMEX-PE, sem obrigagdo de pagar qualquer outra contribuicdo operacional nela prevista e passarado a
contribuir mensalmente o valor descrito abaixo conforme a quantidade de funcionarios.

MENSALIDADE DOS ASSOCIADOS
ANO 2025

ATE 02 R$ 39,90

03 A 05 R$ 59,90

06 A 10 R$ 99,00 Pagamento
11 A30 R$ 159,90 mensal
31 A 50 R$ 219,00

51 A 150 R$ 298,90

151 A 250 R$ 398,00

IACIMA DE 250 R$ 698,00

IMEI R$ 30,00

PARAGRAFO DECIMO - As empresas associadas poderao utilizar dos beneficios previstos nesta Convencgéo
Coletiva de Trabalho, arcando somente com as mensalidades sindicais e pagamento de apenas 5% (cinco por
cento), do valor da Contribuigao Negocial Patronal 2025, bem como passarao a usufruir dos servigos ofertados
pelo SINCOMEX-PE, em conformidade com os contratos e parcerias celebrados, tais como:

| - Utilizagdo da plataforma digital E-SIND (www.e-sind.com.br/portal), para envios de comunicados, recebimento de
autorizacdes, informacgdes de interesse da categoria, etc.;

Il - Consultoria trabalhista, por meio de orientagdes sobre a CCT;

Il - Cursos e capacitagbes para qualificagdo do associado e seus colaboradores;
IV - Banco de curriculos;

V - Beneficios e condigdes diferenciadas apresentadas pelo SINCOMEX-PE;

VI - Descontos ofertados por empresas e instituicdes parceiras.

PARAGRAFO DECIMO PRIMEIRO - Os servicos prestados por Parceiros ou Prestadores de servicos contratados
podem ser extintos, alterados ou ampliados, em conformidade com contratos firmados entre os Parceiros e a
entidade sindical, bem como, podem ser oferecidos por meio da cobranga de taxas, com valores diferenciados, que
serdo objeto de prévia analise e contratagdo com o associado, ficando tais contratos a disposi¢cao dos associados e
interessados em receber os beneficios ofertados.

| - Findo a vigéncia deste instrumento normativo, os valores das mensalidades serdo atualizados pelo indice do
INPC para os meses subsequentes até que haja um novo valor previsto em nova CCT.

Il - Expirado o prazo de pagamento, incidir-se-a4 multa de 2% e juros pro rata die de 6% ao més, acrescidos
ainda, em caso de demandas judiciais, os honorarios advocaticios em 20% do valor devido

Il - Sendo as clausulas sociais negociadas para 24 mesas na CCT, a partir do décimo terceiro més, havera
atualizacdo dos valores das mensalidades corrigidas pelo INPC.

IV - As empresas associadas terao direito a participar com direito a voz e voto em todas as assembleias convocadas
pelo sindicato, além de poderem participar das comissdes de negociagéo constituidas para representar o sindicato
patronal nas negociagdes de convencgdes coletivas de trabalho com o sindicato laboral.

V - As empresas que solicitam o pedido de associagdo conforme o estatuto, passardo automaticamente a condigao
de “Empresa representada contribuinte” até que seu processo de associagao seja concluido conforme o estatuto.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA NONA - DA CONTRIBUIGAO NEGOCIAL PROFISSIONAL

Fundamentado no Art. 8°, inciso IV, e no paragrafo 2° do Art. 114 da Constituicdo Federal — Emenda Constitucional
n°. 45/2004; consoante o tema 935 do STF, o Art. 513, alinea “e” da CLT; e o Art. 2°, alineas “e” e “f" do Estatuto
Social; além do disposto nas Notas Técnicas n® 02/2018 e n® 09/2024 da CONALIS/MPT, e no Principio da
Autonomia da Vontade Coletiva, ratificada em Assembleia Geral da categoria profissional, fica garantido o desconto
da Contribuigdo Negocial Profissional na folha de pagamento de todos os trabalhadores integrantes da categoria,



sindicalizados ou nao, e que sao representados pelo SINDICATO PROFISSIONAL e beneficiados pelo presente
Instrumento Coletivo de Trabalho e suas extensdes.

PARAGRAFO PRIMEIRO - A titulo de CONTRIBUICAO NEGOCIAL PROFISSIONAL, as empresas deverdo
proceder com o desconto na folha de pagamento de seus empregados, no quantum de R$ 20,00 (vinte reais),
mensalmente, com EXCECAO do més de AGOSTO, quando a contribuigdo sera no valor de R$ 35,00 (trinta e cinco
reais).

PARAGRAFO SEGUNDO - Os empregados ASSOCIADOS ao Sindicato Profissional estardo ISENTOS do
recolhimento da Contribuigdo Profissional, nos termos previsto nesta clausula.

PARAGRAFO TERCEIRO - A Contribuigdo Negocial Profissional a que se refere os termos inseridos nesta clausula,
devera ser recolhida pelas empresas em beneficio do SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS EMPRESAS DE
COMERCIO VAREJISTA E ATACADISTA DE BENS E SERVICOS NO MUNICIPIO DE IPOJUCA, até o dia 30 (trinta)
de cada més, em guia bancaria propria fornecida pela Entidade Sindical ao Empregador, que podera ser retirada na
sede do sindicato ou solicitada pelos telefones (81) 3551-1883 / (81) 9. 9299-1859 ou pelo enderego eletrdnico,
financeiro@comerciariosipojuca.org.br. Apds esta data, sera cobrado 5% (cinco por cento) de multa e correréo juros
de mora de 0,5% (zero virgula cinco por cento) ao dia, sobre o valor principal. Incidira Cobranga de Taxa
Administrativa no valor de R$ 20,00 (vinte reais), no recalculo ou alteragdo de vencimento do boleto bancario.

PARAGRAFO QUARTO - As empresas deverdo encaminhar ao SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS
EMPRESAS DE COMERCIO VAREJISTA E ATACADISTA DE BENS E SERVICOS NO MUNICIPIO DE IPOJUCA,
no prazo de 15 (quinze) dias antes do recolhimento, a relagdo contendo nome, fungéo e os respectivos valores
relativos aos descontos da Contribuigao Profissional, em arquivo formato Excel.

PARAGRAFO QUINTO - A Contribuicdo Negocial Profissional, mantida pelos trabalhadores representados, sera
destinada a implantacéo de plano de assisténcia juridica e contabil conveniada, arcar com as despesas inerentes a
funcionalidade e manutengdo da Sede Social da Entidade Sindical, arcar com despesas de editais, publicidades,
honorarios advocaticios, honorarios contabeis, recursos humanos, contratacdo de empresas e prestadores de
servigos, ajuda de custo e gratificagdo por representagao aos diretores, realizagdo e manutengédo dos programas
sociais e assistenciais mantidos pelo sindicato, realizar e promover campanhas salariais, Acordos e Convengdes
Coletivas.

PARAGRAFO SEXTO - O(s) trabalhador(es) abrangido(s) pelo presente Instrumento Coletivo de Trabalho,
podera(do) apresentar oposi¢cao e solicitar o cancelamento da Contribuicdo Negocial Profissional diretamente na
sede do Sindicato Profissional, no prazo de até 10(dez) dias, computados a partir da data de registro da norma
coletiva perante o Ministério do Trabalho - SRTE/PE. Devendo o(s) trabalhador(es) interessado(s), no ato do
requerimento, apresentar presencialmente, coépias dos seguintes documentos: RG, CPF, CARTEIRA
PROFISSIONAL (fisica ou digital) e comprovantes dos descontos das contribuicbes profissionais que serdo
atestados mediante analise dos TRES ULTIMOS CONTRACHEQUES.

PARAGRAFO SETIMO - Fica elucidado que ao assinar o Termo de Oposicdo e Rentincia a Contribuigdo
Negocial Profissional, o(a) trabalhador(a) representado pelo Sindicato Profissional, igualmente, rendncia os
beneficios negociados pela entidade de classe a que teria direito nos termos da CLAUSULA DECIMA SETIMA -
DOS BENEFICIOS ADICIONAIS CONQUISTADOS PARA A CATEGORIA LABORAL, observando se tratar de
direito disponivel.

PARAGRAFO OITAVO - O Termo de Oposigdo e Rentincia de que trata o presente dispositivo normativo, sera
assinado em 03 (trés) vias e de igual teor pelo(a) trabalhador(a), sendo que: a 1? Via ficara nos arquivos do sindicato
laboral; a 22 Via ficara na posse do(a) trabalhador(a), e, a 3? Via sera encaminhada a empresa empregadora em até
72(setenta e duas) horas de sua assinatura para CONHECIMENTO E SUSPENSAO AUTOMATICA DOS
BENEFICIOS NEGOCIADOS, ORA RENUNCIADOS pelo(s) trabalhador(es).

PARAGRAFO NONO - As empresas abrangidas pela presente Convengdo Coletiva de Trabalho, que sendo
comunicada pelo Sindicato Profissional da Oposi¢cdo a Contribuicdo Negocial formalizada mediante Termo de
Oposicao e Renuncia pelo(s) seu(s) empregado(s), €, mesmo assim auferir os beneficios renunciados em favor
do(s) empregado(s) renunciante(s), estara descumprindo a norma coletiva da categoria, e passara a ser responsavel
pelo pagamento da Contribuigdo Negocial Profissional a que se refere o caput da presente clausula, ndo obstando a
entidade sindical laboral cobrar administrativamente os titulos com juros e multas, e ainda, ndo obtendo éxito,
proceder com a cobranca judicialmente.

PARAGRAFO DECIMO - Decorridos 30 (trinta) dias do prazo para o(a) empregado(a) protocolar o Termo de
Oposigao e Renuncia a Contribuicdao Negocial Profissional perante o Sindicato Profissional, as empresas
abrangidas pela presente norma coletiva de trabalho que nao recolheram de seus empregados a Contribuigao
Negocial prevista no caput desta clausula, assumirdo a obrigacao de pagar perante a entidade de classe, sem 6nus
ao(a) empregado(a), podendo o sindicato profissional promover meios administrativos de cobranga da obrigagao
em desfavor do empregador, com juros e multa, inclusive por meio de agao judicial, quando for o caso.



PARAGRAFO DECIMO PRIMEIRO: Fica vedado o ato de o empregador ou de terceiros, de coagir, estimular,
auxiliar e/ou induzir o trabalhador a se opor ou resistir ao desconto de contribui¢gdes sindicais legais, normativas ou
negociadas, ou de qualquer outra espécie. Assim como, fica vedado o ato de o empregador ou de terceiros, exigir,
impor e/ou condicionar a forma, tempo e/ou modo do exercicio da oposi¢do, a exemplo da distribuicdo de
requerimentos e cartas modelos de oposicdo, coleta de assinatura, abaixo-assinado e apresentagdo perante o
departamento de pessoal da empresa ou de modo virtual. Tais praticas, constitui-se em conduta antissindical, e que
implicara ao empregador o pagamento de multa prevista neste instrumento coletivo e na CLT, bem como, os atos e
fatos ocorridos, serdo denunciados ao Ministério Publico do Trabalho com vistas a efetiva atuagdo do 6rgao, em
observancia a Orientagdo n°® 13 da CONALIS de 27 de abril de 2021.

LIBERAGAO DE EMPREGADOS PARA ATIVIDADES SINDICAIS

CLAUSULA SEXAGESIMA - DOS DIRIGENTES SINDICAIS

Assegura-se a frequéncia livre dos dirigentes sindicais, para atenderem a realizagado de assembleias, congressos e
seminarios ou cursos pertinentes aos dirigentes e reunides sindicais devidamente convocadas pelo diretor
presidente do SINDICATO PROFISSIONAL com 24 (vinte e quatro) horas de antecedéncia e comprovadas, ficando
esclarecido que a participagdo nos mencionados eventos, por parte dos dirigentes nao liberados integralmente, sera
limitada a 01 (um) Congresso e a 02 (dois) seminarios ou cursos por ano, € a 01 (um) expediente por semana para
reunides de diretoria, sempre sem prejuizo da remuneragéo.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Sera assegurada a liberagdo remunerada do dirigente para que este participe das
negociacoes coletivas da proxima data-base, a partir do edital da assembleia, mediante a comprovagéo de sua
participacao.

PARAGRAFO SEGUNDO - Ao dirigente, nas suas liberagdes ora pactuadas, e em sendo ele comissionista, sera
assegurada a sua remuneragao pela média de comissdes da semana.

GARANTIAS A DIRETORES SINDICAIS

CLAUSULA SEXAGESIMA PRIMEIRA - DAS GARANTIAS SINDICAIS

Sera permitido o livre acesso dos diretores e delegados sindicais aos locais de trabalho para afixagdo de aviso em
quadro préprio do EMPREGADOR e por este mantido em local de visibilidade e acesso facil, bem como a
distribuicdo de todo material publicitario do SINDICATO PROFISSIONAL.

ACESSO A INFORMAGOES DA EMPRESA

CLAUSULA SEXAGESIMA SEGUNDA - DA RELAGAO DE EMPREGADOS

As empresas disponibilizardo na Plataforma Digital E-sind, mediante acesso ao sitio: www.e-sind.com.br, a
RELACAO DE SEUS EMPREGADOS dos quais procedeu o desconto da CONTRIBUICAO NEGOCIAL
PROFISSIONAL estabelecida nesta Convengédo Coletiva do Trabalho, junto com o comprovante de recolhimento
bancario dos referidos depdsitos, para efeito de controle do cumprimento das obrigagdes convencionadas.

CONTRIBUIGOES SINDICAIS

CLAUSULA SEXAGESIMA TERCEIRA - DA MENSALIDADE ASSOCIATIVA

Os EMPREGADORES, mensalmente, descontardo, sob o titulo de mensalidade associativa, em favor do
SINDICATO PROFISSIONAL de todos os seus empregados sindicalizados, o valor de R$ 30,00 (trinta reais),
mediante Associagdo prévia do empregado, atendendo os pré-requisitos e exigéncias do Estatuto Social da
Entidade Sindical.

PARAGRAFO PRIMEIRO - A Mensalidade Associativa a que se refere o ‘caput’ desta clausula, devera ser recolhida
em beneficio do SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS EMPRESAS DE COMERCIO VAREJISTA E
ATACADISTA DE BENS E SERVICOS NO MUNICIPIO DE IPOJUCA, até o dia 30 (trinta) de cada més, em guia
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bancaria prépria fornecida pela Entidade Sindical, que podera ser retirada na sede do sindicato ou solicitada pelos
telefones 3551-1883 / 9.9299-1859 ou pelo endereco eletrdnico, financeiro@comerciariosipojuca.org.br. Apds esta
data, sera cobrado 5% (cinco por cento) de multa e correréo juros de mora de 0,5% (zero virgula cinco por cento) ao
dia, sobre o valor principal. Incidirda Cobranca de Taxa Administrativa no valor de R$ 20,00 (vinte reais), no recalculo
ou alteragéo de vencimento do boleto bancario.

PARAGRAFO SEGUNDO - A relagdo dos sécios devera ser enviada pelo sindicato com antecedéncia minima de 20
(vinte) dias com a devida autorizagdo do empregado.

DIREITO DE OPOSIGAO AO DESCONTO DE CONTRIBUIGOES SINDICAIS

CLAUSULA S!EXAGESIMA QUARTA - DO DIREITO A OPOSIGAO AO PAGAMENTO DA
CONTRIBUIGCAO NEGOCIAL PATRONAL

A empresa que ndo desejar contribuir com o pagamento da Contribuicdo Negocial Patronal devera, no prazo
improrrogavel de 10 (dez) dias corridos, contados da data do registro desta Convengédo Coletiva de Trabalho no
sistema Mediador, solicitar o formulario de oposicdo ao SINCOMEX-PE, por meio do e-mail
financeirosincomexpe@gmail.com, devendo este estar devidamente assinado pelo representante legal da empresa,
admitindo-se assinatura fisica com firma reconhecida ou assinatura digital com certificagdo valida. Ao formalizar a
oposigédo, a empresa renuncia expressamente ao direito de usufruir de todos os beneficios e condi¢gdes especiais
estabelecidos nesta Convencédo Coletiva de Trabalho, tais como o Regime Especial de Piso Salarial (REPIS),
autorizagdo para trabalho em domingos e feriados, banco de horas, jornada em regime de tempo parcial, escala
12x36 horas, entre outros. Ademais, compromete-se a nao utilizar o presente instrumento coletivo como referéncia
para quaisquer fins, inclusive para calculo de salarios, adicionais e demais verbas trabalhistas, tais como FGTS,
INSS, horas extras, adicional noturno, adicional de insalubridade, adicional de periculosidade, ajuda de custo,
quebra de caixa, ticket de alimentagao, entre outros previstos na norma coletiva, tampouco para a celebragao de
acordos individuais ou coletivos com seus empregados baseados nas clausulas desta Convengao. Na hipdtese de
posterior interesse em usufruir de quaisquer dos beneficios nela pactuados, a empresa devera efetuar o pagamento
do Encargo Operacional Patronal correspondente ao(s) beneficio(s) desejado(s), conforme valores e condigdes
estabelecidos nas tabelas constantes desta Convengao Coletiva de Trabalho.

PARAGRAFO UNICO - CONTRIBUIGOES SINDICAIS. OPOSICAO. ATO OU CONDUTA ANTI SINDICAL DO
EMPREGADOR OU TERCEIRO. ATUACAO DO MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO. (Aprovada em 27 de
abril de 2021).

I - O ato ou fato de o empregador ou de terceiro de coagir, estimular, auxiliar e/ou induzir o trabalhador a se opor ou
resistir ao desconto de contribuigbes sindicais legais, normativas ou negociadas, ou de qualquer outra espécie,
constitui, em tese, ato ou conduta antissindical, podendo implicar atuagao do Ministério Publico do Trabalho.

Il - O ato ou fato de o empregador exigir, impor e/ou condicionar a forma, tempo e/ou modo do exercicio da
oposigao, a exemplo de apresentagado perante o departamento de pessoal da empresa ou de modo virtual, também
constitui, em tese, ato ou conduta antisindical, pois se trata de deciséo pertinente a autonomia privada coletiva.

OUTRAS DISPOSICOES SOBRE RELAGAO ENTRE SINDICATO E EMPRESA

CLAUSULA SEXAGESIMA QUINTA - DA LEI GERAL DE PROTEGAO DE DADOS - LGPD

Em face da Lei n° 13.709/18 e atos normativos dela decorrentes, as entidades convenentes fixam, conforme
disposigdes contidas nos artigos 7°, inciso |, artigo 11, inciso |, ¢/c artigo 9°, § 3° da referida Lei, que os dados
pessoais dos empregados, tais como nome, CPF, enderego residencial e todos os dados necessarios para atender
as normas e regras de seguranga exigidas pelos tomadores de servigos, operadora/administradora de beneficios,
sindicato laboral e outros estritamente ligados a atividade, poderdo ser compartilhados sempre que necessario e
quando autorizados em assembleia geral da categoria, assim entendida largo senso, ou quando vinculados
diretamente a relagdo mantida por sua empregadora e seus clientes e fornecedores, tendo em conta a atividade por
ela exercida e as necessidades de seguranca da informagdo. Do mesmo modo, tocara aos seus empregados estrita
observacgao de tal conduta, no exercicio dos seus cometimentos funcionais, quando do acesso a dados de terceiros,
direta ou indiretamente ligados a empregadora e/ou a sua atividade junto aos clientes tomadores de seus servigos,
sob pena de responsabilidade pessoal.

PARAGRAFO PRIMEIRO - As EMPRESAS se comprometem a enviar em arquivo digital e por e-mail
sindicato@comerciariosipojuca.org.br, o Detalhe da Guia do FGTS Digital ao SINDICATO LABORAL, sem
informacdes sensiveis aos sindicatos laborais e patronais.
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PARAGRAFO SEGUNDO - Para fins de seguranca juridica, a empresa podera incluir clausula especifica sobre esta
obrigacao no contrato individual de trabalho firmado com o empregado.

OUTRAS DISPOSIGOES SOBRE REPRESENTAGAO E ORGANIZAGAO

CLAUSULA SEXAGESIMA SEXTA - DA HOMOLOGAGAO DO ACORDO EXTRAJUDICIAL

E obrigatério a participacdo do Sindicato Profissional e Patronal no processo de homologagdo de Acordo
Extrajudicial dos empregados das empresas estabelecidas no Municipio do Ipojuca/PE, nos termos previstos no Art.
855-B e seguintes da CLT, redagéo dada pela Lei n® 13.467/2017 de 13 de julho de 2017.

DISPOSICOES GERAIS
REGRAS PARA A NEGOCIAGAO

CLAUSULA SEXAGESIMA SETIMA - DO TERMO DE QUITAGAO ANUAL DE DEBITOS TRABALHISTAS
E DA CATEGORIA

Fica pactuado que até o dia 20 de Janeiro do ano seguinte ao periodo desejado, a Empresa podera requerer o
Termo de Quitagdo Anual de Débitos Trabalhistas e dos Direitos da Categoria.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Estdo compreendidos na expressdo "Débitos Trabalhistas", todos os pagamentos e
obrigagbes de fazer oriunda aos direitos liquidos e certos dos empregados, que estiverem garantidos na legislagao
em vigor.

PARAGRAFO SEGUNDO - Estdo compreendidos na expresséo "Direitos da Categoria", todos os pagamentos e
obrigagdes de fazer previstas na Convengédo Coletiva da Categoria e/ou no Acordo Coletivo da Categoria em vigor.

PARAGRAFO TERCEIRO - As empresas que manifestarem o interesse na realizagdo do termo de quitagdo anual
deverao fazé-lo através de peticdo direcionada ao Sindicato Profissional, através do enderego eletrénico, e-mail:
juridico@comerciariosipojuca.org.br.

PARAGRAFO QUARTO - O Termo de Quitagdo Anual de Débitos Trabalhistas e dos Direitos da Categoria, contém
eficacia liberatéria para o periodo de 01 de janeiro a 31 de dezembro do ano de sua emissao nos termos do previsto
no Paragrafo Unico do Artigo 507-B da CLT, gozando de presunco relativa de quitagdo, desde que contra 0 mesmo
nao se produza prova em contrario, restando ainda os seguintes requisitos obrigatérios para a elaboragao do "Termo
de Quitacéo Anual de Débitos Trabalhistas e dos Direitos da Categoria™:

a) Requerimento feito por escrito na Entidade Sindical, obreira e patronal, ora acordantes, até o dia 20 (vinte) do
més de Janeiro do ano seguinte ao periodo desejado;

b) Disponibilizagdo de todos os documentos que comprovem a quitacdo dos direitos de cada empregado,
acompanhado da relagao completa de empregados que laboraram para a empresa no periodo de 01 de janeiro a 31
de dezembro do ano de validade do Termo de Quitagdo Anual de Débitos Trabalhistas e dos Direitos da Categoria;

c) Termo de Quitacao de Banco de Horas;
d) Quitagdo de eventuais direitos inadimplidos ou pendentes, antes da solicitagdo do Termo de Quitagéo.

PARAGRAFO QUINTO - A prestagdo do servico constante nesta clausula é facultativa, a ser pago pela empresa
solicitante, sendo gratuito caso o contrato de trabalho objeto do Termo de Quitagdo tenha como titular o(a)
trabalhador(a) associado a entidade.

PARAGRAFO SEXTO - O Sindicato Profissional se resguarda do direito de solicitar demais informagdes e
documentos ndo anexados pela empresa a ocasido da realizagdo do Termo de Quitagdo Anual do Contrato de
Trabalho, sendo concedido o prazo geral de 05 (cinco) dias para a apresentacdo da documentagéo solicitada.

PARAGRAFO SETIMO - Todas as notificacdes e informacdes relacionados aos tramites previstos nesta clausula
serao realizados através dos enderegos eletrénicos, e-mail;
juridico@comerciariosipojuca.org.br, e, financeirosincomexpe@gmail.com.

MECANISMOS DE SOLUGAO DE CONFLITOS
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CLAUSULA ~SEXAGESIMA OITAVA - DA COMISSAO DE CONCILIAGAO PREVIA /| MEDIAGAO E
CONCILIACAO EXTRAJUDICIAL

As partes livremente convencionam que qualquer controvérsia oriunda desta convencgéao coletiva, entre: sindicatos e
empresa, e entre: sindicato e sindicato, PODERA ser amigavelmente solucionada mediante de audiéncia de
conciliagdo/mediagdo, que contara com a participagdo do Sindicato Patronal Sindicato do Comércio de Bens e
Servigos de Maquinismos, Ferragens, Tintas, Maquinas, Bombas, Ferramentas, Equipamentos e Materiais de
Construgao, Materiais de Protegédo, Material Hidraulico, Vidros e Artefatos, Madeiras e Artefatos, Revestimentos e
Pedras Decorativas, Cal, Areia, Brita, Tijolos, Cimento, Argamassas, Pré-Moldados, Produtos Metalurgicos,
Importagdo e Exportagdo, do Estado de Pernambuco, e Sindicato Profissional, podendo a sessdo de
conciliagdo/mediacdo  ser solicitada mediante os e-mails: financeirosincomexpe@gmail.com, e,
juridico@comerciariosipojuca.oirg.br, devendo as partes interessadas ser informadas da data e horario da audiéncia.
No dia e horario marcado para audiéncia, a entidade sindical, solicitante, disponibilizara 10 (dez) minutos antes, o
link para acesso, com tolerancia de 5(cinco) minutos.

PARAGRAFO PRIMEIRO - O sindicato laboral ao notificar empresas por descumprimento da Convencéo Coletiva
de Trabalho ou por qualquer motivo que verse a relagado de trabalho, dara ciéncia ao sindicato patronal para que
este possa acompanhar a empresa notificada e prestar assisténcia necessaria como representada de sua base
sindical.

PARAGRAFO SEGUNDO - Fica convencionado, que ndo sendo formada a Comissdo de Conciliagdo Prévia,
qualquer disputa individual ou coletiva, desavencga, controvérsia ou reivindicagdo relativa a interpretagdo ou
execugao deste instrumento coletivo ou de qualquer forma oriunda por descumprimento, podera ser resolvido por
meio de Mediagao/Conciliagdo no ambito administrativo, e contara com a convocagao obrigatéria do Sindicato
Obreiro e Patronal, nos termos da Lei n® 13.140, de 26 de junho de 2015.

PARAGRAFO TERCEIRO - Para realizacdo da demanda administrativa de Mediacdo/Conciliagdo, sera recolhido

pela empresa 01(um) Piso Salarial Normativo da categoria, a titulo de honorarios sindicais, sendo, 50% (cinquenta
por cento) do valor destinado ao SINDICATO PROFISSIONAL e igual valor para o SINDICATO PATRONAL.

APLICAGAO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA SEXAGESIMA NONA - DA FISCALIZAGAO

O SINDICATO PROFISSIONAL quando da realizagéo de FISCALIZACAO objetivando o cumprimento da Convengéo
Coletiva de Trabalho que regulamenta o segmento do SINCOMEX-PE, podera requisitar das empresas os seguintes
documentos:

a) Comprovante de pagamento do piso salarial e do reajuste previsto na convengao coletiva;

b) Comprovantes de pagamento de ajuda de custo para o empregado quando do funcionamento nos domingos e
feriados;

c) Encargo operacional em favor do sindicato profissional referente regulamentagéo funcionamento nos domingos e
feriados;

d) Comprovante de folga compensatdria feriados e folga semanal remunerada - domingos;

e) Guias da Contribuigdo Sindical,

f) Todas e quaisquer exigéncias previstas neste instrumento Coletivo de Trabalho.

g) Relatérios com a quantidade de funcionarios com a quantidade de funcionarios, fornecida pela o FGTS.

PARAGRAFO UNICO - O cumprimento da presente Convencéo Coletiva de Trabalho sera fiscalizado pelo Ministério
do Trabalho e Emprego, através da Superintendéncia Regional do Trabalho.

CLAUSULA SEPTAGESIMA - DO CADASTRAMENTO E CONTROLE DIGITAL DAS CONDIGOES
NEGOCIADAS
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As empresas abrangidas por este instrumento normativo, no exercicio de sua relagdo de trabalho com os
colaboradores, ao adotarem para fins de processamento da folha salarial e, consequentemente, para os calculos
referentes ao INSS, FGTS, férias, 13° salario, horas extras, adesdo ao banco de horas, adesdo ao REPIS,
autorizagao de jornada em domingos e feriados, adesdo ao regime parcial de trabalho e gestao dos beneficios
negociados — tanto laborais quanto patronais —, deverdo realizar seu cadastro na Plataforma Digital E-sind,
disponivel no sitio: www.e-sind.com.br , bem como, deverdo cadastrar todos os seus funcionarios na mesma
plataforma.

PARAGRAFO UNICO - Todas as autorizagdes serdo geradas e administradas pelas entidades sindicais laboral e
patronal, por meio da Plataforma Digital E-sind. As empresas cadastradas receberdo cépia das Convengdes
Coletivas de Trabalho (CCTs), bem como seus respectivos resumos, informagbes sobre normas e diretrizes
atualizadas da relagdo de trabalho emitidas pelo Ministério do Trabalho e Emprego (MTE), além de todas as
comunicagdes oficiais expedidas pelas entidades sindicais laboral e patronal.

DESCUMPRIMENTO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA SEPTAGESIMA PRIMEIRA - DA MULTA POR DESCUMPRIMENTO DAS OBRIGAGOES
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A inobservancia de qualquer uma das clausulas da presente Convengdo Coletiva de Trabalho acarretara multa no
valor correspondente ao piso normativo da categoria, sendo 50% (cinquenta por cento) em favor do sindicato
laboral e os outros 50% da patronal.

PARAGRAFO PRIMEIRO: DA MULTA POR JORNADA DE TRABALHO IRREGULAR EM DOMINGOS E
FERIADOS - As empresas do Comércio de Bens e Servigos de Maquinismos, Ferragens, Tintas, Maquinas,
Bombas, Ferramentas, Equipamentos e Materiais de Construgdo, Materiais de Protecdo, Material Hidraulico, Vidros
e Artefatos, Madeiras e Artefatos, Revestimentos e Pedras Decorativas, Cal, Areia, Brita, Tijolos, Cimento,
Argamassas, Pré-Moldados, Produtos Metalurgicos, Importagdo e Exportagdo, do Estado de Pernambuco que
determinar jornada de trabalho com utilizagdo de mao-de-obra comerciaria nos dias de domingos e/ou feriados, sem
observar os requisitos previstos neste instrumento, arcara com uma multa nos valores previsto abaixo, por cada dia
de jornada irregular no DOMINGO E/OU FERIADO. Do total da multa arrecadada, o valor revertera em partes iguais
em favor do sindicato Laboral (50%) e em favor do sindicato patronal (50%), ficando cada sindicato com a
responsabilidade de proceder com a cobranga e aplicagao da parte que lhe cabe.

| - Microempreendedor Individual - 50% DO PISO NORMATIVO DA CATEGORIA
Il - Microempresa - ME - UM PISO NORMATIVO DA CATEGORIA

Il - Empresa de Pequeno Porte - EPP UM PISO NORMATIVO DA CATEGORIA
IV - Demais Empresas - DOIS PISO NORMATIVO DA CATEGORIA

PARAGRAFO SEGUNDO - Serdo devidas as multas, previstas nesta Convencdo Coletiva de Trabalho, apés a
NOTIFICACAO da empresa, a qual tera oportunidade de cumprir/enquadrar-se nas condigbes previstas neste
instrumento coletivo, dentro prazo ajustado com o sindicato. Incidindo a multa em caso de NAO CUMPRIMENTO
das condigdes ajustadas entre as partes e na hipdtese de AUSENCIA DE RESPOSTA da empresa a
NOTIFICACAO.

PARAGRAFO TERCEIRO - A Representagdo Patronal - SINCOMEX-PE devera ser comunicada, através do e-mail:
financeirosincomexpe@gmail.com ou WhatsApp (081) 98946-7599, pelo sindicato laboral de qualquer notificacdo
que tenha realizado a qualquer empresa que faga parte da cobertura desta convengéao coletiva, comprovadamente,
das razées da NOTIFICACAO.

PARAGRAFO QUARTO - No caso de REINCIDENCIA, ndo havera a OBRIGATORIEDADE da NOTIFICACAO para
cumprimento/enquadramento nas condi¢des previstas neste instrumento coletivo acarretando AUTOMATICAMENTE
a aplicagdo da MULTA.

PARAGRAFO QUINTO - O ndo pagamento da MULTA devida, prevista nesta clausula, autorizara a diretoria da
entidade a protestar a titulo no cartério competente, bem como, adotar as medidas administrativas e judiciais
cabiveis para a cobranca.

PARAGRAFO SEXTO - As obrigagdes previstas na presente norma coletiva poderdo ser exigidas e cobradas pelas
entidades sindicais, no prazo de até 05 (cinco) anos, através de medida extrajudicial ou por meio de Ag¢do de
Cumprimento, conforme prazo prescricional préprio dos créditos trabalhistas, previsto no artigo 70, XXIX, da
Constituicao Federal.

RENOVAGAO/RESCISAO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA SEPTAGESIMA SEGUNDA - DAS DISPOSIGOES FINAIS E NOVOS REAJUSTES

Em virtude do segundo ano de vigéncia da presente Convengéo Coletiva de Trabalho, e observada a préxima data
base em 1° de janeiro de 2026, as partes convenentes, consignaram TERMO ADITIVO ao presente instrumento
coletivo de trabalho até o més de dezembro de 2025, com vistas a ajustar as clausulas econdmicas, que
determinara o novo PISO SALARIAL e consequentemente, o novo REAJUSTE E REPOSICAO DAS PERDAS
SALARIAIS E ECONOMICAS do periodo anterior que devera ser aplicado a partir de 1° de janeiro de 2026.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Os acréscimos oriundos deste instrumento juridico, retroativo ao periodo compreendido
entre: 1° (primeiro) de MAIO de 2025 a 30 de JULHO de 2025, poderao ser quitados até o vencimento da folha de
pagamento de pessoal dos meses de AGOSTO de 2025.

PARAGRAFO SEGUNDO - Fica consignado que quaisquer duvidas e/ou esclarecimentos quanto & aplicacdo do
presente Instrumento Coletivo de Trabalho, poderdo ser tratadas pela Central de Relacionamento do Sindicato
Profissional, mediante os meios de contatos: Telefone/WhatsApp (81) 3551-1883, Celular (81) 9.9299-1859. Bem
como, as correspondéncias, poderao ser encaminhadas para a sede da instituicdo, que fica localizada na Avenida
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Francisco Alves de Souza, n° 30, sala 8, centro, Ipojuca/PE, CEP: 55.590-056, e/ou para o enderego eletrdnico:
sindicato@comerciariosipojuca.org.br.

OUTRAS DISPOSICOES

CLAUSULA SEPTAGESIMA TERCEIRA - DA AUTENTICAGAO DAS CONVENGOES

As reprodugbes reprograficas das convengbes e/ou acordos coletivos de trabalho, devidamente assinadas e
registradas junto a SRT/PE, fardo prova para todos os fins de direito, independentemente de autenticagcao cartorial,
por tratar-se de instrumentos de natureza publica e comum as partes.

CLAUSULA SEPTAGESIMA QUARTA - DA ASSINATURA DIGITAL

As partes declaram que leram, entenderam, concordam e aceitam todos os itens constantes deste instrumento,
podendo ser assinado mediante assinatura eletrénica que estd amparada pela Medida Proviséria n® 2.200-2/2001,
que instituiu a infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira — ICP-Brasil para garantir a autenticidade, a integridade e
a validade juridica de documentos em forma eletrbnica, reconhecendo ambas as partes serem titulares dos
enderegos de e-mail descritos no preAmbulo deste instrumento, o qual sera utilizado para envio do presente
instrumento para assinatura por meio da plataforma de assinatura eletronica.

CLAUSULA SEPTAGESIMA QUINTA - DAS DIVERGENCIAS E FORO

Os conflitos entre as partes convenentes na aplicagéo dos dispositivos da presente CONVENCAO COLETIVA DE
TRABALHO serao julgados pela Justica do Trabalho, no &mbito da competéncia de uma das Varas do Trabalho,
adstritas aos municipios onde houver prestado o empregado seu labor, ou onde se encontrar estabelecido o
empregador, nos casos de Agdes de Cumprimento.

ALEX GOMES DOS SANTOS
PRESIDENTE
SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS EMPRESAS DE COMERCIO VAREJISTA E ATACADISTA DE BENS E
SERVICOS DO MUNICIPIO DE IPOJUCA - SINDTECOMERCIO IPOJUCA

JOSE MANOEL DE ALMEIDA SANTOS
PRESIDENTE
SIND DO COM DE BENS E SERV DE MAQ, FER, TIN, MAQUI, BOMB, FE

ANEXOS
ANEXO | - ATA AGE 2025.2027

Anexo (PDF) - Observada a LGPD, n°® 13.709/18 e atos normativos dela decorrentes, informamos que a
lista de presenca a que se refere a ata apensa, esta devidamente anexa ao procedimento
administrativo protocolado no sistema SEI, por constar dados sensiveis dos trabalhadores(as), a
exemplo de numeros dos documentos pessoais de identificagao.

A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministerio do Trabalho e Emprego
na Internet, no endereco http://www.mte.gov.br.


https://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/imagemAnexo/MR039472_20252025_07_09T12_59_39.pdf

