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SINDICATO DO COMERCIO DE CALCADOS DE PERNAMBUCO, CNPJ n. 24.568.081/0001-99, neste ato
representado(a) por seu Presidente, Sr(a). JOAO MACIEL LIMA NETO e por seu Procurador, Sr(a).
REGINA DE FATIMA TAVARES DE ALBUQUERQUE;

E

SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS EMPRESAS DE COMERCIO VAREJISTA E ATACADISTA DE
BENS E SERVICOS DO MUNICIPIO DE IPOJUCA - SINDTECOMERCIO IPOJUCA, CNPJ n.
12.605.263/0001-03, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). ALEX GOMES DOS SANTOS;

celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condigdes de trabalho
previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convencao Coletiva de Trabalho no periodo de 01° de maio de 2025
a 30 de abril de 2026 e a data-base da categoria' em 01° de maio.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convencdo Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) EMPREGADOS NO COMERCIO
VAREJISTA DE CALCADOS, com abrangéncia territorial em Ipojuca/PE.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO
PISO SALARIAL

CLAUSULA TERCEIRA - DO PISO SALARIAL 2025/2026

Fica assegurado a todo empregado no Comércio de Calgados, abrangidos por esse instrumento coletivo de
trabalho, a partir de 1° de maio de 2025, o PISO SALARIAL da categoria profissional na importancia de
R$1.540,00 (hum mil quinhento e quarenta reais).

PARAGRAFO PRIMEIRO: As diferengas salariais retroativas, em razdo dos meses de_maio a novembro de 2025,
deverdo ser adimplidas até a folha de pagamento do més de DEZEMBRO de 2025 e JANEIRO de 2026 em
forma de abono.

PARAGRAFO SEGUNDO - O empregado que NAO TENHA TRABALHADO ANTERIORMENTE NO SEGMENTO
DO COMERCIO DE CALCADOQOS, com registro na sua CTPS, somente fara jus ao PISO SALARIAL de que trata o
caput desta clausula, apés 90 (noventa) dias de ingresso na categoria profissional, fazendo jus ao salario minimo
vigente.

PARAGRAFO TERCEIRO - O novo PISO SALARIAL pactuado nesta clausula assegura a compensagao de todos os
aumentos, reajustes, adiantamentos e abonos espontaneos ou compulsérios, concedidos apds 1° de maio de 2025,
ressalvados os ndo compensaveis (término de aprendizagem; implemento de idade; promogao por antiguidade ou
merecimento; transferéncia do cargo, fungao, estabelecimento ou de localidade; e equiparagdo determin;
sentencga transitada em julgado), definidos item Xll da instrugdo n. 01/82 do TST, os quais deverao ser preset
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REAJUSTES/CORREGCOES SALARIAIS

CLAUSULA QUARTA - DO REAJUSTE SALARIAL 2025/2026

Os empregados das empresas no Comércio de Calgados, a que se refere esse instrumento coletivo de
trabalho, que perceberem acima do PISO SALARIAL, terdo os salarios REAJUSTADOS com base no percentual
maximo de 5,30% (cinco virgula trinta por cento), que vigorara a partir de 1° de MAIO de 2025.

PARAGRAFO PRIMEIRO: As diferencas salariais retroativas, em razdo dos meses de_maio a novembro de 2025,
deverao ser adimplidas até a folha de pagamento do més de DEZEMBRO de 2025 e JANEIRO de 2026 em
forma de abono.

PARAGRAFO SEGUNDO: O REAJUSTE SALARIAL pactuado nesta clausula assegura a compensagéo de todos
os aumentos, reajustes, adiantamentos e abonos espontaneos ou compulsérios, concedidos apdés 1° de maio de
2025, ressalvados os nao compensaveis (término de aprendizagem; implemento de idade; promogéo por
antiguidade ou merecimento; transferéncia do cargo, fungéo, estabelecimento ou de localidade; e equiparagao
determinada por sentencga transitada em julgado), definidos item XII da instrugdo n. 01/82 do TST, os quais deverao
ser preservados.

PARAGRAFO TERCEIRO: O presente reajuste tem carater de transagdo livremente pactuada, baseada no
permissivo constante do art. 10 da Lei n. 10.192/2001 e artigo 611 da CLT.

PARAGRAFO QUARTO: Assegura-se a aplicacdo de legislacdo especifica superveniente mais benéfica ndo
cumulativa.

PAGAMENTO DE SALARIO — FORMAS E PRAZOS

CLAUSULA QUINTA - DO PAGAMENTO DE SALARIO E COMPROVANTE DE PAGAMENTO

As empresas fornecerdo aos seus empregados comprovantes de pagamento de salario, até o 5° (quinto) dia util do
més subsequente ao vencido, em formulario proprio, contendo a identificacdo do empregador, (timbre, carimbo e
outros), nome e fungdo do empregado, indicando detalhadamente as importancias pagas, descontos efetivados,
inclusive do adiantamento quinzenal, e montantes das contribuigdes recolhidas ao FGTS e INSS.

PARAGRAFO UNICO: Quando o quinto dia do més subsequente recair em dias de sabado, domingo ou feriado, as
empresas pagarao o salario dos seus empregados no ultimo dia util anterior a esse dia, devendo esse pagamento
ocorrer durante a jornada normal de trabalho, no maximo até as 15h, quando o pagamento for efetuado em cheque.
Ressalvando, porém, que na hip6tese do pagamento em numerario, este podera vir a ser efetivado inclusive em dias
de sabados, domingos e feriados.

SALARIO ESTAGIO/MENOR APRENDIZ

CLAUSULA SEXTA - DO MENOR APRENDIZ

Ao menor aprendiz sera garantido a percepgao da remuneragao salarial minima mensal no valor equivalente a 01
(UM) SALARIO MINIMO NACIONAL VIGENTE, condicionado, porém, & proporcionalidade das horas trabalhadas,
em atencao ao limite maximo estipulado em lei (06 horas/diarias), bem como o registro na sua CTPS e demais
garantias legais (FGTS, PREVIDENCIA, etc.). Respeitando-se sempre, a legislagdo ordinaria normatizadora do
trabalho do menor, nos termos da Lei 10.097 de 12.12.00, regulamentada pelo Decreto 5.598 de 01.12.05.

PARAGRAFO PRIMEIRO: No caso do menor que venha atingir a maioridade e ja& perceba salario superior ao
minimo nacional vigente, lhe sera garantida a manutencéo e tal salario.

PARAGRAFO SEGUNDO: Ficam resguardas as condi¢des mais benéficas em favor do empregado, advindas da
livre pactuacéo salarial.

DESCONTOS SALARIAIS

CLAUSULA SETIMA - DOS DESCONTOS SALARIAIS OU RESCISORIOS



E vedado a empresa descontar dos saldrios dos seus empregados as importancias correspondentes a cheques sem
fundos, cartdes de crédito, “vales” e convénios recebidos clientes, devolugao de produtos vencidos ou produtos que
perderam a validade na loja, mercadorias danificadas, seja em razdo de acidentes no interior da empresa e produtos
subtraidos da loja sem uma imputacéao direta e formal de culpa ou apuragao concreta da responsabilidade dolosa do
empregado, desde que os empregados tenham cumprido as normas da empresa, expedidas por escrito, com ciéncia
formal dos mesmos, quanto as cautelas para recebimento e politica de devolugao de produtos.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Na forma do artigo 462 da CLT, ficam permitidos os descontos nos salarios dos
empregados, quando decorrentes de dolo ou de culpa dos referidos empregados.

PARAGRAFO SEGUNDO: Os descontos por adiantamento salarial ou "vales", desde que nao decorram dos
adiantamentos normais quinzenais, somente terdo validade, se os vales forem emitidos em 02 (duas) vias, uma das
quais devera permanecer em poder do empregado, contendo a importancia antecipada, origem de pagamento e
més respectivo.

PARAGRAFO TERCEIRO: Na forma do artigo 462 da CLT, além dos descontos legais compulsérios, ficam
permitidos os descontos nos salarios dos empregados das empresas representadas pela SINCOMCAPE, desde que
originarios de Convénios Médicos; Odontolégicos; Ambulatoriais e similares; Convénios com Farmacias; com
Supermercados; com Oticas e com Comércio em geral; assim como os decorrentes de seguros em geral, inclusive
os de seguros em grupo; mensalidades, contribuigbes e descontos sindicais; empréstimos pessoais, inclusive em
consignagdo com entidades financeiras e os de quaisquer vendas realizadas pelos EMPREGADORES a seus
préprios empregados, respeitado no total o limite maximo de 30% (trinta por cento) dos salarios liquidos pagos
mensalmente, isto é, ja deduzidos da parcela da contribuigdo da Previdéncia Social e do Imposto de Renda ou de
até 01 (um) salario bruto na hipétese de rescisédo contratual.

GRATIFICA(;OES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS
13° SALARIO

CLAUSULA OITAVA - DO 13° SALARIO

No ato da concesséo das férias ao empregado, este fara jus a antecipagéo de 50% (cinquenta por cento) do 13°
salario, referente ao ano em curso, desde que solicitado por escrito, observadas as disposi¢des da Lei.

PARAGRAFO PRIMEIRO: No caso de demissdo do empregado, em data posterior ao periodo de gozo de férias,
sera facultado ao empregador efetuar o desconto do valor anteriormente pago a titulo de antecipacao de 13° salario
proporcional.

PARAGRAFO SEGUNDO: O direito assegurado nesta clausula ndo se aplica aqueles que tenham recebido a
primeira parcela do 13° salario antes das férias.

PARAGRAFO TERCEIRO: Os EMPREGADORES que ja vém praticando condigbes mais favoraveis aos
empregados, em relagédo a antecipagao da 12 (primeira) parcela do 13° salario, manterao tais condigdes.

PARAGRAFO QUARTO: Os empregadores deverdo pagar a 12 (primeira) parcela do 13° salario de seus
empregados até o dia 30 de novembro e a 2 (segunda) parcela do 13° salario até o dia 20 de dezembro, de
cada ano.

GRATIFICAGAO DE FUNGAO

CLAUSULA NONA - DOS SERVIGOS DE ENTREGA

O empregado que efetuar entrega de mercadorias, para empresas do Comércio Varejista de Calgados de
Pernambuco, atingida por este instrumento coletivo, na condigdo de Motorista, EXCETUANDO-SE motocicleta e
motoneta, fara jus ao acréscimo de 20% (vinte por cento) sobre o salario mensal, a titulo de gratificagcao, a qual
terd natureza indenizatoria e sera devida apenas nos meses que houver prestacdo de servigos de entrega de
mercadorias em veiculo motorizado pelo comerciario, nas condi¢gdes aqui convencionadas.

PARAGRAFO UNICO: Na hipétese de utilizagdo de MOTOCICLETA e MOTONETA pelo empregado entregador no
deslocamento em vias publicas preenchendo os requisitos da Lei 12.997/2014, ficara a empresa DISPENSADA do
pagamento da gratificagdo prevista no caput desta clausula, porém, sera devido o adicional de periculosidade de
30% (trinta por cento) aplicado sobre o salario do empregado, sem os acréscimos resultantes de gratificacdes,
prémios ou participagdes nos lucros da empresa.




CLAUSULA DECIMA - DA QUEBRA DO CAIXA

Todo empregado que exercer a fungao do CAIXA tera direito de perceber a titulo de QUEBRA DO CAIXA, o valor
correspondente a 10 % (dez por cento) do PISO SALARIAL da Categoria Profissional, condicionando este
pagamento a possibilidade do desconto pelo empregador de diferenga no caixa, porventura, observadas.

PARAGRAFO PRIMEIRO: As empresas quando admitirem qualquer empregado para a fungdo de caixa,
comunicardao por escrito aos exercentes dessas fungbes, os quais tomarao ciéncia da responsabilidade que
assumem, além de que a gratificacéo prevista nesta CLAUSULA esta condicionada a possibilidade de desconto
pela firma empregadora de qualquer diferenga de caixa que venha a ser apurada, sendo também aquela gratificagdo
devida enquanto estiverem no exercicio da mesma.

PARAGRAFO SEGUNDO: Os empregados nas condigdes acima mencionadas deverdo ter em suas CTPS a
referida anotagdo da fungédo de caixa. Ficando ainda assegurado ao empregado que venha a exercer tal fungéo
eventualmente, a remuneracgao do referido adicional, proporcional ao numero de dias que venha a exercé-lo.

PARAGRAFO TERCEIRO: Os operadores de caixa hdo serdo responsabilizados por assaltos a empresa que
acontecerem durante o periodo em que estiverem operando o caixa, nem apoés prestarem conta do movimento.

PARAGRAFO QUARTO: A conferéncia do Caixa deve ser feita, necessariamente, na presenca do empregado que
estiver exercendo a fungdo de Caixa, e quando impedido pela empresa de acompanhar a conferéncia, ficara isento
de responsabilidade por erros verificados posteriormente.

PARAGRAFO QUINTO: Fica por tanto, assegurado ao empregador, o ndo pagamento do referido adicional de
quebra de caixa, quando, funcionarios da empresa substituir o profissional de caixa, no intervalo NAO SUPERIOR a
2(duas)_horas diarias, ndo cabendo a este profissional substituto, imputagcao de qualquer obrigagao de prestagéo
de contas ou fechamento de caixa, estando isento de quaisquer descontos em seu holerite por falta de
dinheiro/crédito no caixa.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DA CREDIARISTA ANALISTA DE CREDITO

Fica garantido a todo empregado na fungédo de CREDIARISTA ANALISTA DE CREDITO, ou fungao similar, atingido
por este instrumento coletivo, receber a titulo de GRATIFICACAO o valor correspondente a 5% (cinco por cento) do
PISO SALARIAL normativo admissional da Categoria Profissional, nas condigbes aqui convencionadas.

PARAGRAFO UNICO: Os empregados nas condi¢des acima mencionadas deverdo ter consignada em suas CTPS
a referida fungéo, bem como fica assegurado ao empregado que venha a exercer tal fungdo eventualmente a
remuneragao da referida gratificagao proporcional ao nimero de dias que venha a exercé-lo.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DO FISCAL DE LOJA

O comerciario que prestar servigos de fiscalizagao ou de estoquista interna ou externa em empresa atingida por este
instrumento coletivo, na condigdo de FISCAL DE LOJA, fara jus ao PISO SALARIAL DA CATEGORIA, nas
condigbes aqui convencionadas.

PARAGRAFO UNICO: Sera impreterivelmente vedada a utilizagio de arma de fogo pelo
comerciario exercente das atribuicoes de FISCAL DE LOJA.

PREMIOS

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - PREMIOS — NATUREZA NAO SALARIAL



Nos termos do § 2° do artigo 457 da CLT, nao integram a remuneragao dos empregados os prémios, razao pela qual
nao se incorporam ao contrato de trabalho e também n&o constituem base de incidéncia de nenhum encargo
trabalhista e previdenciario.

AUXILIO ALIMENTAGAO

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DA AJUDA-ALIMENTAGAO NO P.AT.

Obrigam-se as empresas estabelecidas no municipio do Ipojucal/PE, integrantes da categoria econdmica a, até o 5°
(quinto) dia do més subsequente ao vencido, fornecer a todos os seus empregados a titulo de ajuda-alimentagéo, a
importancia de R$ 70,00 (setenta reais) que seréa devido pelas_Micros e Pequenas Empresas, Empresas de
Pequeno Porte - EPP e R$ 170,00 (cento e setenta reais) para as demais empresas que ndo se enquadrem
nestas categorias, cujo pagamento sera mensal e se efetuard mediante de tickets-refeicao, tickets-alimentagéo ou
qualquer outra designagao equivalente., sendo asseguradas as condicoes mais benéficas ja praticadas pelas
respectivas empresas.

PARAGRAFO PRIMEIRO: A ajuda-alimentacdo, de que trata o caput desta clausula, ndo possui natureza salarial,
nao podendo se integrar ao salario para qualquer fim. Havendo diferenca de valores referente aos meses anteriores
da publicagdo o retroativo devera ser quitados em até 60 (sessenta) dias.

PARAGRAFO SEGUNDO: A ajuda-alimentagéo acima referida podera ser realizada através dos “Programas de
Alimentagéo do Trabalhador — PAT”, previstos na Lei n°® 6.321, de 14.04.1976, e no Decreto n° 5, de 14.01.1991.

PARAGRAFO TERCEIRO: Ficam isentas da obrigagdo prevista nesta cladusula as empresas integrantes da
categoria econémica que ja fornegam ou venham a fornecer alimentagdo aos seus empregados em valor igual ou
superior ao previsto no caput desta clausula.

PARAGRAFO QUARTO: Ficam igualmente excluidas da obrigagdo prevista nesta clausula as empresas integrantes
da categoria econdmica que fornegam cesta basica a seus empregados em valor igual ou superior ao fixado no
caput desta clausula.

PARAGRAFO QUINTO: A obrigacdo de que trata o caput desta clausula, ndo sera devida por ocasido das férias
dos empregados, bem como nos periodos de licenga-maternidade, mantida, porém, a obrigacéo do fornecimento da
vantagem pelo prazo maximo de 30 (trinta) dias para os empregados que estiverem em auxilio-doenca.

PARAGRAFO SEXTO: Ressalvadas as empresas que ja forneciam alimentagdo in natura até a entrada em vigor
desta Convencéo Coletiva, devidamente cadastradas no Programa de Alimentagéo do Trabalhador - PAT, todas
as empresas desta Convengdo Coletiva deverdo passar a fornecer o vale-refeicdo através de empresas
especializadas e devidamente credenciadas aos SINDICATOS, PROFISSIONAL e PATRONAL - SINCOMCAPE,
ora convenente, devendo, para tanto, obter autorizagao escrita na sede dos respectivos SINDICATOS responsaveis
pelo controle do cumprimento desta clausula.

PARAGRAFO SETIMO: As empresas que ainda nao sdo cadastradas no Programa de Alimentagdo do Trabalhador
- PAT terdo prazo de até 60 (sessenta) dias para se adequarem aos termos da presente Convengado Coletiva de
Trabalho, contados a partir da publicagédo da mesma.

PARAGRAFO OITAVO: As empresas que ndo fornecerem vale-refeicdo através de empresas credenciadas nos
SINDICATOS, PROFISSIONAL e PATRONAL, e, utilizarem de dinheiro ou outro meio de custeio da refeicdo do
trabalhador, salvo o fornecimento do alimento in natura acima referido, ndo terdo cumprido a presente clausula e
estardo sujeitas as penalidades trazidas nesta Convengao Coletiva, além de multa revertida em favor
do SINDICATO PROFISSIONAL, no valor de um piso salarial da categoria por més de descumprimento.

AUXILIO TRANSPORTE

CLAUSULA DECIMA QUINTA - DO VALE TRANSPORTE

Fica estabelecida a partir da celebragdo da presente convengéo a obrigatoriedade por parte do empregador de
conceder VALE TRANSPORTE a todos os empregados, na forma do Art. 114, do Decreto n° 10.854/2021

PARAGRAFO PRIMEIRO: Em n3o existindo na localidade servico de transporte publico regular, podera ser
fornecido outro meio de transporte ao empregado (exemplo: bicicleta) ou transporte préprio do empregador ou ajuda
de custo em espécie, que ndo se incorporara a remuneragao do empregado para quaisquer fins, visando a utilizagao
de transporte alternativo, em face da ocorréncia de deficiéncia/inexisténcia do transporte publico no municipio



abrangido por este instrumento coletivo. Neste caso, o empregador ndo podera proceder a desconto superior ao
limite legal (6% - seis por cento) do piso salarial normativo.

PARAGRAFO SEGUNDO: A empresa que transferir o empregado, que anteriormente ndo fazia uso do vale
transporte, para outra unidade comercial, aonde venha fazer uso do mesmo, devera garanti-lo nos termos do caput
desta clausula.

SEGURO DE VIDA

CLAUSULA DECIMA SEXTA - DO PROGRAMA DE BENEFiICIO AO TRABALHADOR

As entidades sindicais convenentes instituem, neste ato, 0 PROGRAMA DE ASSISTENCIA FAMILIAR, doravante
denominado simplesmente “PAF”, com intuito de proporcionar a todos os trabalhadores subordinados a esta
Convencéo Coletiva de Trabalho o usufruto das benesses viabilizada pelo referido PAF.

A partir da vigéncia desta Convengédo Coletiva de Trabalho fica acordado que para viabilidade de implantagdo e
manutengao dos beneficios contemplados no PAF, as empresas empregadoras se obrigam a pagar mensalmente o
valor de R$ 33,90 (trinta e trés reais e noventa centavos) por trabalhador com contrato de trabalho ativo, valor
este, revertido em completo beneficio da classe trabalhadora representada pelo Sindicato Laboral.

Caso o empregado deseje acrescentar dependentes, podera fazé-lo, arcando integralmente com os valores
correspondentes, através do desconto em folha de pagamento, com direito ao Plano Odontolégico e Telemedicina,
mediante o pagamento mensal de R$19,90 (dezenove reais e noventa centavos) por cada um deles.

Caso o empregado deseje acrescentar dependentes, podera fazé-lo, arcando integralmente com os valores
correspondentes, através do desconto em folha de pagamento, com direito ao Plano Odontolégico, mediante o
pagamento mensal de R$ 14,90 (catorze reais e noventa centavos) por cada um deles.

Nas localidades onde o Plano Odontolégico ofertado pelo Sindicato Laboral nos termos do caput desta clausula, ndo
dispor de rede credenciada de atendimento aos empregados, as empresas empregadoras deverdao adotar a opgao
do PLANO DE ASSISTENCIA E CUIDADO PESSOAL — SEM ODONTO, cujo o valor de Auxilio mensal sera de R$
21,90 (vinte e um reais e noventa centavos) por trabalhador com contrato de trabalho ativo e que tera como
cobertura os mesmos beneficios do PLANO DE ASSISTENCIA E CUIDADO PESSOAL previsto no caput desta
clausula, com excegao do plano odontolégico

Fica estabelecido que os dependentes legais de até 5 (cinco) anos de idade serdo cobertos pelo plano odontoldgico
de forma gratuita. Apés completarem 6 (seis) anos de idade, os dependentes passardo a ser cobrados, sendo os
trabalhadores responsaveis por arcar integralmente com os custos correspondentes, através do desconto em folha
de pagamento.

O PAF sera implementado e gerido pelo Sindicato Laboral através de uma empresa especializada denominada
“Gestora”, que conjuntamente com os demais fornecedores por ele contratados, garantirdo o fiel cumprimento dos
beneficios abaixo durante toda a vigéncia desta CCT.

BENEFICIOS: descricdo, coberturas e caracteristicas.

SEGURO DE VIDA**

e Coberturas:

* Morte Natural ou Acidental

— Importancia Segurada de R$ 15.000,00 (quinze mil reais);

* Invalidez Permanente Total ou Parcial* por Acidente**

— Limite maximo de indenizagdo de R$ 15.000,00 (quinze mil reais).
* Invalidez Funcional Permanente Total por Doenca

— Limite maximo de indenizagdo de R$ 15.000,00 (quinze mil reais).

* Em caso de invalidez parcial, a Seguradora pagara uma indenizagao de acordo com a tabela
estabelecida nas condi¢des gerais do seguro.
**Acidentes decorrentes de trabalho ou acidentes pessoais.




IASSISTENCIA NATALIDADE

¢ Entrega de cartdo magnético com valor de R$ 600,00 (seiscentos reais).

Quando do nascimento do filho do titular, ele devera entrar em contato com a central de atendimento
da Gestora em até 60 dias e devera enviar a certiddo de nascimento.

Observacgodes:
* Limite de acionamento de 01 vez ao ano, por titular.

« Em caso de nascimento de Gémeos, sera acrescido o valor de R$ 300,00 (trezentos reais) a partir
do segundo univitelino.

ASSISTENCIA FUNERAL

e Todos os empregados regularmente contratados e enquadrados no ambito desta Convengao Coletiva
de Trabalho, que venham a falecer por morte natural ou acidental, serao elegiveis para receber a
Assisténcia Funeral Individual nos termos descritos a seguir:

« O valor do beneficio de Assisténcia Funeral Individual é de até R$ 3.300,00 (trés mil e trezentos
reais), destinado a cobrir despesas diretamente relacionadas ao funeral do empregado falecido, tais
como taxas, procedimentos, cerimdnia, sepultamento, transporte do corpo e outras despesas
correlatas.

+ A familia do empregado falecido devera acionar o beneficio de Assisténcia Funeral Individual a
Gestora, em conjunto com o Departamento de Recursos Humanos das empresas empregadoras,
dentro de um prazo de até 72 horas a contar do momento do falecimento.

* A solicitagcdo do beneficio devera ser acompanhada da documentacao necessaria, incluindo atestado
de o6bito, comprovantes das despesas funerarias e demais documentos pertinentes.

* ApOs a andlise da documentacéo e comprovacao das despesas sera realizado o reembolso, limitado
ao valor maximo de R$ 3.300,00 (trés mil e trezentos reais), mediante depdsito bancario em conta
indicada pelos beneficiarios.

REDE DE DESCONTOS

e Descontos em mais de 200 parceiros:

« Varios segmentos como lazer (cinema), cultura, e-Commerce, delivery, alimentagdo e muito mais.

* Sorteios, Jogos Premiados, Cupons Ativagao com promogdes, sorteios exclusivos com prémios, jogos e
cupons gratuitos;

» Cursos e Revistas;

» Conteudo de qualidade e gratuito.

Como utilizar:
» O beneficiario tera acesso aos descontos e promog¢des através do site da gestora.

PLANO ODONTOLOGICO*

e Cobertura conforme Rol de procedimentos previstos pela ANS (Agéncia Nacional de Saude
Suplementar: Urgéncia 24h, diagndstico, prevencgao, restauragao, tratamento de canal,
odontopediatria, radiologia, cirurgias e tratamento de gengiva.




Caracteristicas: Rede nacional, sem pericia, sem caréncias e atendimento com dentistas, via chat, 24
horas por dia, 7 dias por semana.

TELEMEDICINA

e Consulta médica, por video chamada, agendada, com as especialidades descritas a seguir: Clinica
geral, cardiologia, endocrinologia e dermatologia.

IACOLHIMENTO PSICOLOGICO

e Consulta agendada com psicélogo, por video chamada.

CONSULTORIA NUTRICIONAL

e Consulta agendada com nutricionista, por video chamada.

SAUDE PARA TODOS

e Consultas e exames com descontos diferenciados diferenciados.

* Arede de saude garante, unico e exclusivamente, o acesso a uma ampla rede credenciada de
Clinicas e Laboratérios para servigos de exames com descontos expressivos em relagdo aos valores
praticados de forma particular.

+ Para consultar a rede credenciada, valores de exames e realizar o agendamento de procedimentos,
o usuario devera consultar o fornecedor contratado através do site expresso no Paragrafo Primeiro
desta Clausula.

*Plano Odontolégico registrado e regulamentado pela Agéncia Nacional de Saude Suplementar - ANS. As condigdes
de atendimento, abrangéncia, coberturas, caréncias etc. do produto estdo em conformidade com agéncia reguladora
e estabelecidas no contrato firmado entre a Operadora de Planos Odontolégico e o Sindicato Laboral.

**Conforme o regulamento e as condigdes gerais estabelecidas na Apdlice estipulada/sub-estipulada pelo Sindicato
Laboral com a Seguradora devidamente registrada na Susep.

***Conforme o regulamento e as condi¢cdes gerais estabelecidas em contrato com empresa de fornecedora do
servigo.

Paragrafo Primeiro: A Gestora disponibilizara um sistema online através do site https:/agiben.com.br/PAF-
COMERCIARIOS-IPOJUCA para que os empregadores realizem a inclusao de todos seus trabalhadores ativos e
novos contratados no PAF, bem como, a exclusao dos que tiverem o seu contrato de trabalho reincidido;

Paragrafo Segundo: O pagamento mensal do PAF devera ser realizado pelas empresas Empregadoras, por cada
trabalhador ativo, independente dos beneficios ja ofertados por ela, garantindo na integra o acesso a todos os
beneficios previstos nesta clausula;

Paragrafo Terceiro: Fica estabelecido que o valor a ser pago mensalmente por cada trabalhador e/ou dependente(s)
referente ao PAF sera realizado pelas empresas empregadoras através de boleto bancario, disponibilizado no
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sistema online pela empresa Gestora, com o vencimento no dia 10 (dez) de cada més. A cobranga do PAF sera
realizada pela empresa Gestora por conta e ordem do Sindicato Laboral;

Paragrafo Quarto: As movimentagdes de inclusdes e exclusdes de trabalhadores e/ou dependentes deverdo ser
realizadas até o dia 20 (vinte) de cada més através do sistema de movimentagéo online e terdo processamento
efetivado com vigéncia no dia 01 (primeiro) do més subsequente;

Paragrafo Quinto: Em caso de aviso prévio indenizado ou cumprido, o empregador mantera o pagamento do PAF
para manutengdo dos beneficios convencionados nesta clausula;

Paragrafo Sexto: As empresas empregadoras deverdo fornecer no ato da homologagéo da rescisdo do contrato de
trabalho com o empregado, a comprovacao de vinculagdo do empregado através de demonstrativo de fatura e
quitagao do boleto do PAF do més vigente;

Paragrafo Sétimo: A Gestora mantém a disposigédo dos Empregadores e Empregados, a Central de Relacionamento,
com funcionamento em dias Uteis, de segunda a sexta, das 8h as 18h, com nimeros de contatos disponiveis pelo
site https://agiben.com.br/PAF-COMERCIARIOS-IPOJUCA

Paragrafo Oitavo: A Gestora disponibilizara aos trabalhadores, acesso a todas as informagdes pertinentes ao
funcionamento dos beneficios contemplados no PAF, através do site https://agiben.com.br/PAF-COMERCIARIOS-
[IPOJUCA

Paragrafo Nono: O ndo pagamento do boleto até o vencimento estabelecido nesta Convengéo Coletiva implicara na
incidéncia de juros de mora de 1% (um por cento) ao més, calculados pro rata die, correcdo monetaria pela variagéo
positiva do IGP-M e multa de 2% (dois por cento) sobre os valores nao pagos;

Paragrafo Décimo: O inadimplemento superior hd 5 (cinco) dias, ocasionara a suspensao dos beneficios nos
fornecedores contratados, estando a empresa empregadora sujeita a penalidades previstas nesta convengao, além
da indenizagao e reembolso de servigos ndo cobertos ao trabalhador em detrimento da suspenséo das coberturas;

Paragrafo Décimo Primeiro: O valor mensal do PAF previsto nesta clausula, tendo em vista o carater assistencial e
indenizatério, ndo tém natureza salarial e ndo se incorporam ao salario para qualquer fim;

Paragrafo Décimo Segundo: As empresas empregadoras terdo até 15 (quinze) dias Uteis a partir da assinatura desta
convencao coletiva de trabalho para realizar a inclusao de todos seus trabalhadores através do Sistema Online
disponibilizado pela Gestora, conforme paragrafo primeiro;

Paragrafo Décimo Terceiro: Visando a seguranga e manutengédo dos beneficios aos trabalhadores, fica pactuado
que a validade, aplicabilidade e vigéncia desta clausula perdurara durante toda a vigéncia desta convengao, bem
como no periodo de negociagao da Convencgéao Coletiva de Trabalho do ano seguinte, mesmo que sua assinatura e
homologacgédo ocorra em data posterior a sua data base. A suspenséo e inaplicabilidade desta clausula somente
ocorrera caso fique pactuado a sua exclusao na préxima Convengéao Coletiva;

Paragrafo Décimo Quarto: Em caso de afastamento de empregado, por motivo de doencga ou acidente de trabalho, o
empregador mantera o recolhimento por até 6 (seis) meses. Caso o afastamento do empregado seja por periodo
superior a 6 (seis) meses, o empregador fica desobrigado ao recolhimento;

Paragrafo Décimo Quinto: O pagamento do PAF, desobriga as empresas empregadoras da contratagdo de outros
beneficios com coberturas semelhantes para atender as disposigdes legais;

Paragrafo Décimo Sexto: Na hipétese de violagdo desta clausula, fica a parte infratora sujeita a penalidade de multa
mensal de meio piso salarial normativo pago em favor do empregado e mais meio piso salarial normativo pago em
favor do sindicato laboral.

Paragrafo Décimo Sétimo: Fica estabelecido que a execugao da penalidade financeira, conforme especificado no
Paragrafo Décimo Sexto desta Convengao, sera efetuada pela empresa Gestora, atuando por conta e ordem do
Sindicato Laboral. Este processo inclui a emissdo de cobrancas, seguindo os procedimentos previamente
estabelecidos e assegurando a transparéncia e a conformidade com os termos e condi¢des acordados;

CONTRATO DE TRABALHO - ADMISSAO, DEMISSAO, MODALIDADES
NORMAS PARA ADMISSAO/CONTRATACAO

CLAUSULA DECIMA SETIMA - DAS ANOTACOES DA CTPS

Constara na Carteira de Trabalho a Previdéncia Social a fungao efetivamente exercida pelo comerciario, sendo no
caso de comissionista, sera anotado o percentual percebido e o salario fixo se houver, ficando o empregador
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impedido de solicitar trabalhos diversos do ajustado.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - DOS EMPREGADOS NOVOS

O empregado admitido para exercer a fungao de outro, dispensado sem justa causa, tera garantido salario igual ao
substituido, ndo considerando as vantagens pessoais atinentes ao substituido, observados os requisitos do Art. 461
da CLT.

DESLIGAMENTO/DEMISSAO

CLAUSULA DECIMA NONA - DA RESCISAO DO CONTRATO DE TRABALHO/PRAZO

Por ocasido de desligamento de seus empregados com mais de 01 (um) ano de servigos prestados, as empresas
fardo preferencialmente homologagédo da rescisdo do Contrato de Trabalho na entidade profissional, devendo o
mesmo agendar data e horario através de petigdo escrita no referido SINDICATO PROFISSIONAL, ou pelo
endereco eletrdbnico homologacao@comerciariosipojuca.org.br, anexando a cdpia do TRCT no prazo maximo de 03
(trés) dias UTEIS antes do término dos prazos previstos no §6° do art. 477 da CLT, a data do efetivo pagamento das
verbas rescisorias.

PARAGRAFO PRIMEIRO: As empresas por ocasido da solicitagdo, para homologagao da resciséo do contrato, seja
a mesma realizada no SINDICATO PROFISSIONAL, obrigam-se a apresentar a seguinte documentacao:

1. Termo de Rescisao de contrato de trabalho, em 05 (cinco) vias;

2. Guias de CD — Seguro Desemprego;

3. CTPS devidamente anotada e procedida a baixa contratual;

4. Extrato do FGTS ou as 06 (seis) ultimas guias de recolhimento;

5. Comprovante de depésito da multa 40% do FGTS;

6. Carta de pedido de demissdo do empregado ou carta de comunicagao de Aviso Prévio;

7. Exame Médico demissional;

8. Carta de Apresentacgao;

9. Guia de recolhimento da CONTRIBUICAO SINDICAL URBANA do exercicio.

10. Comprovante de Recolhimento da Contribuigdo Negocial.

11. Guias de GRPS da empresa, com a relagdo de empregados do més anterior a data da dispensa do empregado.
PARAGRAFO SEGUNDO: As empresas ainda obrigam-se a entregar ao empregado demissionario juntamente com
a documentagdo exigida para homologagdo do Termo de Rescisdo de Contrato de Trabalho, atestado de
afastamento médico e salario (AAS), guias de PPP e SB40, se houver, devidamente preenchidos.

PARAGRAFO TERCEIRO: As empresas deverdo comprovar perante a representacdo profissional, no ato da
homologagéo, que cientificaram, por escrito, ao empregado demissionario do dia, hora e local que seria procedida a
homologagéao contratual.

PARAGRAFO QUARTO: Nos casos de dispensa sem justa causa de empregados com menos de 01 (um) ano de
servico na mesma empresa, os EMPREGADORES se obrigam a lhes entregar no prazo de 10 (dez) dias, as guias
do seguro-desemprego e o0 “Termo de Rescisdo de Contrato de Trabalho”, objetivando o saque dos depésitos do
FGTS.

PARAGRAFO QUINTO: Na hipétese da empresa comparecer ao sindicato profissional sem a documentagao exigida
para efetivagdo da homologacao de rescisao de contrato, havendo necessidade de novo(s) comparecimento(s),

devera a mesma arcar com as despesas de locomogédo do empregado e devera recolher ao Sindicato Profissional a
importancia de R$ 100,00 (cem) reais, por homologagao, referente a Taxa Administrativa de Homologacéo.
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PARAGRAFO SEXTO: A empresa que efetuar o pagamento da rescisdo por meio de depdsito bancario, devera
apresentar ao empregado o comprovante de pagamento, 02(dois) dias antes da data agendada para homologagao
do TRCT.

PARAGRAFO SETIMO: A empresa devera obrigatoriamente informar ao empregado das verbas a que ele faz jus
quando o mesmo solicitar demissao.

PARAGRAFO OITAVO: O empregado que pedir demissao recebera as férias proporcionais, acrescidas de 1/3, bem
como ao 13° salario proporcional.

PARAGRAFO NONO: Nas rescisdes de contrato de trabalho, o empregador fica obrigado a providenciar a devida
rescisdo até o 10° (décimo) dia, conforme legislagéo vigente, contado da data da notificagao da demissédo quando o
aviso for indenizado ou pedido de demissdo e 10 dias corridos, contados a partir do ultimo dia trabalhado, quando o
aviso for trabalhado. A inobservancia dos prazos estipulados nesta clausula sujeita o empregador ao pagamento de
uma multa equivalente ao ultimo salario percebido pelo empregado, nos moldes do disposto no §8° do art.477, da
CLT.

PARAGRAFO DECIMO: No ato da homologagéo do TRTC na sede do Sindicato Profissional, identificadas verbas
rescisorias controversas, a rescisdo do contrato de trabalho podera ser suspensa por até 48h pela entidade obreira,
objetivando a realizagdo de composi¢cdo consensual acerca das diferengas rescisérias ndo computadas pelo
empregador, tal composigao, podera ser submetida a Comissédo de Conciliagdo Prévia ou a Mediagdo/Conciliagao
Extrajudicial, mecanismos de solugédo de conflitos descritos neste instrumento coletivo de trabalho, tendo eficacia
liberatdria as verbas rescisérias acordadas entre as partes, sendo obrigatéria a participagdo dos Sindicatos Patronal
e Profissional.

CLAUSULA VIGESIMA - DA RESCISAO DO COMISSIONISTA, CALCULO DE FERIAS E 13° SALARIO

O calculo das verbas rescisérias do empregado comissionista inclusive das verbas relativas a 13° salario, férias e
aviso prévio, tera como base a média aritmética das comissdes percebidas pelo empregado nos 12 (doze) ultimos
meses, respeitando-se o Piso Salarial assegurado neste instrumento coletivo e o disposto no Decreto n°
10.854.2021. Tendo o empregado tempo inferior a 12 (doze) meses na empresa, sua média sera o valor de todas as
comissdes, proporcionais ao nimero de meses trabalhados.

PARAGRAFO UNICO: O calculo do 13° salario do comissionista tera como base a média dos meses trabalhados no
ano em curso.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - DA CARTA DE APRESENTAGAO

No caso de demissdo sem justo motivo, as empresas fornecerdo aos seus empregados demitidos no ato da
homologagéo do termo de rescisdo de contrato de trabalho, uma carta de apresentagdo, mencionando o periodo
trabalhado e as fungbes exercidas.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - DAS RESCISOES PAGAS COM CHEQUES

Nas rescisdes de Contrato de Trabalho em que os pagamentos forem efetuados com cheque, os empregadores
fornecerao ao empregado demissionario o vale - transporte necessario para o recebimento do referido cheque e tal
pagamento ocorrendo na sexta-feira, somente sera permitido se realizado até as 15h00.

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - DAS DIFERENGAS NAS RESCISOES

As diferengas apuradas na Rescisdo do Contrato de Trabalho, serdo pagas em até 10 (dez) dias apds a
homologacdo ou conhecimento do fato que estabeleceu tais diferengas, sob pena do pagamento de multa
equivalente a 01(um) Salario Mensal do empregado.



CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - DA MORA RESCISORIA

A inobservancia do disposto no §6° do artigo 477 da CLT, sujeitara ao infrator ao pagamento da multa a favor do
empregado, em valor equivalente ao seu salario mensal, salvo quando, comprovadamente, o ex-empregado der
causa a mora (redagao do § 8° do artigo 477 da CLT).

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - DA HOMOLOGAGAO DO ACORDO EXTRAJUDICIAL

E obrigatério a participagdo do Sindicato Profissional e Patronal no processo de homologagdo de Acordo
Extrajudicial dos empregados das empresas a que se refere o presente instrumento coletivo de trabalho, nos termos
previstos no Art. 855-B e seguintes da CLT, redagado dada pela Lei n® 13.467/2017 de 13 de julho de 2017.

PARAGRAFO UNICO - As empresas interessadas na regulamentagdo do disposto no caput desta clausula,
deverao requerer ao SINDICATO PATRONAL, através do e-mail: atendimento@sincomcape.com.br, a emissao
do Certificado de Regularidade de Situagao Sindical (CRSS), relativamente ao cumprimento desta clausula,
documento a ser emitido pelos SINDICATOS: PATRONAL e PROFISSIONAL, e que comprovara a situagao regular
das referidas empresas perante aos respectivos SINDICATOS: PATRONAL e PROFISSIONAL, com relacdo ao
efetivo pagamento das taxas negociais patronal e profissional ajustadas pelas partes nas diversas Convengdes
Coletivas de Trabalho celebradas entre as entidades, patronal e profissional, até a presente Convencgao Coletiva de
Trabalho, além das mensalidades sindicais.

AVISO PREVIO

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - DA DISPENSA DO AVISO PREVIO

O empregado dispensado da empresa, que no cumprimento do aviso prévio, se comprovadamente obtiver outro
emprego, ficara dispensado do cumprimento do restante do mesmo, percebendo, contudo os dias trabalhados.

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - DO AVISO PREVIO (LEI N° 12.506 DE 11.10.2011)

As empresas, nos termos da Lei 12.506 de 11 de Outubro de 2011, dever&o acrescentar ao periodo minimo de 30
dias do AVISO PREVIO, 03 (trés) dias por ano trabalhado, limitado ao maximo de 90 (noventa) dias.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Havendo interesse entre as partes, empregado e empregador,o prazo e a dispensa do
cumprimento do aviso prévio podera ser conciliada entre eles, com a anuéncia do sindicato profissional.

PARAGRAFO SEGUNDO: O aviso prévio integra o tempo de servigo para todos os efeitos legais, nos termos do art.
487, § 1° da CLT, portanto devem ser considerados os dias acrescidos no FGTS, para calculo de férias e 13° salario.

PARAGRAFO TERCEIRO: DISPENSA DO AVISO PREVIO
O empregado dispensado sem justa causa e que no cumprimento do periodo do aviso prévio for admitido em novo

emprego, sera dispensado do cumprimento do restante de tal periodo desde que comunique a empresa com
antecedéncia.

SUSPENSAO DO CONTRATO DE TRABALHO

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - DA SUSPENSAO DO CONTRATO DE EXPERIENCIA

O contrato de experiéncia fica suspenso durante o afastamento do empregado por auxilio de doenga pela
Previdéncia Social, prorrogando-se o seu termo final por periodo idéntico ao da suspensio do contrato.
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CONTRATO A TEMPO PARCIAL

CLAUSULA VIGESIMA NONA - DO CONTRATO A TEMPO PARCIAL (PART TIME)

As empresas abrangidas por esse instrumento coletivo de trabalho, observadas as condi¢gdes aqui pactuadas,
poderdo contratar empregados para prestarem seus SERVICOS EM TEMPO PARCIAL, nos termos do Art. 58 e
seguintes da CLT, Lei n° 10.243 de 16/06/01 — DOU 20/06/01 e MP 200164-41 de 24/08/01 — DOU 27/08/01,
entendendo-se como tal, aquele cuja duracdo ndo exceda a vinte e cinco horas semanais, limitado a jornada
maxima diaria em 08 (oito) horas.

PARAGRAFO PRIMEIRO: O salario a ser pago aos empregados sob o regime de TEMPO PARCIAL sera
proporcional a sua jornada, em relagdo aos empregados que cumprem, nas mesmas fungdes no tempo integral.

PARAGRAFO SEGUNDO: Os empregados sob o regime de tempo parcial ndo podero prestar horas extras.

PARAGRAFO TERCEIRO: A empresa interessada na implantagéo do supra citado CONTRATO A TEMPO PARCIAL
nos termos previstos nesse instrumento coletivo, devera se manifestar por escrito em correspondéncia dirigida ao
SINDICATO PROFISSIONAL - SINDTECOMERCIO-IPOJUCA Sindicato dos Trabalhadores nas Empresas de
Comércio Varejista e Atacadista de Bens e Servigos do Municipio de Ipojuca, no endereco; Avenida Francisco
Alves de Souza, n° 30, sala 08, Centro - Ipojuca/PE (Telefone: 81 — 3551-1883) e/ou SINCOMCAPE - Sindicato do
Comércio Varejista de Calgcados de Pernambuco (fone: 81 99161 - 8003) para celebragdo de ACORDO
COLETIVO ESPECIFICO, que tera participagao obrigatéria das representagdes obreira e patronal.

ESTAGIO/APRENDIZAGEM

CLAUSULA TRIGESIMA - DAS VAGAS DE ESTAGIOS

As empresas abrangidas por este Instrumento Coletivo de Trabalho, quando da contratacao de estagiarios em
conformidade com a lei de estagio LEI n° 11.788 de 25 de Setembro de 2008, deverdo observar o numero
maximo de estagiarios em relagdo ao quadro de pessoal que devera atender as seguintes proporgoes:

| —de 1 (um) a 5(cinco) empregados: 1 (um) estagiario;
Il — de 6 (seis) a 10 (dez) empregados: até 2 (dois) estagiarios;
Il — de 11 (onze) a 25 (vinte e cinco) empregados: até 5 (cinco) estagiarios;

IV — acima de 25 (vinte e cinco) empregados: até 20% (vinte por cento) de estagiarios.

PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - DA CONTRATAGAO DOS PORTADORES DE DEFICIENCIA

A empresa atingida por este instrumento coletivo, nos termos do Art.93 da Lei8.213/91, que tenha em seu quadro
100 (cem) ou mais empregados, contagem esta englobando todo grupo econémico (matriz e filiais, escritérios de
apoio), esta obrigada a preencher de 2% (dois por cento) a 5% (cinco por cento) dos seus cargos com
BENEFICIARIOS REABILITADOS, com certificado especifico pela entidade que procedeu a reabilitagdo ou
PESSOAS PORTADORAS DE DEFICIENCIA, comprovada por médico do trabalho, desde que estejam APTAS a
exercer a FUNCAO DISPONIBILIZADA, na seguinte proporgao:

1. até 200 empregados: 2%;
2. de 201 a 500: 3%;

3.de 501 a 1.000: 4%;

4. de 1.001 em diante:5%.

OUTRAS NORMAS REFERENTES AADMISSZ\Q, DEMISSAO E MODALIDADES DE
CONTRATAGCAO

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - DA RESCISAO POR FALECIMENTO DO EMPREGADO



Na hipétese de falecimento do empregado, o SINDICATO PROFISSIONAL podera homologar a rescisdo, desde que
seja comprovada a condicdo de dependente habilitado, através de declaracdo fornecida pela instituicdo de
Previdéncia ou, se for o caso, pelo 6rgdo encarregado, na forma da legislagdo propria, do processamento do
beneficio por morte, conforme disciplinado no artigo 2°, do Decreto n°® 85.845, de 26 de margo de 1981, que
regulamenta a Lei n°® 6858, de 24.11.1980.

RELAGOES DE TRABALHO — CONDIGOES DE TRABALHO, NORMAS DE
PESSOAL E ESTABILIDADES
ESTABILIDADE MAE

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - DAS GARANTIAS DA EMPREGADA GESTANTE

Fica vedada a dispensa da GESTANTE, desde a confirmagdo da GRAVIDEZ, até 150 (cento e cinqlenta) dias
apo6s o parto. Incluindo neste periodo, o auxilio maternidade e estabilidade proviséria, nos termos do art. 10 da
ACDT da Constituicao Federal.

ESTABILIDADE ACIDENTADOS/PORTADORES DOENCA PROFISSIONAL

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - DA GARANTIA AO EMPREGADO ACIDENTADO

O empregado acidentado s6 podera ser dispensado depois de cumprida a estabilidade acidentaria de no minimo
12 meses, prevista no art. 118 da lei 8213/91, apds a alta médica previdenciaria, salvo desligamento por justa
causa, devidamente comprovada.

ESTABILIDADE APOSENTADORIA

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - DA ESTABILIDADE DO PAI/ DO APOSENTANDO

Sera assegurada estabilidade proviséria de 30 (trinta) dias para os empregados com mais de 03 (trés) anos de
servigos prestados na mesma empresa que se torna pai desde que, comprove que sua esposa nao trabalha ou ndo
se beneficia de qualquer modo de estabilidade garantida pela Constituicao Federal.

PARAGRAFO UNICO: Sera assegurada também ao empregado com mais de 06 (seis) anos na mesma empresa,
estabilidade no emprego durante os 12 (doze) meses imediatamente anteriores a complementagéo do tempo de
servigo para aposentadoria integral pela Previdéncia Social, salvo no caso de dispensa por justa causa. Uma vez
atingido o tempo necessario ao requerimento do beneficio, optando o empregado por continuar trabalhando, cessa
a garantia aqui prevista.

OUTRAS NORMAS DE PESSOAL
CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - DO PERCENTUAL DAS COMISSOES

Os empregados de uma mesma empresa, com mais de 06 (seis) meses de trabalho atuando no mesmo ramo de
atividade no SEGMENTO de Comércio Varejista de Calgcados de Pernambuco, atingidas por este instrumento
coletivo e nas suas condigdes, ndo poderdo perceber percentual de comissdes diferenciadas, excetuando-se os
casos de prémios por incentivos as vendas e/ou vantagens pessoais conquistadas por cada empregado
individualmente.

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - DOS COMISSIONISTAS

Os empregados que perceberem salarios mistos (salario fixo + comissdes) e os comissionistas (comissdes), nao
poderdo perceber remuneracgao inferior ao PISO SALARIAL da Categoria Profissional mensalmente, como garantia
minima.



PARAGRAFO PRIMEIRO: O EMPREGADO comissionista fica isento de responsabilidade pela inadimpléncia dos
devedores da empresa, nas vendas a prazo, ndo podendo ser descontado de sua comissao, qualquer importancia a
este titulo desde que tenha realizado a venda de acordo com as normas estabelecidas pela empresa.

PARAGRAFO SEGUNDO: Na hipétese de devolugdes de mercadorias, as comissdes ficam asseguradas, quando
decorrentes de culpa do empregador, assim entendidas aquelas prescritas na Lei n® 80.078/1990 (Cddigo de Defesa
do Consumidor).

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - DA CONFERENCIA DE CAIXA

A conferéncia de caixa sera realizada na presenga do proprio operador responsavel, e quando impedido pela
empresa de acompanhar a conferéncia ficara isento de responsabilidade por erros verificados posteriormente.

JORNADA DE TRABALHO - DURAGAO, DISTRIBUICAO, CONTROLE, FALTAS
DURAGAO E HORARIO

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - DO EXPEDIENTE DE FINAL DE ANO

Nos dias 24 (vinte e quatro) e 31 (trinta e um) de dezembro, o expediente das empresas no Comércio de Calgados,
sera encerrado, improrrogavelmente no dia 24/12 as 19h. e no dia 31/12 as 18h

CLAUSULA QUADRAGESIMA - DO FUNCIONAMENTO EM DOMINGOS E FERIADOS

Fica assegurado as empresas abrangidas por este instrumento coletivo, a faculdade de abrir(em) seu(s)
estabelecimento(s) comercial(ais) com a utilizagdo dos seus empregados(as) a praticar vendas, aos DOMINGOS,
nos termos da Lei Federal n® 10.101/2000 alterada pela Lei Federal n° 11.603/2007 e nos FERIADOS NACIONAIS
(Civis e Religiosos) dos dias 07 DE SETEMBRO, 12 DE OUTUBRO, 02 e 15 DE NOVEMBRO e 21 DE ABRIL,
instituidos pelas Leis n° 662, de 06/04/1949, n° 6.802, de 30/06/1980, e, n°10.607, de 19/12/2002,
respectivamente, além do feriado do dia 20 DE NOVEMBRO, (Dia Nacional de Zumbi e da Consciéncia Negra), nos
moldes da Lei n® 14.759, de 21/12/2023, assim como, no FERIADO ESTADUAL do dia 06 DE MARCO (Data
Magna de Pernambuco), nos termos do Art. 49 da Lei n°® 16.241, de 14/12/2017, Lei Estadual, e nos FERIADOS
MUNICIPAIS de CORPUS CHRISTI, 24 DE JUNHO (Sao Jo&o Batista), 29 DE SETEMBRO (Sao Miguel - Padroeiro
da cidade), SEXTA FEIRA DA PAIXAO e 30 DE MARCO (Emancipagéo Politica), instituidos pelas Leis municipais
n°486 de 10 de junho de ,1967 e n°1095 de 06 de novembro de 1995, observados os termos a seguir:

PARAGRAFO PRIMEIRO: ABERTURA DO COMERCIO AOS DOMINGOS NO MUNICIPIO DE IPOJUCA

O(a) trabalhador(a) que prestar servicos em dia de domingo, tera assegurado a sua folga dentro da mesma semana
em que for programada a realizagdo do trabalho naqueles dias, de modo que a concessédo do repouso semanal
remunerado ndo ultrapasse do 7° (sétimo)_dia consecutivo de trabalho, conforme Orientagio Jurisprudencial
n. 410, da SDI-1/T.S.T, ndo podendo, evidentemente, recair tal folga em dia feriado ou folga compensatéria de
Banco de Horas ou qualquer outra natureza, estando, no entanto, indisponivel a compra e/ou venda da folga em
comento.

| - Garante(m) a(s) empresa(s) que funcionar(em) aos domingos o pagamento do vale-transporte correspondente
aquele dia, valor integral, sem o desconto previsto e lei;

Il - A(s) empresa(s), se obriga(m) a adotar(em) frequéncia dos(as) empregados(as) (cartdo de registro mecanico,
livro-de-ponto, folha-de-ponto, cartdo-de-ponto), que trabalharem nos domingos de que trata esta clausula, para as
necessarias constatacées pelo SINDICATO PROFISSIONAL ou pela fiscalizagdo do Ministério do Trabalho e
Emprego;

Il - Sem prejuizo das demais vantagens asseguradas neste instrumento normativo pela atividade laboral realizada
aos DOMINGOS, fica assegurado o pagamento de ajuda de custo aos empregados(as) no valor de R$ 40,00
(quarenta reais), por cada domingo trabalhado, e que devera ser pago no mesmo dia do labor. Fica elucidado
que esta ajuda de custo nado constitui salario para nenhum fim de direito, visando apenas ressarcir as despesas
dos(as) empregados(as) que prestarem servigos no dia de domingo. Sera assegurado o pagamento da ajuda de
custo em condigdes mais vantajosas, ja praticada pela empresa em favor do(a) empregado(a).



PARAGRAFO SEGUNDO: ABERTURA DO COMERCIO NOS FERIADOS NO MUNICIPIO DE IPOJUCA

I - A(s) empresa(s), que venha(m) a funcionar nos feriados de que trata este instrumento normativo, se obriga(m) a
fornecer o vale-transporte referente aqueles dias; valor integral, sem o desconto previsto em lei.

Il - Aos trabalhadores(as) que efetivamente trabalharem nos dias de feriados, sera concedido uma folga
remunerada em até 60 (sessenta) dias apds cada feriado trabalhado, em compensagdo a folga do feriado
trabalhado, sendo garantido os demais beneficios constantes neste instrumento e na convengédo coletiva da
categoria.

Il - Sem prejuizo das demais vantagens asseguradas neste instrumento normativo pela atividade laboral realizada
nos dias FERIADOS, fica assegurado o pagamento da ajuda de custo aos empregados no valor de R$ 50,00
(cinquenta reais), por cada feriado trabalhado, e que devera ser pago no mesmo dia do labor. Fica elucidado
que tal ajuda de custo n&o constitui salario para nenhum fim de direito, visando apenas ressarcir as despesas dos
empregados que prestarem servigos nos aludidos feriados descritos no caput desta clausula. Sera assegurado o
pagamento da ajuda de custo em condigbes mais vantajosas, ja praticada pela empresa em favor do
empregado.

PARAGRAFO TERCEIRO: DOS FERIADOS ESPECIAIS

Serdo considerados FERIADOS ESPECIAIS os dias 25 de Dezembro (NATAL), 1° de Janeiro
(CONFRATERNIZAGCAO UNIVERSAL), e 1° de Maio (DIA DO TRABALHADOR). Caso o empregado tenha
necessidade de trabalhar nestes feriados, a jornada de trabalho nao excedera 8(oito) horas diarias,
assegurando o gozo do intervalo intrajornada.

| - As atividades comerciais nos FERIADOS ESPECIAIS, apenas abrangerao, os empregados da(s) EMPRESA(S)
do Comércio Calcados, estabelecida(s) em PORTO DE GALINHAS, SERRAMBI, MURO ALTO, CUPE e
MARACAIPE, regides turisticas do municipio de IPOJUCA, e tera inicio as 13h00min encerrando-se
impreterivelmente as 23h00min.

Il - Aos trabalhadores que laborarem nos FERIADOS ESPECIAIS, sera concedido uma folga remunerada em até 30
(trinta) dias apds cada feriado trabalhado.

Il - Sem prejuizo das demais vantagens asseguradas neste instrumento normativo pela atividade laboral realizada
nos dias de FERIADOS ESPECIAIS, fica assegurado o pagamento da ajuda de custo aos empregados no valor de
R$ 53,00 (cinquenta e trés reais), por cada feriado especial trabalhado, e que devera ser pago no mesmo dia
do labor. Fica elucidado que tal ajuda de custo ndo constitui salario para nenhum fim de direito, visando apenas a
ressarcir as despesas dos empregados que prestarem servigos nos aludidos feriados especiais. Sera assegurado o
pagamento da ajuda de custo em condigbes mais vantajosas, ja praticada pela empresa em favor do
empregado.

PARAGRAFO QUARTO: DA JORNADA DE TRABALHO NOS DOMINGOS E FERIADOS - A jornada de trabalho
dos(as) empregados(as) da(s) EMPRESA(S) do Comércio de Calgados, na hipdtese de vir(em) a funcionar nos
DOMINGOS e FERIADOS citados neste instrumento coletivo, sera de até 08 (oito) horas diarias, garantindo nesta
hipoétese um intervalo de até 02 (duas) horas para repouso e alimentagdo e/ou de 06 (seis) horas ininterruptas,
diarias, garantindo os 15 (quinze) minutos de repouso previstos em lei, entre a quarta e a quinta hora, observadas
as disposigdes do art. 70, XIIl e XIV, da Constituigdo Federal, e da Lei Federal n° 12.790/2013, nao podendo
ultrapassar 44 (quarenta e quatro) horas semanais.

I - Na hipétese de a folga do empregado recair em dia feriado, a mesma sera transferida para o dia util
imediatamente posterior ou outro dia dentro da mesma semana desde que por opgao expressa e formal do
empregado, respeitado o prazo MAXIMO de 06(seis)_dias entre o trabalho no DOMINGO e a concesséo da
folga, conforme Orientagao Jurisprudencial n. 410, da SDI-1/T.S.T.

Il - A folga compensatoria estipulada neste instrumento coletivo devera ser de 01 (um) dia integral.

lll - Caso a(s) empresa(s) venha(m) a funcionar em qualquer dos FERIADOS relacionado neste instrumento
coletivo, devera(do) apresentar comprovacdo da CONCESSAO DA FOLGA COMPENSATORIA. Devendo a(s)
empresa(s) repassar(em) copia da planilha de folga para o SINDICATO PROFISSIONAL no PRAZO MAXIMO de 30
(TRINTA dias) dias ap6s cada feriado trabalhado, através do e-mail sindicato@comerciariosipojuca.org.br

PARAGRAFO QUINTO: Fica pactuado que a jornada de trabalho sera de no maximo 08 (oito) horas por dia, a luz
do art. 3° da Lei n® 12.790/2013, e que as horas extras que forem prestadas, estando limitada a uma hora
extraordinaria por dia de feriado, sera remunerada com adicional de 100% sobre a hora normal.

PARAGRAFO SEXTO: CONTRIBUIGAO OPERACIONAL — DOMINGOS E FERIADOS
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As empresas e seus respectivos estabelecimentos, que venham, a seu critério, a funcionar nos feriados previstos
nesta clausula, se obrigam a recolher, a titulo de encargo operacional sindical, em favor do SINDICATO
PROFISSIONAL, a quantia de R$ 15,00 (quinze reais), por cada empregado escalado a trabalhar em dia de
feriado. O referido encargo operacional sindical, devera ser recolhido mediante boleto bancario em até 72 (setenta e
duas) horas que antecedem cada feriado. A guia de recolhimento podera ser solicitado a tesouraria do SINDICATO
PROFISSIONAL pelo enderecgo eletrénico, e-mail: financeiro@comerciariosipojuca.org.br, ou emitido através
do site www.comerciariosipojuca.org.br.

I - O empregador que pretender abrir seu estabelecimento comercial e praticar vendas nos FERIADOS, com a
utilizagcao dos seus empregados, ficara obrigado a efetuar o pagamento de uma TAXA MENSAL, devida apenas nos
meses em que vier a funcionar em qualquer domingo e/ou feriado, taxa esta no valor de R$12,00 (doze reais) POR
EMPREGADO, a titulo de ENCARGO OPERACIONAL DE FUNCIONAMENTO em favor do SINCOMCAPE -
SINDICATO DO COMERCIO DE CALCADOS DE PERNAMBUCO. Devendo recolher a referida taxa operacional em
favor do sindicato profissional e apresentar listagem dos empregados convocados para trabalhar nos
domingos/feriados através do e-mail: atendimento@sincomcape.com.br, sob pena de multa de 100% (cem por
cento), para pagamento posterior.

Il - O referido ENCARGO OPERACIONAL PATRONAL, alhures, devido pelas empresas devera ser através de
boleto bancario emitido pela prépria entidade, E-mail: atendimento@sincomcape.com.br, WhatsApp 81 991618003
no prazo de 48 (quarenta e oito) horas, antecedentes a abertura. Sob pena de multa de 100% (cem por cento), para
pagamento posterior.

il - DO PRAZO PARA AUTORIZAGAO DE JORNADA DE TRABALHO AOS FERIADOS — As empresas que
pretenderem determinar jornada de trabalho aos FERIADOS deverdo fazer sua solicitagdo de autorizagao,
unicamente, através da plataforma digital E-SIND (www.e- sind.com.br/portal), conforme a seguir:

a) As empresas que optarem por trabalhar aos feriados, que ndo sdo representadas associadas e nem sao
representadas contribuintes, deverdo solicitar autorizagdo e pagamento do encargo assistencial, unicamente,
através da plataforma digital E-SIND (www.e- sind.com.br/portal).

b) Todas as empresas representadas pelo SINCOMCAPE terdo o prazo de até 02 (dois) dias Uteis antes do
FERIADO, para solicitarem autorizagao para jornada nesses dias, unicamente, através da plataforma digital E-SIND
(www.e- sind.com.br/portal).

IV - DOS REQUISITOS PARA AUTORIZAGCAO DE JORNADA DE TRABALHO EM DOMINGOS E/OU FERIADOS
— As empresas que pretenderem determinar jornada de trabalho nos dias de DOMINGOS e FERIADOS deverdo
requerer as duas entidades sindicais, através da plataforma eletrénica E-SIND (www.e-sind.com.br/portal), com a
listagem dos empregados que irdo trabalhar, acompanhada das respectivas folgas, cabendo o cumprimento dos
requisitos abaixo de forma cumulativa:

a) O Requerimento para Autorizagdo de jornada em Domingos e Feriados deve conter autorizagdo das duas
entidades sindicais (SINDTECOMERCIO-IPOJUCA e SINCOMCAPE), de forma eletrénica, por meio eletrénico
disponivel na plataforma do E-SIND (www.e-sind.com.br/portal).

b) Pagamento do ENCARGO OPERACIONAL PATRONAL para as empresas ndo ASSOCIADAS e NAO
CONTRIBUINTES, estabelecida neste instrumento.

c) Para requerer a autorizagdo, por meio da plataforma E-SIND (www.e-sind.com.br/portal), as empresas
REPRESENTADAS ASSOCIADAS E CONTRIBUINTES e empresas NAO CONTRIBUINTES que pagarem a Taxa
Operacional Patronal para Domingo ou Feriados (autorizados) e/ou seus contadores, deverao realizar seu cadastro
para acesso e localizar a aba REQUERIMENTOS e, em seguida, acessar a aba de “domingos e feriados”. Devendo
preencher a requisicao com os nomes dos funcionarios que irdo trabalhar, acompanhada das datas das respectivas
folgas, para os sindicatos autorizarem a emissdo da autorizagao.

d) Caso a empresa seja representada nao contribuinte no SINCOMCAPE, podera se associar ou fazer a
contribuicdo assistencial patronal anual e, a partir do primeiro pagamento, usufruird dos beneficios previstos nesta
norma coletiva ou, caso nao queira se associar ou contribuir, podera recolher a Taxa Operacional Patronal para
osFeriados, habilitando-se para autorizagdo, na aba emitir boleto para domingo e feriado e, incluir os nomes dos
empregados que irdo trabalhar no feriado para analise e autorizagdo pelos sindicatos, por meio da mesma
plataforma, que emitira o CERTIFICADO DE AUTORIZACAO.

e) A Comprovacéo de AUTORIZACAO DE JORNADA DE TRABALHO EM DOMINGOS E/OU FERIADOS ¢ exigivel
nos termos deste Instrumento Coletivo para as EMPRESAS atingidas por este instrumento coletivo, documento este,
INDISPENSAVEL quando estas optarem pela jornada de trabalho dos empregados nos DOMINGOS e FERIADOS,
conforme previsto no subitem anterior, devendo a mesma ficar disponivel para exibi¢do, se necessario, em caso de
FISCALIZACAO das entidades sindicais e do Ministério do Trabalho/PE.
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* O sindicato Patronal (SINCOMCAPE) disponibiliza a opgdo de pagamento de TAXA ANUAL para abertura em
FERIADQS, determinada conforme porte da empresa:

MEI - Taxa anual para abertura em feriados no valor de R$350,00 (trezentos e cinquenta reais);

ME - Taxa anual para abertura em feriados no valor de R$599,00 (quinhentos e noventa e nove reais);

EPP - Taxa anual para abertura em feriados no valor de R$990,00 (novecentos e noventa reais);

Demais Empresas - Taxa anual para abertura em feriados no valor de R$1.190,00 (hum mil cento e noventa reais)
O valor correspondente por estabelecimento comercial devera ser pago por guia propria fornecida pela entidade
(SINCOMCAPE) através do e-mail: atendimento@sincomcape.com.br ou pelo Whatssap 81991618003,0U depdsito
bancario Banco Sicredi, ag. n°2203, cc.n°3163-3 de titularidade da entidade, ou chave Pix:24.568.081/0001-99
(CNPJ).

Apos o recolhimento a empresa podera emitir o Certificado para Abertura em Feriados, através do site
https://sincomcape.gersin.com.br/public/consulta

O certificado devera ficar disponivel no estabelecimento nas datas que pretenderem abrir nos pardmetros desta
cldusula. Ficando a escolha da empresa quanto ao pagamento da Contribuicdo Negocial Administrativa (pagamento
por funcionario em cada feriado) ou pagamento da Taxa Anual.

PARAGRAFO SETIMO: O empregador que exercer sua atividade com obrigatoriedade de comparecimento de seus
empregados(as), devera apresentar perante as entidades representativas da categoria econdmica, sua solicitagao
para o funcionamento nos dias extraordinarios (domingo e feriados), apresentando neste ato os comprovantes de
recolhimento das contribuicbes sindicais patronal e profissional, os comprovantes de recolhimento da TAXA
ASSISTENCIAL/CONTRIBUICAO NEGOCIAL previstas neste instrumento e da TAXA OPERACIONAL DE
FUNCIONAMENTO, devendo remeteram os comprovantes ao SINDICATO PATRONAL - SINCOMCAPE, através do
e-mail: atendimento@sincomcape.com.br e/ou tefefone: 81 991618003 (whatsapp), para expedigéo conjunta com o
SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS EMPRESAS DE COMERCIO VAREJISTA E ATACADISTA DE BENS E
SERVICOS DO MUNICIPIO DE IPOJUCA E A FEDERACAO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO DE BENS E
SERVICOES DO NORTE E DO NORDESTE.

PARAGRAFO OITAVO: No caso de o empregador possuir em seu quadro de profissionais APENAS comerciarios
filiados ao sindicato obreiro, a empresa estara isenta do recolhimento da Contribuigdo Operacional Profissional
descrita no §6° desta clausula.

PRORROGAGAO/REDUGAO DE JORNADA

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - DOS EMPREGADOS ESTUDANTES

Fica vedada a prorrogacao de horario de trabalho aos empregados estudantes ou mudanga de escalonamento que
venha prejudicar a frequéncia as aulas, salvo de isso ocorrer em época de recesso escolar e com acordo por escrito
dos empregados assistidos pelo seu 6rgao de classe. Exceto nas ocorréncias de ordem excepcional.

PARAGRAFO UNICO: Assegura-se a liberagdo do empregado estudante no turno em que for se submeter a exame

escolar, sem prejuizo da remuneragdo, desde que 48 (quarenta e oito) horas antes seja pré-avisado
o0 EMPREGADOR, o qual, nas convocagdes para trabalhos extraordinarios, dar-se-a prioridade aos néo estudantes.

COMPENSAGAO DE JORNADA

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - DAS REUNIOES

Na hipétese das empresas atingidas por este instrumento coletivo, realizarem reunides de trabalho apds a
jornada de trabalho ou que ultrapassem o horario normal de trabalho, exigindo a presenca dos empregados, as
horas correspondentes as prorrogagdes poderao ser compensadas no BANCO DE HORAS, quando as mesmas


https://sincomcape.gersin.com.br/public/consulta
mailto:atendimento@sincomcape.com.br

implantarem tal instrumento. Em hipdtese diversa, as ditas horas serdo tidas como extraordinarias e pagas nos
termos da CLAUSULA DE HORAS EXTRAS, conforme Sumula 110 do TST.

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - DO DIA DO COMERCIARIO

O DIA DO COMERCIARIO sera comemorado na 32 segunda-feira do més de outubro, sendo assegurado ao
empregado comerciario, a nao realizagdo de quaisquer atividades laboral neste dia.

DESCANSO SEMANAL

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - DO REPOUSO REMUNERADO

Fica estabelecida a obrigatoriedade do pagamento do repouso semanal remunerado — RSR, sobre os domingos
trabalhados e feriados civis e santos aos comissionistas sobre a média das comissdes auferidas no més e sobre o
salario fixo, se houver.

CONTROLE DA JORNADA

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - DO CONTROLE DO HORARIO DE TRABALHO

E obrigatéria a utilizagéo do livro de ponto, cartdo mecanizado ou registro eletrénico de ponto para efetivo controle
do horario de trabalho, observando o disposto no paragrafo 2° do Art. 74 da CLT e na Portaria M.T.P n° 671, de 08
de novembro de 2021.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - DO REGISTRO ELETRONICO DE PONTO ALTERNATIVO

Fica autorizada a adogdo do SISTEMA DE REGISTRO ELETRONICO DE PONTO ALTERNATIVO - REP-A, sistema
para controle de jornada de trabalho de que trata o Art. 77 e seguintes da Portaria M.T.P n° 671, de 08 de novembro
de 2021, observado o disposto no paragrafo 2° do Art. 74 e seguintes da CLT, que somente podera ser utilizado
pelas empresas associadas ao SINDICATO PATRONAL E PROFISSIONAL, sendo condicdo obrigatdria que o
aludido sistema seja homologado pelos SINDICATOS: PATRONAL e PROFISSIONAL.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Para a utilizagdo do sistema alternativo eletrénico de controle de jornada de que trata
esta clausula, as empresas deverdao requerer ao SINDICATO PATRONAL, através do e-
mail: atendimento@sincomcape.com.br, a emissdo do Certificado de Regularidade de Situacao Sindical
(CRSS), relativamente ao cumprimento desta clausula, documento a ser emitido pelos SINDICATOS:
PATRONAL e PROFISSIONAL, e que comprovara a situacdo regular das referidas empresas perante aos
respectivos SINDICATOS: PATRONAL e PROFISSIONAL, com relagéo ao efetivo pagamento das taxas negociais
patronal e profissional ajustadas pelas partes nas diversas Convengdes Coletivas de Trabalho celebradas entre as
entidades, patronal e profissional, até a presente Convengéao Coletiva de Trabalho, além das mensalidades sindicais.

PARAGRAFO SEGUNDO - As empresas que descumprirem esta clausula, independentemente do cumprimento das
demais disposi¢cdes da presente Convengédo Coletiva, arcardo com a multa de 01 (um) salario normativo por
trabalhador, além de outra multa de igual valor, no mesmo numero de trabalhadores prejudicados, em favor do
SINDICATO PROFISSIONAL, isto sem prejuizo das san¢des administrativas, civis e penais.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA - ISENGAO DE CONTROLE DE PONTO PARA GERENTES,
SUBGERENTES E SUPERVISOR
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Ficam excluidos de controle de jornada de trabalho e, portanto, isentos de marcagado de ponto, empregados quer
exercam as func¢des de gerentes, subgerentes e supervisor, que sdo considerados como exercentes de cargo de
confianca ou, entao, de chefia/lideranca.

FALTAS

CLAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA - DO ABONO DE FALTAS DO ESTUDANTE

O empregado que se submeter a exames vestibulares para admissdo em Universidades ou Escolas Técnicas
tera abonada suas faltas nos dias de exame, desde que comprove, o comparecimento a esses exames e
comunique ao Empregador com 72 (setenta e duas) horas de antecedéncia.

OUTRAS DISPOSICOES SOBRE JORNADA

CLAUSULA QUADRAGESIMA NONA - DAS HORAS EXTRAS/ BANCO DE HORAS/DOS SERVIGOS
NOTURNOS

A jornada extraordinaria de trabalho, cumprida de segunda a sabado, NAO COMPENSADA, serd remunerada na
base de 60% (sessenta por cento), sobre a hora normal.

PARAGRAFO PRIMEIRO: A JORNADA EXTRAORDINARIA de trabalho, excepcionalmente, cumprida em dias de
domingos e feriados civis e religiosos sera remunerada com o acréscimo de 100% (cem por cento), sobre a hora
normal.

PARAGRAFO SEGUNDO: Na ocorréncia de fato impeditivo as atividades normais do empregador (forga maior),
bem como, na possibilidade de interrupgdes ocasionadas por contingéncias locais de natureza cultural ou religiosa,
que motivem a suspensao das atividades normais em determinado expediente, podera haver a compensacao das
horas apuradas de tal interrupgdo, com as horas extraordinarias apuradas no acordo de compensagéao individual,
desde que haja prévia celebragdo de acordo de compensacao firmado entre 0 empregador com assisténcia do
Sindicato Patronal e o Sindicato Profissional representante da categoria.

PARAGRAFO TERCEIRO - DO COMUNICADO: As empresas que OPTAREM PELA ADOCAO do Banco de
Horas ou compensacgao das horas extraordinarias trabalhadas em determinado dia por correspondente diminuigao
de horas trabalhadas em outro dia qualquer, nos termos do que dispoe art. 59, da CLT, deverado fazer a adesao, na
plataforma E-SIND (www.e-sind.com.br/portal), onde tera a anuéncia dos sindicatos Patronal SINCOMCAPE e
Laboral SINDTECOMERCIO-IPOJUCA, no prazo maximo de 15 (quinze) dias de antecedéncia da implantagao, do
BANCO DE HORAS. A Entidade Patronal devera permitir o acesso do SINDTECOMERCIO-IPOJUCA a relagéo das
empresas que aderiram ao BANCO DE HORAS na plataforma do E-SIND (www.esind.com.br/portal), para fins de
fiscalizagao.Ressalvando que os termos do citado instrumento coletivo terdo como referéncia o regulamentado nesta
CCT, devendo também como pré-requisito essencial a empresa interessada neste ato comprovar junto as entidades
supracitadas a quitagao das Contribuicbes Negociais previstas neste instrumento, bem como Contribuigdo Sindical
do exercicio.

PARAGRAFO QUARTO: As empresas que adotarem o sistema de Banco de Horas sem o devido cumprimento de
que trata o Paragrafo 3°, da presente clausula, serdo penalizadas com o pagamento do valor de R$: 1.000,00
(Hum mil reais), devido na seguinte proporgado: 50% (cinquenta por cento) revertido em favor do Sindicato
Profissional e 50% (cinquenta por cento) revertido em favor da Sindicato Patronal.

PARAGRAFO QUINTO: Para garantir o fiel cumprimento dos procedimentos acima convencionados, a entidade
receptora que ndo comunicar a sua correspondente sindical, no prazo de 05 (cinco) dias uteis, sera penalizada com
a MULTA ADMINISTRATIVA no valor de _R$: 1.000,00 (Hum mil reais) por cada instrumento (ACT Banco de
Horas) e na hipétese do mesmo vir a ser celebrado SEM ASSISTENCIA OBRIGATORIA das representacdes
profissional e patronal respectivas. Sob pena de nulidade. Multa esta devida pela entidade sindical convenente que
causou o descumprimento dos procedimentos aqui estabelecidos em favor da outra prejudicada.

PARAGRAFO SEXTO: Fica instituida uma CONTRIBUICAO ADMINISTRATIVA, sendo o equivalente a 50%
(cinquenta por cento) do valor da mesma revertida em favor do Sindicato Profissional (SINDICATO DOS
TRABALHADORES NAS EMPRESAS DE COMERCIO VAREJISTA E ATACADISTA DE BENS E SERVIGOS DO
MUNICIPIO DE IPOJUCA) e 50% (cinquenta por cento) do valor da mesma revertida para o SINCOMCAPE -
Sindicato do Comércio Varejista de Calcados de Pernambuco, para quitagcdo de honorarios advocaticios em
favor do profissional responsavel pela elaboragdo das pegas, que sera paga pelas empresas que optarem pela
adogédo do BANCO DE HORAS, conforme tabela abaixo:



TAXA UNICA ANUAL — VALIDADE 2025/2026

NUMERO DE EMPREGADOS POR EMPRESA VALOR (R$)
DE 01 A 10 EMPREGADOS R$ 800,00
DE 11 A 30 EMPREGADOS R$ 1.500,00
DE 31 A50 EMPREGADOS R$ 2.500,00
ACIMA DE 50 EMPREGADOS livre negociagéo

PARAGRAFO SETIMO: Aos empregados que realizaram horas extraordinarias em horario noturno, por motivo de
balango, organizagdo de vitrine, auditoria interna, organizagao de estoque e/ou recebimento de mercadorias, devera
ser concedida a folga semanal preferencialmente no dia seguinte a efetiva realizagdo das horas extraordinarias.

PARAGRAFO OITAVO: Os servigos prestados pelos empregados no HORARIO NOTURNO, horario este

compreendido entre 22h de um dia e as 05h do dia seguinte, serdo remunerados com um Adicional Noturno na base
de 30% (TRINTA POR CENTO) sobre a hora normal.

FERIAS E LICENCAS
REMUNERAQAO DE FERIAS

CLAUSULA QUINQUAGESIMA - DO PAGAMENTO DAS FERIAS

A(s) empresa(s) se compromete(m) a realizar o pagamento da remuneragao das férias, ou 0 abono nos termos do
Art. 143 da CLT, impreterivelmente, 2 (dois) dias antes do inicio do gozo de férias pelo(a) empregado(a).

PARAGRAFO UNICO: A inobservancia do disposto no caput da presente clausula, incorrera em descumprimento do

presente instrumento coletivo de trabalho, sendo devido ao empregado(a) a percepgao remuneratoria das férias em
dobro, que sera acrescida da multa prevista nesse dispositivo normativo.

LICENCA REMUNERADA

CLAUSULA QUINQUAGESIMA PRIMEIRA - DA LICENGA MEDICA

E vedada anotagéo de licenga médica na CTPS, quando inferior a 15 (quinze) dias, bastando, em tal periodo de
licenga, tdo-somente, a exibicdo dos atestados médicos e odontoldgicos passados por profissionais legalmente
habilitados, juntamente com o numero do CRM do Médico.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEGUNDA - DAS AUSENCIAS JUSTIFICADAS

O empregado podera deixar de comparecer ao servi¢o, sem prejuizo do salario:

I - até 02 (dois) dias consecutivos, em caso de falecimento do cénjuge, ascendente, descendente, irm&o ou pessoa
que, declarada em sua Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, viva sob sua dependéncia econémica;

Il - até 03 (trés) dias uteis consecutivos, em virtude de casamento, art. 473, Il, da CLT,

lll - por 01 (um) dia, em cada 12 (doze) meses de trabalho, em caso de doagao voluntaria de sangue, devidamente
comprovada;

IV - até 02 (dois) dias consecutivos ou n&o, para o fim de se alistar eleitor, nos termos da lei respectiva;

V - no periodo de tempo em que tiver de cumprir as exigéncias do Servigo Militar referidas na letra "c" do artigo 65
da Lei n°®4.375, de 17.08.1964 (Lei do Servigo Militar).



VI - até 05 (cinco) dias, na primeira semana apds o parto, para a licenga-paternidade prevista no inciso XIX do
artigo 7° da Constituicdo Federal, combinado com o §1° do artigo 10 do Ato das Disposi¢cdes Constitucionais
Provisérias.

SAUDE E SEGURANGA DO TRABALHADOR
CONDIGOES DE AMBIENTE DE TRABALHO

CLAUSULA QUINQUAGESIMA TERCEIRA - DAS CONDIGOES MINIMAS DE HIGIENE E
SEGURANGCA/VESTIARIOS

As empresas obrigam-se a manter sanitarios e vestiarios em condi¢des normais de uso com papel higiénico e
colocacao de absorventes femininos a disposi¢cdo de suas empregadas, no entanto, todos os empregados, por sua
vez, ficam obrigados a manté-los em condigdes higi€nicas compativel com o ambiente de trabalho.

PARAGRAFO PRIMEIRO: As empresas estabelecidas em Shopping Centers que disponham de sanitarios
coletivos, ficam desobrigadas de dispor de sanitarios proprios.

PARAGRAFO SEGUNDO: Os vestiarios femininos, nas empresas com mais de 10 (dez) empregados, deverdo ser
isolados dos vestiarios masculinos, quando, no mesmo estabelecimento comercial houver empregados de sexos
distintos.

PARAGRAFO TERCEIRO: O Empregador obriga-se a seguir todas as normas previstas nas NR n°6, NR n°7, NR
n°9, NR n°11, NR n°15, NR n°16 e NR n°® 24, do Ministério do Trabalho.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUARTA - DO ASSENTO DO LOCAL DE TRABALHO

As empresas manterdo assentos para seus empregados nos termos da Portaria n. °© 3.214/78, do Ministério do
Trabalho.

PARAGRAFO UNICO: Quando o trabalho deva ser executado de pé, os empregados terdo a sua disposicdo
assentos para serem utilizados nas pausas que o servigo permitir e prioritariamente para as empregadas gestantes,
de acordo com que contextualiza o Paragrafo unico do Art. 199 da CLT.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUINTA - DO ATESTADO MEDICO OCUPACIONAL

As empresas deverao fornecer aos seus empregados o resultado do atestado de saude ocupacional nos termos
do Artigo 168 da CLT, portaria SST n.° 24 de 29/12/94 e portaria SST de 08/05/96, que tratam do Programa de
Controle Médico Saude Ocupacional.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEXTA - DO FORNECIMENTO DE LANCHE E AGUA POTAVEL

As empresas fornecerao “lanche” gratuitamente aos seus empregados, quando estiverem em regime de trabalho
extraordinario por periodo superior a 02(duas) horas em carater excepcional, sendo este lanche fornecido até no
maximo, entre a primeira e a segunda hora.

PARAGRAFO UNICO: As empresas, mesmo quando ndo estiverem os empregados em regime de trabalho
extraordinario, se obrigardo a manter no estabelecimento comercial, bebedouro ou no caso de impossibilidade de
instalagédo deste, garantir o fornecimento de agua potavel em condigdes higiénicas para o consumo dos empregados
nos termos da NR 24, da portaria 3214 — Capitulo V, Titulo Il da C.L.T.

UNIFORME



CLAUSULA QUINQUAGESIMA SETIMA - DO FORNECIMENTO GRATUITO DE UNIFORME

As empresas que exigirem o uso de uniforme de trabalho e/ou vestimenta padronizada para o trabalho, deverao
fornecé-los sem 6nus para seus empregados. Devendo os mesmos devolvé-los quando do término do contrato
de trabalho, no estado em que os mesmos se encontrarem por ocasiao da rescisao contratual.

CIPA — COMPOSIGAO, ELEIGAO, ATRIBUIGOES, GARANTIAS AOS CIPEIROS

CLAUSULA QUINQUAGESIMA OITAVA - DA COMISSAO DE PREVENGAO DE ACIDENTES

A criagdo, eleicoes e renovagdo dos quadros da CIPA e/ou Comissdao de prevencao de acidentes, serao
comunicados pelo empregador a representagao profissional, nos termos da NR n°5.

EXAMES MEDICOS

CL'AUSULA QUINQUAGESIMA NONA - DO DESLOCAMENTO PARA A REALIZAGAO DE EXAMES
MEDICOS

O empregador responsabilizara pelas despesas de transporte do empregado, quando da realizagdo de exames
médicos periédicos, adimensional e demissional.

PARAGRAFO UNICO: As despesas para a realizacdo dos exames obrigatérios, serdo suportadas Unica e
exclusivamente pelo empregador.

ACEITAGAO DE ATESTADOS MEDICOS

CLAUSULA SEXAGESIMA - DO ATESTADO MEDICO E ODONTOLOGICO

Os atestados médicos e odontoldgicos fornecidos pelo INSS, clinicas e médicos conveniados, serao aceitos pela
empresa para todos os efeitos legais desde que observados as disposi¢des da Portaria n.° 3291/84 do INSS.

OUTRAS NORMAS DE PROTEGAO AO ACIDENTADO OU DOENTE

CLAUSULA SEXAGESIMA PRIMEIRA - DA REMOGAO DO EMPREGADO ACIDENTADO

A remogao do empregado acidentado, vitima de mal subito ou parto, desde que no recinto de trabalho, sera de
inteira responsabilidade do empregador, que providenciara, com urgéncia, transporte adequado para levar o mesmo
até o local onde sera atendido devidamente, com a assisténcia ao retorno a empresa ou a sua residéncia, bem
como comunicara o fato aos familiares do empregado.

PARAGRAFO UNICO: A Empresa devera entregar ao empregado acidentado no prazo de 24h o documento CAT —
COMUNICADO DE ACIDENTE DE TRABALHO.

CLAUSULA SEXAGESIMA SEGUNDA - DAS PERICIAS

Desde que haja concordancia da Superintendéncia Regional do Trabalho ou do perito responsavel, sera permitido o
acompanhamento de dirigente sindical quando da realizagdo de pericia para constatagdo de insalubridade e/ou
periculosidade.

RELAGOES SINDICAIS
SINDICALIZAGAO (CAMPANHAS E CONTRATAGAO DE SINDICALIZADOS)



CLAUSULA SEXAGESIMA TERCEIRA - DA ASSOCIAGAO DE EMPREGADOS

As empresas comprometem-se nao obstaculizar a associagao de seus empregados ao Sindicato Profissional.

ACESSO DO SINDICATO AO LOCAL DE TRABALHO

CLAUSULA SEXAGESIMA QUARTA - DAS GARANTIAS SINDICAIS

Fica garantido o livre acesso dos diretores e delegados sindicais aos locais de trabalho para afixacdo de aviso em
quadro proprio do empregador e por este mantido em local de visibilidade e acesso facil aos comerciarios, bem
como a distribuicdo de todo material publicitario do SINDICATO PROFISSIONAL com prévia comunicagido ao
gerente ou responsavel pelo estabelecimento.

PARAGRAFO UNICO: Os avisos e comunicados, ndo poderdo conter mensagens politico-partidarias, ofensas a
moral do empregador ou ao nome da empresa.

REPRESENTANTE SINDICAL

CLAUSULA SEXAGESIMA QUINTA - DA LEGITIMIDADE DO SINDICATO PATRONAL

O Sindicato dos Trabalhadores no COMERCIO DE IPOJUCA - PE reconhecem o Sindicato do Comércio de
Calgados de Pernambuco, como a Unica, legitima e competente entidade sindical, que representa a classe patronal
constituida pelas empresas do segmento de COMERCIO DE CALGADOS, as quais sdo por ele representadas ativa
e passivamente.

Paragrafo Unico: Quaisquer duvidas, controvérsias, ou litigios, resultantes da interpretacdo ou aplicagdo desta
Convencgao Coletiva de Trabalho, serdo processadas e julgadas pela Justica do Trabalho, respeitada a sua
competéncia constitucional.

LIBERAGAO DE EMPREGADOS PARA ATIVIDADES SINDICAIS

CLAUSULA SEXAGESIMA SEXTA - DA LIBERAGAO DOS DIRIGENTES SINDICAIS

As empresas asseguram o afastamento do empregado membro da Diretoria do Sindicato Profissional, sem prejuizo
de sua remunerac¢ao, quando houver imprescindivel necessidade de sua participagdo em reunido do 6rgao. Cada
permissdo somente ocorrera em decorréncia de solicitagdo, por escrito, do Presidente do Sindicato Profissional, ou
seu substituto legal, com antecedéncia de 72 horas.

GARANTIAS A DIRETORES SINDICAIS

CLAUSULA SEXAGESIMA SETIMA - DO DELEGADO SINDICAL

O Delegado Sindical eleito pelos empregados de cada empresa com mais de 120 (cento e vinte) empregados e
devidamente ratificados pela Assembleia Geral do Sindicato profissional, gozard de garantia de emprego
durante prazo de vigéncia da presente Convengéao Coletiva de Trabalho

ACESSO A INFORMAGOES DA EMPRESA



CLAUSULA SEXAGESIMA OITAVA - DA RELAGAO DE EMPREGADOS

As empresas encaminhardo ao SINDICATO PROFISSIONAL a RELAGAO DOS SEUS EMPREGADOS dos quais
procedeu ao desconto da Taxa Assistencial a titulo de CONTRIBUIGAO NEGOCIAL PROFISSIONAL estabelecida
nesta Convengéo Coletiva do Trabalho junto com o comprovante de recolhimento bancario dos referidos depdsitos,
para efeito de controle.

CLAUSULA SEXAGESIMA NONA - DA LEI GERAL DE PROTEGAO DE DADOS - LGPD

Em face da Lei n°® 13.709/18 e atos normativos dela decorrentes, as entidades convenentes fixam, conforme
disposigdes contidas nos artigos 7°, inciso |, artigo 11, inciso |, ¢/c artigo 9°, § 3° da referida Lei, que os dados
pessoais dos empregados, tais como nome, CPF, enderego residencial e todos os dados necessarios para atender
as normas e regras de seguranga exigidas pelos tomadores de servigos, operadora/administradora de beneficios,
sindicato laboral e outros estritamente ligados a atividade, poderdo ser compartilhados sempre que necessario e
quando autorizados em assembleia geral da categoria, assim entendida largo senso, ou quando vinculados
diretamente a relagdo mantida por sua empregadora e seus clientes e fornecedores, tendo em conta a atividade por
ela exercida e as necessidades de seguranga da informagao. Do mesmo modo, tocara aos seus empregados estrita
observacgao de tal conduta, no exercicio dos seus cometimentos funcionais, quando do acesso a dados de terceiros,
direta ou indiretamente ligados a empregadora e/ou a sua atividade junto aos clientes tomadores de seus servigos,
sob pena de responsabilidade pessoal.

PARAGRAFO UNICO: Para sua seguranga juridica, a empresa podera incluir esse item no contrato de trabalho
firmado com o empregado.

CONTRIBUIGOES SINDICAIS

CLAUSULA SEPTAGESIMA - DA MENSALIDADE ASSOCIATIVA

Os EMPREGADORES, mensalmente, descontardo, sob o titulo de mensalidade associativa, em favor
do SINDICATO PROFISSIONAL de todos os seus empregados sindicalizados, o valor de R$ 30,00 (trinta reais),
mediante Associacao prévia do empregado, atendendo os pré-requisitos e exigéncias do Estatuto Social da
Entidade Sindical.

PARAGRAFO PRIMEIRO: A Mensalidade Associativa a que se refere o ‘caput’ desta clausula, devera ser recolhida
em beneficio do SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS EMPRESAS DE COMERCIO VAREJISTA E
ATACADISTA DE BENS E SERVICOS NO MUNICIPIO DE IPOJUCA,_ até o dia 30 (trinta) de cada més, em guia
bancaria prépria fornecida pela Entidade Sindical, que podera ser retirada na sede do sindicato ou solicitada pelos
telefones 3551-1883 / 9.9299-1859 ou pelo enderecgo eletronico, financeiro@comerciariosipojuca.org.br. Apos esta
data, sera cobrado 5% (cinco por cento) de multa e correrao juros de mora de 0,5% (zero virgula cinco por cento) ao
dia, sobre o valor principal. Incidird Cobranca de Taxa Administrativa no valor de R$ 20,00 (vinte reais), no recélculo
ou alteragao de vencimento do boleto bancario.

PARAGRAFO SEGUNDO: A relagao dos socios devera ser enviada pelo sindicato com antecedéncia minima de 20
(vinte) dias com a devida autorizagdo do empregado.

CLAUSULA SEPTAGESIMA PRIMEIRA - DA CONTRIBUIGAO NEGOCIAL PATRONAL

Considerando o previsto no art. 611-A da CLT, prevalecerdo sobre a lei todos os pontos objetos de Acordo ou
Convengéao Coletiva, ressaltados as vedagodes previstas no art. 611-B; considerando que o art. 611-B nao veda a
estipulagdo de contribuicdo decorrente de Convengdo Coletiva para toda a categoria econdmica, diante disso
prevalece o negociado sobre o legislado; considerando a fundamentagdo no art. 8°, inciso IV, da Constituigdo
Federal; As empresas DO COMERCIO CALCADOS estabelecidas no municipio de Recife/PE, a que se refere este
instrumento, sujeitas a esta Convengao, recolherdo, conforme enquadramento no porte (vide quadro abaixo), em
favor do Sindicato do Comércio de Calcados de Pernambuco - SINCOMCAPE, uma CONTRIBUICAO
NEGOCIAL/ASSISTENCIAL PATRONAL ANUAL, conforme aprovagdo na Assembleia Geral Extraordinaria
especifica de forma presencial e virtual, inclusive com item especifico, convocada através de publicagdo no jornal de
grande circulagdo Folha de Pernambuco do dia 30.01.2025 (Classificados) e realizada no dia 18.02.2025 na sede do
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SINCOMCAPE, situado a Rua do Riachuelo, n® 105, Sala 425, Boa Vista, Recife/PE - CEP 50.050-400. Os valores
estipulados e aprovados na Assembleia Geral Extraordinaria, para a assisténcia a todos e ndo somente a
associados, se destinarao ao pagamento das despesas relativas a Negociagdo Coletiva tais como Honorarios
Advocaticios, Assessoria executiva, Publicagdo de Editais, Programas relativos ao desenvolvimento do COMERCIO
ESPECIFICO das empresas do COMERCIO DE CALCADOS, notadamente realizagédo de seminarios destinados as
empresas, contadores e advogados, com intuito de divulgar as condigdes neste instrumento pactuadas.

CONTRIBUIGAO NEGOCIAL 2025/2026

Micro Empresario Individual (MEI): ....... R$: 300,00

Micro Empresa (ME) - optante do Simples Nacional LC 123/06: ....... R$: 840,00
Empresa de Pequeno Porte (EPP) - Simples Nacional LC 123/06: ....... R$: 1.250,00
Demais empresas: .......... R$: 1.890,00

PARAGRAFO PRIMEIRO - A contribuicdo a que se refere o ‘caput’ desta clausula, devera ser recolhida em
beneficio do SINDICATO DO COMERCIO DE CALCADOS DE PERNAMBUCO - SINCOMCAPE, apds o
instrumento protocolado no sistema mediador de MTE, em guia prépria fornecida pela entidade, através do e-
mail: atendimento@sincomcape.com.br; ou Whatssap 81.99161.8003, ou chave PIX: 24.568.081/0001-99
(CNPJ) ou através de depdsito bancario Banco Sicredi, ag: n°2203, cc n° 3163-6, apés 30 dias do registro se
aplicara 2% (dois por cento) de multa mais juros bancarios.

Apés 03 (trés) dias do recolhimento a empresa podera emitir o Certificado de quitagdo da CONTRIBUICAO
NEGOCIAL PATRONAL, através do site: https://sincomcape.gersin.com.br/public/consulta.

PARAGRAFO SEGUNDO - As EMPRESAS DO COMERCIO DE CALCADOS, sujeitas a esta Convengado, que
comprovarem ADIMPLENCIA da taxa associativa no periodo minimo de 12 (doze) meses, estardo ISENTAS do
pagamento da Contribuigao disciplinada no caput desta Clausula.

PARAGRAFO TERCEIRO - Fica garantido as EMPRESAS DO COMERCIO DE CALCADOS estabelecidas na base
territorial do municipio de Recife/PE, sujeitas a esta Convengao, o prazo de 10 (dez) dias, a contar da data de
homologagdo e registro da presente Convengdo Coletiva do Trabalho junto a SRT/PE, para apresentagdo de
oposigao formal e individual pela empresa interessada, a contribuigdo negocial. Devendo a empresa interessada em
se opor a citada contribuigcdo apresenta-la de forma escrita e individual ao SINCOMCAPE na Rua do Riachuelo, 105
Sala 425, Boa Vista, Recife/PE.

PARAGRAFO QUARTO - Fica autorizado o recolhimento pelo Sindicato Patronal o acréscimo de 20% (vinte por
cento) sobre os valores determinados na presente clausula em caso de cobranga administrativa ou judicial a titulo
de honoirarios.

CLAUSULA SEPTAGESIMA SEGUNDA - DA CONTRIBUIGAO PROFISSIONAL

Fundamentado no Art. 8°, inciso IV, e no paragrafo 2° do Art. 114 da Constituicao Federal — Emenda Constitucional
n°. 45/2004; consoante o tema 935 do STF, o Art. 513, alinea “e” da CLT; e o Art. 2°, alineas “e” e “f’ do Estatuto
Social; além do disposto nas Notas Técnicas n° 02/2018 e n° 09/2024 da CONALIS/MPT, e no Principio da
Autonomia da Vontade Coletiva, ratificada em Assembleia Geral da categoria profissional, fica garantido o desconto
da Contribuicdo Negocial Profissional na folha de pagamento de todos os trabalhadores integrantes da categoria,
sindicalizados ou nao, e que sao representados pelo SINDICATO PROFISSIONAL e beneficiados pelo presente
Instrumento Coletivo de Trabalho e suas extensodes.

PARAGRAFO PRIMEIRO: A titulo de CONTRIBUICAO NEGOCIAL PROFISSIONAL, as empresas deverdo
proceder com o desconto na folha de pagamento de seus empregados, no quantum de R$ 20,00 (vinte
reais), mensalmente, com EXCEGAO do més de JANEIRO, quando a contribuigdo sera no valor de R$ 35,00
(trinta e cinco) reais.

PARAGRAFO SEGUNDO: Os empregados ASSOCIADOS ao Sindicato Profissional estardo
ISENTOS do recolhimento da Contribuigado Profissional, nos termos previsto nesta clausula.

PARAGRAFO TERCEIRO: A Contribuigdo Negocial Profissional a que se refere os termos inseridos nessa clausula,
devera ser recolhida pelas empresas em beneficio do SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS EMPRESAS DE
COMERCIO VAREJISTA E ATACADISTA DE BENS E SERVICOS NO MUNICIPIO DE IPOJUCA, até o dia 30 (trinta)
de cada més, em guia bancaria propria fornecida pela Entidade Sindical ao Empregador, que podera ser retirada na
sede do sindicato ou solicitada pelos telefones (81) 3551-1883 / (81) 9. 9299-1859 ou pelo enderego
eletrénico, financeiro@comerciariosipojuca.org.br . Apds esta data, sera cobrado 5% (cinco por cento) de multa e
correrao juros de mora de 0,5% (zero virgula cinco por cento) ao dia, sobre o valor principal. Incidira Cobranca de
Taxa Administrativa no valor de R$ 20,00 (vinte reais), no recalculo ou alteragio de vencimento do boleto bancario.
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PARAGRAFO QUARTO: As empresas deverdo encaminhar ao SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS
EMPRESAS DE COMERCIO VAREJISTA E ATACADISTA DE BENS E SERVICOS NO MUNICIPIO DE IPOJUCA,
no prazo de 15 (quinze) dias antes do recolhimento, a relagdo contendo nome, fungdo e os respectivos valores
relativos aos descontos da Contribuigdo Profissional, em arquivo formato Excel.

PARAGRAFO QUINTO: A Contribuigdo Negocial Profissional, mantida pelos trabalhadores representados, sera
destinada a implantacéo de plano de assisténcia juridica e contabil conveniada, arcar com as despesas inerentes a
funcionalidade e manutengdo da Sede Social da Entidade Sindical, arcar com despesas de editais, publicidades,
honorarios advocaticios, honorarios contabeis, recursos humanos, contratacdo de empresas e prestadores de
servigos, ajuda de custo, realizagdo e manutengado dos programas sociais e assistenciais mantidos pelo sindicato,
realizar e promover campanhas salariais, Acordos e Convengdes Coletivas.

PARAGRAFO SEXTO: O(s) trabalhador(es) abrangido(s) pelo presente Instrumento Coletivo de Trabalho,
podera(ao) apresentar oposigao e solicitar o cancelamento da Contribuicao Profissional diretamente na sede do
Sindicato Profissional, no prazo de até 10 (dez) dias, computados a partir da data de registro da norma coletiva
perante o Ministério do Trabalho - SRTE/PE. Devendo o(s) trabalhador(es) interessado(s), no ato da peti¢ao,
apresentar presencialmente, copias dos seguintes documentos: RG, CPF, CARTEIRA PROFISSIONAL (fisica ou
digital) e comprovantes dos descontos das contribui¢gdes profissionais que serdo atestados mediante analise dos
TRES ULTIMOS CONTRACHEQUES.

PARAGRAFO SETIMO: Fica vedado o ato de o empregador ou de terceiros, de coagir, estimular, auxiliar e/ou
induzir o trabalhador a se opor ou resistir ao desconto de contribui¢cdes sindicais legais, normativas ou negociadas,
ou de qualquer outra espécie. Assim como, fica vedado o ato de o empregador ou de terceiros, exigir, impor e/ou
condicionar a forma, tempo e/ou modo do exercicio da oposigdo, a exemplo da distribuicdo de requerimentos e
cartas modelos de oposicéo, coleta de assinatura, abaixo-assinado e apresentacdo perante o departamento de
pessoal da empresa ou de modo virtual. Tais praticas, constitui-se em conduta antissindical, e que implicara ao
empregador o pagamento de multa prevista neste instrumento coletivo e na CLT, bem como, os atos e fatos
ocorridos, serdo denunciados ao Ministério Publico do Trabalho com vistas a efetiva atuagdo do 6rgdo, em
observancia a Orientagdo n® 13 da CONALIS de 27 de abril de 2021.

DISPOSICOES GERAIS
REGRAS PARA A NEGOCIAGAO

CLAUSULA SEPTAGESIMA TERCEIRA - DO TERMO DE QUITAGAO ANUAL DE DEBITOS
TRABALHISTAS E DA CATEGORIA

Fica pactuado que até o dia 20 de Janeiro do ano seguinte ao periodo desejado, a Empresa podera requerer o
Termo de Quitagéo Anual de Débitos Trabalhistas e dos Direitos da Categoria.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Estdo compreendidos na expressdo "Débitos Trabalhistas", todos os pagamentos e
obrigacdes de fazer oriunda aos direitos liquidos e certos dos empregados, que estiverem garantidos na legislagao
em vigor.

PARAGRAFO SEGUNDO: Estao compreendidos na expressdo "Direitos da Categoria”, todos os pagamentos e
obrigacdes de fazer previstas na Convencéo Coletiva da Categoria e/ou no Acordo Coletivo da Categoria em vigor.

PARAGRAFO TERCEIRO: As empresas que manifestarem o interesse na realizacédo do termo de quitagdo anual
deverao fazé-lo através de petigdo direcionada ao Sindicato Profissional, através do enderecgo eletrbnico, e-mail:
juridico@comerciariosipojuca.org.br.

PARAGRAFO QUARTO: O Termo de Quitagdo Anual de Débitos Trabalhistas e dos Direitos da Categoria, contém
eficacia liberatéria para o periodo de 01 de janeiro a 31 de dezembro do ano de sua emissao nos termos do previsto
no Paragrafo Unico do Artigo 507-B da CLT, gozando de presungao relativa de quitagéo, desde que contra o mesmo
nao se produza prova em contrario, restando ainda os seguintes requisitos obrigatorios para a elaboragao do "Termo
de Quitagao Anual de Débitos Trabalhistas e dos Direitos da Categoria":

a) Requerimento feito por escrito na Entidade Sindical, obreira e patronal, ora acordantes, até o dia 20 (vinte) do
més de Janeiro do ano seguinte ao periodo desejado;

b) Disponibilizagdao de todos os documentos que comprovem a quitagdo dos direitos de cada empregado,
acompanhado da relagdo completa de empregados que laboraram para a empresa no periodo de 01 de janeiro a 31
de dezembro do ano de validade do Termo de Quitagado Anual de Débitos Trabalhistas e dos Direitos da Categoria;

¢) Termo de Quitacdo de Banco de Horas;
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d) Quitagdo de eventuais direitos inadimplidos ou pendentes, antes da solicitagdo do Termo de Quitagéo.

PARAGRAFO QUINTO: A prestagdo do servigo constante nesta clausula é facultativo, a ser pago pela empresa
solicitante, sendo gratuito caso o contrato de trabalho objeto do Termo de Quitagdo tenha como titular o(a)
trabalhador(a) associado a entidade.

PARAGRAFO SEXTO: O Sindicato Profissional se resguarda do direito de solicitar demais informagdes e
documentos ndo anexados pela empresa a ocasido da realizagdo do Termo de Quitacdo Anual do Contrato de
Trabalho, sendo concedido o prazo geral de 05 (cinco) dias para a apresentagdo da documentagao solicitada.

PARAGRAFO SETIMO: Todas as notificagdes e informacdes relacionados aos tramites previstos nesta clausula
serdo realizados através dos enderegos eletrbnicos, e-mail: juridico@comerciariosipojuca.org.br e
atendimento@sincomcape.com.br

MECANISMOS DE SOLUGAO DE CONFLITOS

CLAUSULA §EPTAGESIMA QUARTA - DA COMISSAO DE CONCILIAGAO PREVIA / MEDIAGAO E
CONCILIAGAO EXTRAJUDICIAL

Fica convencionado entre as partes que no prazo maximo de 30 (trinta) dias, a contar do arquivamento deste
instrumento na Superintendéncia Regional do Trabalho e Emprego em Pernambuco, podera ser formada comissao
paritaria composta por representantes dos empregados e empregadores devidamente assistidos pelo SINDICATO
PROFISISONAL e SINDICATO PATRONAL com o objetivo de discutir, no mesmo prazo de 30 (trinta) dias,
regulamento e roteiro de implantagdo da COMISSAO DE CONCILIAGAO PREVIA que funcionard no segmento
de COMERCIO DE BENS E SERVIGOS, no municipio de IPOJUCA, e terd& como objetivo, solucionar
extrajudicialmente conflitos entre empregados e empregadores referente a RELAGOES DE TRABALHO. A
comissao a ser formada, devera ser composta de no minimo 03 (irés) membros de cada categoria, profissional e
patronal, que indicara um de seus membros para exercer as fungdes de presidente da comissdo e um outro para
exercer as fungdes e atribuicbes de secretario.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Fica convencionado, que ndo sendo formada a Comissdo de Conciliacdo Prévia no
prazo estabelecido no caput desta clausula, qualquer disputa individual ou coletiva, desavenga, controvérsia ou
reivindicagao relativa a interpretagdo ou execugdo deste instrumento coletivo ou de qualquer forma oriunda por
descumprimento, podera ser resolvido por meio de Mediagao/Conciliagdo no dmbito administrativo, e contara com
a participagao obrigatéria do Sindicato Obreiro e Patronal, nos termos da Lei n° 13.140, de 26 de junho de 2015.

PARAGRAFO SEGUNDO: Para realizagdo da demanda administrativa de Mediagdo/Conciliagdo, sera recolhido
pela empresa 01(um) Piso Salarial Normativo da categoria, a titulo de honorarios sindicais, sendo, 50% (cinquenta
por cento) do valor destinado ao SINDICATO PROFISSIONAL e igual valor para o SINDICATO PATRONAL.

DESCUMPRIMENTO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA SEPTAGESIMA QUINTA - DA MULTA POR DESCUMPRIMENTO DAS OBRIGAGOES

As empresas ficardo sujeitas a uma multa correspondente ao valor de 01(UM)_PISO SALARIAL, da categoria
profissional por empregado prejudicado, em caso de descumprimento das obrigagbes de fazer constantes das
clausulas deste instrumento, independentemente das penalidades pertinentes a legislagdes especificas. Devendo o
recolhimento do valor da multa reverter na proporgéo de 50% (cinquenta por cento) para o EMPREGADO e de 50%
(cinquenta por cento) para o SINDICATO PROFISSIONAL.

RENOVAGAO/RESCISAO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA SEPTAGESIMA SEXTA - DA FISCALIZAGAO

O SINDICATO PROFISSIONAL quando da realizagéo de FISCALIZACAO objetivando o cumprimento da Convengao
Coletiva de Trabalho que regulamenta o segmento do Comércio de Calgados, podera requisitar das empresas os
seguintes documentos:

a) Comprovante de pagamento do piso salarial e do reajuste previsto na convengéo coletiva;

b) Comprovantes de pagamento de ajuda de custo para o empregado quando do funcionamento nos domingos e
feriados;
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c) Encargo operacional em favor do sindicato profissional referente regulamentagéo funcionamento nos domingos e
feriados;

d) Comprovante de folga compensatéria feriados e folga semanal remunerada - domingos;
e) Guias da Contribuigdo Sindical,

f) Guias GFIP;

g) Todas e quaisquer exigéncias previstas neste instrumento Coletivo de Trabalho.

PARAGRAFO UNICO: O cumprimento da presente Convencdo Coletiva de Trabalho sera fiscalizada pelo Ministério
do Trabalho e Emprego, através da Superintendéncia Regional do Trabalho.

OUTRAS DISPOSIGOES

CLAUSULA SEPTAGESIMA SETIMA - DA AUTENTICAGAO DAS CONVENGOES

As reprodugbes reprograficas das convengbes e/ou acordos coletivos de trabalho, devidamente assinadas e
registradas junto a SRT/PE, fardo prova para todos os fins de direito, independentemente de autenticagao cartorial,
por tratar-se de instrumentos de natureza publica e comum as partes.

CLAUSULA SEPTAGESIMA OITAVA - DA ASSINATURA DIGITAL

As partes declaram que leram, entenderam, concordam e aceitam todos os itens constantes deste instrumento,
podendo ser assinado mediante assinatura eletrénica que estd amparada pela Medida Proviséria n°® 2.200-2/2001,
que instituiu a infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira — ICP-Brasil para garantir a autenticidade, a integridade e
a validade juridica de documentos em forma eletrOnica, reconhecendo ambas as partes serem titulares dos
enderegos de e-mail descritos no preambulo deste instrumento, o qual sera utilizado para envio do presente
instrumento para assinatura por meio da plataforma de assinatura eletrénica.

JOAO MACIEL LIMA NETO
PRESIDENTE
SINDICATO DO COMERCIO DE CALCADOS DE PERNAMBUCO

REGINA DE FATIMA TAVARES DE ALBUQUERQUE
PROCURADOR
SINDICATO DO COMERCIO DE CALCADOS DE PERNAMBUCO

ALEX GOMES DOS SANTOS
PRESIDENTE
SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS EMPRESAS DE COMERCIO VAREJISTA E ATACADISTA DE BENS E
SERVICOS DO MUNICIPIO DE IPOJUCA - SINDTECOMERCIO IPOJUCA

ANEXOS
ANEXO | - ATA AGE 2025.2027

Anexo (PDF) - Observada a LGPD, n° 13.709/18 e atos normativos dela decorrentes, informamos que a
lista de presenca a que se refere a ata apensa, estd devidamente anexa ao procedimento
administrativo protocolado no sistema SEIl, por constar dados sensiveis dos trabalhadores(as), a
exemplo de numeros dos documentos pessoais de identificagao.
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A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministerio do Trabalho e Emprego
na Internet, no enderego http://www.mte.gov.br.






