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SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS EMPRESAS DE COMERCIO VAREJISTA E ATACADISTA DE
BENS E SERVICOS DO MUNICIPIO DE IPOJUCA - SINDTECOMERCIO IPOJUCA, CNPJ n.
12.605.263/0001-03, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). ALEX GOMES DOS SANTOS;

E

FEDERACAO DO COMERCIO DE BENS, SERVICOS E TURISMO DO ESTADO DE PERNAMBUCO -
FECOMERCIO-PE, CNPJ n. 08.088.676/0001-90, neste ato representado(a) por seu Procurador, Sr(a).
JULLYANE VASCONCELOS DAS CHAGAS e por seu Presidente, Sr(a). BERNARDO PEIXOTO DOS
SANTOS OLIVEIRA SOBRINHO e por seu Procurador, Sr(a). THOMAS JEFFERSON GOMES DE
ALBUQUERQUE;

celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condi¢des de trabalho
previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convengéo Coletiva de Trabalho no periodo de 01° de maio de 2024
a 30 de abril de 2025 e a data-base da categoria em 01° de maio.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convengdo Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) DOS EMPREGADOS NO
COMERCIO ATACADISTA E VAREJISTA DE BENS E SERVICOS, com abrangéncia territorial em
Ipojuca/PE.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO
PISO SALARIAL

CLAUSULA TERCEIRA - PISO SALARIAL 2024

Fica assegurado a todo empregado no COMERCIO VAREJISTA E ATACADISTA DE BENS E SERVICOS,
estabelecidos no municipio de IPOJUCA - PE, a partir de 1° de MAIO de 2024 até 30 de SETEMBRO de 2024 o
PISO SALARIAL da categoria profissional na importancia de R$1.420,00 (Mil, quatrocentos e vinte reais). A partir
de 1° de OUTUBRO de 2024, o PISO SALARIAL da categoria profissional na importancia de R$1.450,00 (Mil,
quatrocentos e cinquenta reais).

PARAGRAFO PRIMEIRO: O NOVO PISO SALARIAL pactuado nesta clausula assegura a COMPEANSA(;AO DE
TODOS OS AUMENTOS, REAJUSTES, ADIANTAMENTOS E ABONOS ESPONTANEOS OU

COMPULSORIOS, concedidos apés 1° de MAIO de 2023, referentes & reposicdo do PISO SALARIAL,
ressalvados os ndo compensaveis (término de aprendizagem; implemento de idade; promogéo por antiguidade ou
merecimento; transferéncia do cargo, fungao, estabelecimento ou de localidade; e equiparagéo determinada por
sentenga transitada em julgado), definidos item Xl da instrugdo n. 01/82 do TST, os quais deverdo ser
preservados. Ressaltando que as empresas que procederam com a antecipagao do reajuste salarial
equivalente ao valor aqui estabelecido estdo desobrigadas ao cumprimento desta clausula.

PARAGRAFO SEGUNDO: As diferencas decorrentes do NOVO PISO SALARIAL ora pactuado serdo pagas até o
ultimo dia do prazo legal para pagamento da folha de pessoal dos meses de FEVEREIRO, MARGCO e ABRIL/2025.



REAJUSTES/CORREGOES SALARIAIS

CLAUSULA QUARTA - REAJUSTE SALARIAL 2024

A partir de 1° de MAIO de 2024, os empregados que perceberem acima do PISO SALARIAL, terdo os salarios
REAJUSTADOS com base no percentual maximo de 3,23% (trés virgula vinte e trés por cento).

PARAGRAFO PRIMEIRO: O REAJUSTE SALARIAL pactuado nesta clausula assegura a COMPENSAQAO DE
TODOS OS AUMENTOS, REAJUSTES, ADIANTAMENTOS E ABONOS ESPONTANEOS OU COMPULSORIOS,

concedidos apés 1° de MAIO de 2023, ressalvados os ndo compensaveis (término de aprendizagem; implemento
de idade; promogdo por antiguidade ou merecimento; transferéncia do cargo, funcdo, estabelecimento ou de
localidade; e equiparagao determinada por sentenga transitada em julgado), definidos item XlI da instrugao n. 01/82
do TST, os quais deverao ser preservados. Ressaltando que as empresas que procederam com a antecipagao
do reajuste salarial equivalente ao percentual aqui estabelecido estdo desobrigadas ao cumprimento desta
clausula.

PARAGRAFO SEGUNDO: As diferencas decorrentes do REAJUSTE SALARIAL ora pactuado serdo pagas até o
ultimo dia do prazo legal para pagamento da folha de pessoal dos meses de FEVEREIRO, MARCO E ABRIL/2025.

PARAGRAFO TERCEIRO: O presente reajuste tem carater de transagdo livremente pactuada, baseada no
permissivo constante do art. 10 da Lei n. 10.192/2001 e artigo 611 da CLT.

PAGAMENTO DE SALARIO - FORMAS E PRAZOS

CLAUSULA QUINTA - PAGAMENTO DE SALARIO E COMPROVANTE DE PAGAMENTO

As empresas fornecerdo aos seus empregados comprovantes de pagamento de salario, até o 5° (quinto) dia util do
més subsequente ao vencido, em formulario préprio, contendo a identificagdo do empregador, (timbre, carimbo e
outros), nome e fungdo do empregado, indicando detalhadamente as importancias pagas, descontos efetivados,
inclusive do adiantamento quinzenal, e montantes das contribuicdes recolhidas ao FGTS e INSS.

PARAGRAFO UNICO: Quando o quinto dia do més subsequente recair em dias de sabado, domingo ou feriado, as
empresas pagarao o salario dos seus empregados no ultimo dia util anterior a esse dia, devendo esse pagamento
ocorrer durante a jornada normal de trabalho, no maximo até as 15h, quando o pagamento for efetuado em cheque.
Ressalvando, porém, que na hipétese do pagamento em numerario, este podera vir a ser efetivado inclusive em dias
de sabados, domingos e feriados.

SALARIO ESTAGIO/MENOR APRENDIZ

CLAUSULA SEXTA - MENOR/JOVEM APRENDIZ

Ao menor/jovem aprendiz sera garantida a percep¢ao da remuneragao salarial minima mensal no valor equivalente
a 01 (UM) SALARIO MINIMO condicionado, porém, & proporcionalidade das horas trabalhadas, em ateng&o ao
limite maximo estipulado em lei (06 horas/diarias), bem como o registro na sua CTPS e demais garantias legais
(FGTS, PREVIDENCIA, etc.). Respeitando-se sempre, a legislacdo ordinéria normatizadora do trabalho do menor,
nos termos da Lei 10.097 de 12.12.00, regulamentada pelo Decreto 5.598 de 01.12.05.

PARAGRAFO PRIMEIRO: No caso do menor/jovem que venha atingir a maioridade e ja perceba salario superior ao
minimo nacional vigente, Ihe sera garantida a manutencgao e tal salario.

PARAGRAFO SEGUNDO: Ficam resguardadas as condi¢des mais benéficas em favor do empregado, advindas da
livre pactuagao salarial.

DESCONTOS SALARIAIS

CLAUSULA SETIMA - DESCONTOS SALARIAIS OU RESCISORIOS



E vedado & empresa descontar dos salarios dos seus empregados as importancias correspondentes a cheques sem
fundos, cartdes de crédito, “vales” e convénios recebidos clientes, devolugao de produtos vencidos ou produtos que
perderam a validade na loja, mercadorias danificadas, seja em razéo de acidentes no interior da empresa e produtos
subtraidos da loja sem uma imputagéo direta e formal de culpa ou apuragao concreta da responsabilidade dolosa do
empregado, desde que os empregados tenham cumprido as normas da empresa, expedidas por escrito, com ciéncia
formal dos mesmos, quanto as cautelas para recebimento e politica de devolugédo de produtos.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Na forma do artigo 462 da CLT, ficam permitidos os descontos nos salarios dos
empregados, quando decorrentes de dolo ou de culpa dos referidos empregados.

PARAGRAFO SEGUNDO: Os descontos por adiantamento salarial ou "vales", desde que ndo decorram dos
adiantamentos normais quinzenais, somente terao validade, se os vales forem emitidos em 02 (duas) vias, uma das
quais devera permanecer em poder do empregado, contendo a importéncia antecipada, origem de pagamento e
més respectivo.

PARAGRAFO TERCEIRO: Na forma do artigo 462 da CLT, além dos descontos legais compulsérios, ficam
permitidos os descontos nos salarios dos empregados das empresas representadas pela FEDERACAO PATRONAL,
desde que origindrios de Convénios Médicos; Odontolégicos; Ambulatoriais e similares; Convénios com Farmacias;
com Supermercados; com Oticas e com Comércio em geral; assim como os decorrentes de seguros em geral,
inclusive os de seguros em grupo; mensalidades, contribuicdes e descontos sindicais; empréstimos pessoais,
inclusive em consignacao com entidades financeiras e os de quaisquer vendas realizadas pelos EMPREGADORES
a seus proprios empregados, respeitado no total o limite maximo de 30% (trinta por cento) dos salarios liquidos
pagos mensalmente, isto é, ja deduzidos da parcela da contribuicdo da Previdéncia Social e do Imposto de Renda
ou de até 01 (um) salario bruto na hipétese de rescisao contratual.

OUTRAS NORMAS REFERENTES A SALARIO,S, REAJUSTES, PAGAMENTOS E
CRITERIOS PARA CALCULO

CLAUSULA OITAVA - SERVIGOS GERAIS 2024

As empresas do SEGMENTO DO COMERCIO VAREJISTA E ATACADISTA DE BENS E SERVICOS, estabelecidas
no municipio de IPOJUCA, nas condigbes estipuladas neste instrumento coletivo, poderao contratar empregados
para exercer a funcdo de SERVICOS GERAIS, a partir de 1° de MAIO de 2024 com PISO SALARIAL de R$
1.422,00 (Mil,_quatrocentos e vinte e dois reais) mensais.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Compreendem-se como atribuicdes de SERVICOS GERAIS, as de HIGIENE e LIMPEZA
do estabelecimento, carrego e descarrego de mercadorias, servigos externos de busca e entrega de documentos em
geral e pagamentos na rede bancaria. Excetuando-se os comerciarios que exergam a fungédo de estoquista, além
das atividades de venda de gas GLP e a granel e de bebidas (cerveja, refrigerantes e afins), que fardo jus a
percepgao do PISO DA CATEGORIA).

PARAGRAFO SEGUNDO: Fica vedado o desvio de fungdo e atividades dos empregados contratados com as
atribuicées de SERVICOS GERAIS. Respondendo o empregador pela diferenca salarial, se houver.

PARAGRAFO TERCEIRO: O PISO DE SERVICOS GERAIS pactuado nesta clausula assegura a compensagéo de
todos os aumentos, reajustes, adiantamentos e abonos espontaneos ou compulsoérios, concedidos apds 1° de maio
de 2023, ressalvados os ndao compensaveis (término de aprendizagem; implemento de idade; promogao por
antiguidade ou merecimento; transferéncia do cargo, fungdo, estabelecimento ou de localidade; e equiparagao
determinada por sentenca transitada em julgado), definidos item XIl da instrugdo n. 01/82 do TST, os quais deverao
ser preservados.

GRATIFICAGOES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS
13° SALARIO

CLAUSULA NONA - DO 13° SALARIO

No caso de demissédo do empregado, em data posterior ao periodo de gozo de férias, sera facultado ao empregador
efetuar o desconto do valor anteriormente pago a titulo de antecipagéo de 13° salario proporcional.

PARAGRAFO PRIMEIRA: O direito assegurado nesta clausula ndo se aplica aqueles que tenham recebido a
primeira parcela do 13° salario antes das férias.



PARAGRAFO SEGUNDA: Os EMPREGADORES que j& vém praticando condigdes mais favoraveis aos
empregados, em relacao a antecipacgao da 12 (primeira) parcela do 13° salario, manterao tais condigdes.

PARAGRAFO TERCEIRA: Os empregadores deverdo pagar a 12 (primeira) parcela do 13° salario de seus
empregados até o dia 30 de novembro e a 22 (segunda) parcela do 13° salario até o dia 20 de dezembro.

GRATIFICAGAO DE FUNGAO

CLAUSULA DECIMA - SERVIGOS DE ENTREGA

O empregado que efetuar entrega de mercadorias, para empresa do comércio atingida por este instrumento coletivo,
na condicdo de motorista, EXCETUANDO-SE motocicleta e motoneta, fara jus ao acréscimo de 20% (vinte por
cento) sobre o salario mensal, a titulo de gratificagdo, a qual tera natureza indenizatéria e sera devida apenas nos
meses que houver prestagcado de servigos de entrega de mercadorias em veiculo motorizado pelo comerciario, nas
condigdes aqui convencionadas.

PARAGRAFO UNICO: Na hipétese de utilizagdo de MOTOCICLETA e MOTONETA pelo empregado entregador no
deslocamento em vias publicas preenchendo os requisitos da Lei 12.997/2014, ficara a empresa DISPENSADA do
pagamento da gratificacdo prevista no caput desta clausula, porém, sera devido o adicional de periculosidade de
30% (trinta por cento) aplicado sobre o salario do empregado, sem os acréscimos resultantes de gratificacdes,
prémios ou participagdes nos lucros da empresa.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - QUEBRA DO CAIXA

Todo empregado que exercer a fungdo de CAIXA tera direito de perceber a titulo da QUEBRA DE CAIXA, o valor
correspondente a 10% (dez por cento) do PISO SALARIAL da Categoria Profissional, condicionando este
pagamento a possibilidade do desconto pelo empregador de diferenga no caixa, porventura, observadas.

PARAGRAFO PRIMEIRO: As empresas quando admitirem qualquer empregado para a funcdo de caixa,
comunicarao por escrito aos exercentes dessas fungdes, 0s quais tomardo ciéncia da responsabilidade que
assumem, além de que a gratificagdo prevista nesta CLAUSULA esta condicionada a possibilidade de desconto pela
firma empregadora de qualquer diferengca de caixa que venha a ser apurada, sendo também aquela gratificagao
devida enquanto estiverem no exercicio da mesma.

PARAGRAFO SEGUNDA: Os empregados nas condigdes acima mencionadas deverdo ter em suas CTPS a
referida anotagdo da fungdo de caixa. Ficando ainda assegurado ao empregado que venha a exercer tal fungéo
eventualmente, a remuneragao do referido adicional, proporcional ao nimero de dias que venha a exercé-lo.

PARAGRAFO TERCEIRO: Os operadores de caixa ndo serdo responsabilizados por assaltos a empresa que
acontecerem durante o periodo em que estiverem operando o caixa, nem apos prestarem conta do movimento.

PARAGRAFO QUARTO: A conferéncia do Caixa deve ser feita, necessariamente, na presenga do empregado que
estiver exercendo a fungao de Caixa, e quando impedido pela empresa de acompanhar a conferéncia, ficara isento
de responsabilidade por erros verificados posteriormente.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DO CREDIARISTA

Fica garantido a todo empregado na fungdo de CREDIARISTA (ou VENDEDOR DE CREDITO), atingido por este
instrumento coletivo, receber a titulo de GRATIFICACAO o valor correspondente a 5% (cinco por cento) do PISO
SALARIAL normativo admissional da Categoria Profissional, nas condi¢des aqui convencionadas, sendo facultativo
as Micro(s) e Pequena(s) Empresa(s), Empresa(s) de Pequeno Porte — EPP, tal obrigagao.

PARAGRAFO UNICO: Os empregados nas condi¢des acima mencionadas deverdo ter consignada em suas CTPS

a referida fungdo, bem como fica assegurado ao empregado que venha a exercer tal fungdo eventualmente, a
remuneragao da referida gratificagao proporcional ao nimero de dias que venha a exercé-lo.

ADICIONAL DE INSALUBRIDADE

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - ADICIONAL DE INSALUBRIDADE



Fica assegurado aos empregados atingidos por este Instrumento Coletivo, que trabalharem em locais insalubres ou
gue manipularem produtos e/ou substancias nocivas a saude, o Adicional de Insalubridade nos percentuais de 10%
(dez por cento), nos casos considerados de grau minimo, de 20% (vinte por cento), nos casos considerados de grau
médio, e de 40% (quarenta por cento) nos casos considerados de grau maximo, nos termos da Sumula n°228 do
TST. Devendo ser o percentual apurado por Pericia Técnica, por profissional credenciado pela Superintendéncia
Regional do Trabalho.

AUXILIO TRANSPORTE

CLAUSULA DECIMA QUARTA - VALE TRANSPORTE

Fica estabelecida a partir da celebragdo da presente convengédo a obrigatoriedade por parte do empregador de
conceder VALE TRANSPORTE a todos os empregados, na forma do artigo 114, do Decreto n.° 10.854/2021.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Em ndo existindo na localidade servico de transporte publico regular, podera ser
fornecido outro meio de transporte ao empregado (exemplo: bicicleta) ou transporte préprio do empregador ou ajuda
de custo em espécie, que nao se incorporara a remuneragao do empregado para quaisquer fins, visando a utilizagao
de transporte alternativo, em face da ocorréncia de deficiéncia/inexisténcia do transporte publico no municipio
abrangido por este instrumento coletivo. Neste caso, o empregador ndo podera proceder a desconto superior ao
limite legal (6% - seis por cento da remuneragéo do empregado).

PARAGRAFO SEGUNDO: A empresa que transferir o empregado, que anteriormente ndo fazia uso do vale
transporte, para outra unidade comercial, aonde venha fazer uso do mesmo, devera garanti-lo nos termos do caput
desta clausula.

CONTRATO DE TRABALHO — ADMISSAO, DEMISSAO, MODALIDADES
NORMAS PARA ADMISSAO/CONTRATAGAO

CLAUSULA DECIMA QUINTA - ANOTAGOES DA CTPS

Constara na Carteira de Trabalho a Previdéncia Social a funcédo efetivamente exercida pelo comerciario, sendo no
caso de comissionista, sera anotado o percentual percebido e o salario fixo se houver, ficando o empregador
impedido de solicitar trabalhos diversos do ajustado.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - EMPREGADOS NOVOS

O empregado admitido para exercer a fungdo de outro, dispensado sem justa causa, tera garantido salario igual ao
substituido, ndo considerando as vantagens pessoais atinentes ao substituido, conforme artigo 468, CLT.

DESLIGAMENTO/DEMISSAO

CLAUSULA DECIMA SETIMA - RESCISAO DO CONTRATO DE TRABALHO/PRAZO

Por ocasido de desligamento de seus empregados com mais de 01 (um) ano de servigos prestados, as empresas

poderao optar em fazer a homologacido da rescisdao do Contrato de Trabalho na entidade profissional,
devendo o mesmo agendar data e horario através de peticao escrita no referido SINDICATO PROFISSIONAL, ou
pelo endereco eletrénico homologacao@comerciariosipojuca.org.br , anexando a cépia do TRCT no prazo maximo
de 03 (trés) dias UTEIS antes do término dos prazos previstos no §6° do art. 477 da CLT, a data do efetivo
pagamento das verbas rescisorias.

PARAGRAFO PRIMEIRO: na hipétese das empresas optarem pela homologagdo da rescisdo do contrato no
SINDICATO PROFISSIONAL, deverao a apresentar a seguinte documentagéo: 1. Termo de Rescisédo de contrato de




trabalho, em 02 (duas) vias; 2. Guias de CD — Seguro Desemprego; 3. CTPS devidamente anotada e procedida a
baixa contratual; 4. Extrato do FGTS ou/as 06 (seis) ultimas guias de recolhimento; 5. Comprovante de depdsito da
multa 40% do FGTS; 6. Carta de pedido de demissdo do empregado ou carta de comunicagdo de Aviso Prévio; 7.
Exame médico demissional; 8. Guias de GRPS da empresa, com a relacao de empregados do més anterior a data
da dispensa do empregado.

PARAGRAFO SEGUNDO: na hipétese das empresas optarem pela homologagéo da rescisdo do contrato no
SINDICATO PROFISSIONAL, deverdo a entregar ao empregado demissionario juntamente com a documentagéo
exigida para homologagao do Termo de Rescisdo de Contrato de Trabalho, atestado de afastamento médico e
salario (AAS), guias de PPP e SB40, se houver, devidamente preenchidos.

PARAGRAFO TERCEIRO: na hipétese das empresas optarem pela homologagédo da rescisdo do contrato no
SINDICATO PROFISSIONAL, deverdao comprovar perante a representagao profissional, no ato da homologacgao,
que cientificaram, por escrito, ao empregado demissionario do dia, hora e local que seria procedida a homologagéo
contratual no sindicato.

PARAGRAFO QUARTO: Na hipétese da empresa comparecer ao sindicato profissional sem a documentacgéo
exigida para efetivagdo da homologagdo de rescisdo de contrato, havendo necessidade de novo(s)
comparecimento(s), devera a mesma arcar com as despesas de locomogao do empregado.

PARAGRAFO QUINTO: A empresa que efetuar o pagamento da rescis&o por meio de depdsito bancario, devera
apresentar ao empregado o comprovante de pagamento, 02(dois) dias antes da data agendada para homologagao
do TRCT.

PARAGRAFO SEXTO: A empresa devera obrigatoriamente informar ao empregado das verbas a que ele faz jus
quando o mesmo solicitar demissao.

PARAGRAFO SETIMO: O empregado que pedir demissao recebera as férias proporcionais, acrescidas de 1/3, bem
como ao 13° salario proporcional.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - DAS RESCISOES PAGAS COM CHEQUES

Nas rescisbes de Contrato de Trabalho em que os pagamentos forem efetuados com cheque, os empregadores
fornecerao ao empregado demissionario o vale - transporte necessario para o recebimento do referido cheque e tal
pagamento ocorrendo na sexta-feira, somente sera permitido se realizado até as 15h00.

CLAUSULA DECIMA NONA - DAS DIFERENGAS NAS RESCISOES

As diferengas apuradas na Rescisdo do Contrato de Trabalho serdo pagas em 10 (dez) dias apds a homologagéao ou
conhecimento do fato que estabeleceu tais diferencas, sob pena da multa prevista no art. 477 da CLT, sem prejuizos
das penalidades previstas neste instrumento coletivo de trabalho.

CLAUSULA VIGESIMA - DA MORA RESCISORIA

A inobservancia do disposto no §6° do artigo 477 da CLT sujeitara o infrator ao pagamento da multa a favor do
empregado, em valor equivalente ao seu salario mensal, salvo quando, comprovadamente, o ex-empregado der
causa a mora (redagéo do § 8° do artigo 477 da CLT).

AVISO PREVIO

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - DISPENSA DO AVISO PREVIO



O empregado dispensado da empresa, que no cumprimento do aviso prévio, se comprovadamente obtiver outro
emprego, ficara dispensado do cumprimento do restante do mesmo, percebendo, contudo os dias trabalhados.

SUSPENSAO DO CONTRATO DE TRABALHO

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - SUSPENSAO DO CONTRATO DE EXPERIENCIA

O contrato de experiéncia fica suspenso durante o afastamento do empregado por auxilio de doenga pela
Previdéncia Social, prorrogando-se o seu termo final por periodo idéntico ao da suspensao do contrato.

PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - CONTRATAGAO DOS PORTADORES DE DEFICIENCIA

A empresa atingida por este instrumento coletivo, nos termos do Art.93 da Lei 8.213/91, que tenha em seu quadro
100 (cem) ou mais empregados, contagem esta englobando todo grupo econdmico (matriz e filiais, escritorios de
apoio), esta obrigada a preencher de 2% (dois por cento) a 5% (cinco por cento) dos seus cargos com
BENEFICIARIOS REABILITADOS, com certificado especifico pela entidade que procedeu a reabilitagdo ou
PESSOAS PORTADORAS DE DEFICIENCIA, comprovada por médico do trabalho, desde que estejam APTAS a
exercer a FUNCAO DISPONIBILIZADA, na seguinte proporgao:

1. até 200 empregados: 2%;
2. de 201 a 500: 3%;
3. de 501 a 1.000: 4%;

4. de 1.001 em diante:5%.

OUTRAS NORMAS REFERENTES AADMISSAQ, DEMISSAO E MODALIDADES DE
CONTRATAGCAO

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - DA RESCISAO POR FALECIMENTO DO EMPREGADO/AUXILIO
FUNERAL

Na hipétese de falecimento do empregado, o SINDICATO PROFISSIONAL podera homologar a rescisédo, desde que
seja comprovada a condigdo de dependente habilitado, através de declaragdo fornecida pela instituigdo de
Previdéncia ou, se for o caso, pelo 6rgdo encarregado, na forma da legislagdo propria, do processamento do
beneficio por morte, conforme disciplinado no artigo 2°, do Decreto n° 85.845, de 26 de margo de 1981, que
regulamenta a Lei n°® 6858, de 24.11.1980, assim como da comprovac¢ao do pagamento do auxilio-funeral.

PARAGRAFO UNICO: DO AUXILIO FUNERAL

Os EMPREGADORES pagarao aos dependentes de seus empregados, conforme o caso, por ocasido do
falecimento do referido empregado, o AUXILIO FUNERAL no valor equivalente a 01 (um) PISO SALARIAL DA
CATEGORIA, previsto nesta Convengao Coletiva de Trabalho.

RELAGOES DE TRABALHO — CONDIGCOES DE TRABALHO, NORMAS DE

PESSOAL E ESTABILIDADES
QUALIFICAGAO/FORMAGAO PROFISSIONAL

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - BENEFICIOS E SERVIGOS SESC E SENAC



As empresas se comprometem em envidar esforgos com objetivo de viabilizar o gozo dos beneficios e cursos de
formagdo e aperfeicoamento profissional prestados pelo SESC e SENAC aos seus empregados, respeitadas
todavia, as disposigdes legais dessas entidades.

ESTABILIDADE MAE

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - GARANTIAS DA EMPREGADA GESTANTE

Fica vedada a dispensa da GESTANTE, desde a confirmagéo da GRAVIDEZ, até 150 (cento e cinquenta) dias apos
o parto. Incluindo neste periodo, o auxilio maternidade e estabilidade proviséria, nos termos do art. 10 da ACDT da
Constituicdo Federal.

ESTABILIDADE ACIDENTADOS/PORTADORES DOENCA PROFISSIONAL

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - GARANTIA AO EMPREGADO ACIDENTADO

O empregado acidentado s6 podera ser dispensado depois de cumprida a estabilidade acidentaria de no minimo 12
meses, prevista no art. 118 da lei 8213/91, apds a alta médica previdenciaria, salvo desligamento por justa causa,
devidamente comprovada.

ESTABILIDADE APOSENTADORIA

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - ESTABILIDADE DO PAI/ DO APOSENTANDO

Sera assegurada estabilidade proviséria de 30 (trinta) dias para os empregados com mais de 03 (trés) anos de
servigos prestados na mesma empresa que se torna pai desde que, comprove que sua esposa nao trabalha ou ndo
se beneficia de qualquer modo de estabilidade garantida pela Constituicao Federal.

PARAGRAFO UNICO: Sera assegurada também ao empregado com mais de 06 (seis) anos na mesma empresa,
estabilidade no emprego durante os 12 (doze) meses imediatamente anteriores a complementagdo do tempo de
servigo para aposentadoria integral pela Previdéncia Social, salvo no caso de dispensa por justa causa. Uma vez
atingido o tempo necessario ao requerimento do beneficio, optando o empregado por continuar trabalhando, cessa a
garantia aqui prevista.

OUTRAS NORMAS DE PESSOAL

CLAUSULA VIGESIMA NONA - PERCENTUAL DAS COMISSOES

Os empregados de uma mesma empresa, com mais de 06 (seis) meses de trabalho atuando no mesmo ramo de
atividade no SEGMENTO DO COMERCIO DE BENS E SERVICOS, atingidas por este instrumento coletivo e nas
suas condi¢des, nao poderdo perceber percentual de comissdes diferenciadas, excetuando-se os casos de prémios
por incentivos as vendas e/ou vantagens pessoais conquistadas por cada empregado individualmente.

CLAUSULA TRIGESIMA - COMISSIONISTAS

Os empregados que perceberem salarios mistos (salario fixo + comissdes) e os comissionistas (comissdes), ndo
poderao perceber remuneragao inferior ao PISO SALARIAL da Categoria Profissional mensalmente, como garantia
minima.

PARAGRAFO PRIMEIRO: O EMPREGADO comissionista fica isento de responsabilidade pela inadimpléncia dos
devedores da empresa, nas vendas a prazo, ndo podendo ser descontado de sua comissao, qualquer importancia a
este titulo desde que tenha realizado a venda de acordo com as normas estabelecidas pela empresa.



PARAGRAFO SEGUNDO: Na hipétese de devolugdes de mercadorias, as comissdes ficam asseguradas, quando
decorrentes de culpa do empregador, assim entendidas aquelas prescritas na Lei n® 80.078/1990 (Cddigo de Defesa
do Consumidor).

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - CONFERENCIA DE CAIXA

A conferéncia de caixa sera realizada na presenga do proprio operador responsavel, e quando impedido pela
empresa de acompanhar a conferéncia ficara isento de responsabilidade por erros verificados posteriormente.

JORNADA DE TRABALHO - DURAGAO, DISTRIBUICAO, CONTROLE, FALTAS
DURAGAO E HORARIO

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - EXPEDIENTE DE FINAL DE ANO

Nos dias 24 (vinte e quatro) e 31 (trinta e um) de dezembro, o expediente das empresas do comércio estabelecidas
no municipio de IPOJUCA sera encerrado, improrrogavelmente no dia 24/12 as 19h. e no dia 31/12 as 17h.

PRORROGAGAO/REDUGAO DE JORNADA
CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - EMPREGADOS ESTUDANTES
Fica vedada a prorrogacéo de horario de trabalho aos empregados estudantes ou mudancga de escalonamento que

venha prejudicar a frequéncia as aulas, salvo de isso ocorrer em época de recesso escolar e com acordo por escrito
dos empregados assistidos pelo seu 6rgao de classe. Exceto nas ocorréncias de ordem excepcional.

PARAGRAFO UNICO: Assegura-se a liberagdo do empregado estudante no turno em que for se submeter a exame
escolar, sem prejuizo da remuneragdo, desde que 48 (quarenta e oito) horas antes seja pré-avisado o
EMPREGADOR, o qual, nas convocagdes para trabalhos extraordinarios, dar-se-a prioridade aos nao estudantes.

COMPENSAGAO DE JORNADA

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - REUNIOES

Na hipotese das empresas atingidas por este instrumento coletivo, realizarem reuniées de trabalho apds a jornada
de trabalho ou que ultrapassem o horario normal de trabalho, exigindo a presenga dos empregados, as horas
correspondentes as prorrogagdes poderdo ser compensadas no BANCO DE HORAS, quando as mesmas
implantarem tal instrumento. Em hipdtese diversa, as ditas horas ser&o tidas como extraordinarias e pagas nos
termos da CLAUSULA DE HORAS EXTRAS, conforme Stimula 110 do TST.

DESCANSO SEMANAL

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - REPOUSO REMUNERADO

Fica estabelecida a obrigatoriedade do pagamento do repouso semanal remunerado — RSR, sobre os domingos
trabalhados e feriados civis e santos aos comissionistas sobre a média das comissdes auferidas no més e sobre o
salario fixo, se houver.

CONTROLE DA JORNADA

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - CONTROLE DO HORARIO DE TRABALHO



E obrigatdria a utilizacdo do livro de ponto, cartdo mecanizado ou registro eletrénico de ponto para efetivo controle
do horério de trabalho, observando o disposto no paragrafo 2° do Art. 74 da CLT e na Portaria M.T.P n° 671, de 08
de novembro de 2021.

FALTAS

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - ABONO DE FALTAS DO ESTUDANTE

O empregado que se submeter a exames vestibulares para admissdo em Universidades ou Escolas Técnicas tera
abonada suas faltas nos dias de exame, desde que comprove, 0 comparecimento a esses exames e comunique ao
Empregador com 72 (setenta e duas) horas de antecedéncia.

OUTRAS DISPOSICOES SOBRE JORNADA

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - FUNCIONAMENTO EM DOMIGOS E FERIADOS

Fica assegurado as empresas do comércio de bens e servigos, ora representadas, a faculdade de abrir(em) seu(s)
estabelecimento(s) comercial(ais) com a utilizagdo dos seus empregados a praticar vendas, aos DOMINGOS, nos
termos da Lei Federal n® 10.101/2000 alterada pela Lei Federal n° 11.603/2007 e nos FERIADOS NACIONAIS (Civis
e Religiosos) dos dias 07 DE SETEMBRO, 12 DE OUTUBRO, 02 e 15 DE NOVEMBRO e 21 DE ABRIL, instituidos
pelas Leis n° 662, de 06/04/1949, n° 6.802, de 30/06/1980, e, n°10.607, de 19/12/2002, respectivamente, além do
feriado do dia 20 DE NOVEMBRO, (Dia Nacional de Zumbi e da Consciéncia Negra), nos moldes da Lei n® 14,759,
de 21/12/2023, assim como, no FERIADO ESTADUAL do dia 06 DE MARCO (Data Magna de Pernambuco), nos
termos do Art. 49 da Lei n° 16.241, de 14/12/2017, Lei Estadual, e nos FERIADOS MUNICIPAIS de CORPUS
CHRISTI, 24 DE JUNHO (Sao Joao Batista), 29 DE SETEMBRO (S&o Miguel - Padroeiro da cidade), SEXTA FEIRA
DA PAIXAO e 30 DE MARCO (Emancipagéo Politica), instituidos pelas Leis municipais n°486 de 10 de junho de
,1967 e n°1095 de 06 de novembro de 1995, observados os termos a seguir:

PARAGRAFO PRIMEIRO: ABERTURA DO COMERCIO AOS DOMINGOS

a) O(a) empregado(a) que prestar servicos em dia de domingo, tera assegurado a sua folga dentro da mesma
semana em que for programada a realizagdo do trabalho naqueles dias, de modo que a concessédo do repouso
semanal remunerado ndo ultrapasse do 7° (sétimo) dia consecutivo de trabalho, conforme Orientagédo
Jurisprudencial n. 410, da SDI-1/T.S.T, ndo podendo, evidentemente, recair tal folga em dia feriado ou folga
compensatéria de Banco de Horas ou qualquer outra natureza, estando, no entanto, indisponivel a compra e/ou
venda da folga em comento, observada a legislagdo em vigor;

b) O repouso semanal remunerado dos(as) empregados(as) que vierem a prestar servicos em dia de domingo
devera recair, pelo menos uma vez, no periodo de trés semanas, em dia de domingo, observada a folga dominical
quinzenal da mulher.

c) Sem prejuizo das demais vantagens asseguradas nesta convencgao coletiva pela atividade laboral realizada nos
dias DOMINGOS, fica ASSEGURADO o pagamento da ajuda de custo aos(as) empregados(as) que efetivamente
trabalharem nos DOMINGOS no valor de R$ 20,00 (vinte reais), no caso das Micros e Pequenas Empresas,
Empresas de Pequeno Porte - EPP e R$ 30,00 (trinta reais) para as demais empresas que ndo se enquadrem
nestas categorias, ressalvando-se que as empresas que ja pagam acima desses valores, sejam mantidos os
valores mais benéficos ao(a) empregado(a).

PARAGRAFO SEGUNDO: ABERTURA DO COMERCIO NOS FERIADOS

a) Aos(as) empregados(as) que efetivamente trabalharem nos dias de feriados, sera concedida uma folga
remunerada em até 45 (quarenta e cinco) dias apds cada feriado trabalhado, podendo em comum acordo, o(s)
empregador(es) remunerar o empregado com o adicional de 100% (cento por cento) sobre a hora normal, em
compensagao a folga do feriado trabalhado, sendo garantido os demais beneficios constantes nesta convengéo
coletiva da categoria.

b) Sem prejuizo das demais vantagens asseguradas nesta convengao coletiva pela atividade laboral realizada nos
dias FERIADOS, fica assegurado o pagamento da ajuda de custo aos(as) empregados(as) que efetivamente
trabalharem nos dias de feriados no valor de R$ 22,00 (vinte e dois reais), no caso das Micros e Pequenas
Empresas, Empresas de Pequeno Porte - EPP e R$ 34,00 (trinta e quatro reais)para as demais empresas que nao
se enquadrem nestas categorias.




c) Fica elucidado que tal ajuda de custo ndo constitui salario para nenhum fim de direito, visando apenas ressarcir
as despesas dos empregados que prestarem servigos nos aludidos feriados descritos no caput desta clausula. Sera

em favor dos empregados.

d) As empresas que procederam com a antecipagdo do pagamento da ajuda de custo equivalente aos
valores aqui estabelecidos estido desobrigadas ao cumprimento desta clausula.

e) As empresas que funcionaram nos feriados aqui estabelecidos e ndo anteciparam a ajuda de custo, poderédo
efetivar o pagamento até o Ultimo dia do prazo legal para pagamento da folha de pessoal dos meses de
FEVEREIRO, MARCO E ABRIL/2025;

PARAGRAFO TERCEIRO: DA JORNADA DE TRABALHO NOS DOMINGOS E FERIADOS: - A jornada de trabalho
dos empregados da(s) EMPRESA(S) do COMERCIO DE BENS E SERVICOS estabelecida(s) no municipio de
IPOJUCA, na hipétese de vir(em) a funcionar nos DOMINGOS e FERIADOS acima citados, sera de até 08 (oito)
horas diarias, garantindo nesta hipétese um intervalo de até 02 (duas) horas para repouso e alimentagdo e/ou de
06 (seis) horas ininterruptas, diarias, garantindo os 15 (quinze) minutos de repouso previstos em lei, entre a quarta e
a quinta hora, observadas as disposigbes do art. 70, Xlll e XIV, da Constituicdo Federal, e da Lei Federal n°
12.790/2013, ndo podendo ultrapassar 44 (quarenta e quatro) horas semanais;

PARAGRAFO QUARTO: Caso a(s) empresa(s) venha(m) a funcionar em qualquer dos FERIADOS relacionado
neste instrumento coletivo, devera(ao) apresentar comprovagao da CONCESSAO DA FOLGA COMPENSATORIA.

PARAGRAFO QUINTO: DOS FERIADOS ESPECIAIS: Serdo considerados FERIADOS ESPECIAIS os dias 25 de
Dezembro (NATAL), 1° de Janeiro (CONFRATERNIZACAO UNIVERSAL), e 1° de Maio (DIA DO TRABALHADOR).
Caso o empregado tenha necessidade de trabalhar nestes feriados, a jornada de trabalho n&o excedera 8(oito)
horas diarias, assegurando o gozo do intervalo intrajornada.

a) As atividades comerciais nos FERIADOS ESPECIAIS, apenas abrangerdo, os empregados da(s) EMPRESA(S)
do COMERCIO DE BENS E SERVICOS estabelecida(s) em PORTO DE GALINHAS, SERRAMBI, MURO ALTO,
CUPE e MARACAIPE, regides turisticas do municipio de IPOJUCA, e tera inicio s 10h00Omin encerrando-se
impreterivelmente as 23h00min.

b) Aos empregados que efetivamente trabalharem nos dias de feriados, sera concedida uma folga remunerada em
até 45 (quarenta e cinco)_dias apés cada feriado trabalhado, podendo em comum acordo, o(s) empregador(es)
remunerar o empregado com o adicional de 100% (cento por cento) sobre a hora normal, em compensagao a folga
do feriado trabalhado, sendo garantido os demais beneficios constantes nesta convencao coletiva da categoria.

c) Sem prejuizo das demais vantagens asseguradas nesta convengao coletiva pela atividade laboral realizada nos
FERIADOS ESPECIAIS, fica assegurado o pagamento da ajuda de custo aos empregados que efetivamente
trabalharem nos dias de feriados no valor de R$ 32,00 (trinta e dois reais), no caso das Micros e Pequenas
Empresas, Empresas de Pequeno Porte - EPP e R$ 42,00 (quarenta e dois reais) para as demais empresas que
nao se enquadrem nestas categorias.

d) Fica elucidado que tal ajuda de custo ndo constitui salario para nenhum fim de direito, visando apenas ressarcir
as despesas dos empregados que prestarem servigos nos aludidos feriados descritos no caput desta clausula,
devendo os valores serem pagos no mesmo dia do labor ou langados mensalmente na folha de pagamento do
empregado. Sera assegurado o pagamento da ajuda de custo em condicoes mais vantajosas, ja praticada
pela empresa em favor do empregado.

valores aqui estabelecidos estdo desobrigadas ao cumprimento desta clausula.

f) As empresas que funcionaram nos feriados aqui estabelecidos e ndo anteciparam a ajuda de custo, poderao
efetivar o pagamento até o ultimo dia do prazo legal para pagamento da folha de pessoal dos meses de
FEVEREIRO, MARCO E ABRIL/2025;

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - HORAS EXTRAS/ BANCO DE HORAS/DOS SERVIGOS NOTURNOS

A jornada extraordinaria de trabalho, cumprida de segunda a sabado, NAO COMPENSADA, sera remunerada na
base de 50% (cinquenta por cento), sobre a hora normal.

PARAGRAFO PRIMEIRO: A JORNADA EXTRAORDINARIA de trabalho, excepcionalmente, cumprida em dias de
domingos e feriados civis e religiosos sera remunerada com o acréscimo de 100% (cem por cento), sobre a hora
normal.



PARAGRAFO SEGUNDO: A empresa interessada na implantagdo do BANCO DE HORAS com prazo de
compensacao acima de 06 MESES até 01 ANO, devera manifestar-se por escrito em correspondéncia dirigida a
FEDERACAO DO COMERCIO DE BENS, SERVICOS E TURISMO DO ESTADO DE PE, e-mail:
juridico@fecomercio-pe.com, Fone 81-3231-5393 e/ou SINDTECOMERCIO-IPOJUCA - SINDICATO DOS
TRABALHADORES NAS EMPRESAS DE COMERCIO VAREJISTA E ATACADISTA DE BENS E SERVICOS DO
MUNICIPIO DE IPOJUCA , por e-mail: sindicato@comerciariosipojuca.org.br , Fone: (81) 3551-1883), incumbindo-
se a entidade que receber a referida correspondéncia, informar a outra, no prazo maximo de 05 DIAS UTEIS, para
em seguida celebrar Acordo Coletivo de Trabalho, individualizado por empresa, com a participacéo e assisténcia
obrigatéria das entidades sindicais (SEC — IPOJUCA e FECOMERCIO), ressalvando que os termos do citado
instrumento coletivo terdo como referéncia o regulamentado nesta CCT, devendo também como pré-requisito
essencial a empresa interessada neste ato comprovar junto as entidades supracitadas a quitagdo das Contribuigbes
Negociais previstas neste instrumento, bem como Contribuigdo Sindical do exercicio, nos termos da legislagdo em
vigor.

PARAGRAFO TERCEIRO: Os servigos prestados pelos empregados no HORARIO NOTURNO, horério este
compreendido entre 22h de um dia e as 05h do dia seguinte, serdo remunerados com um Adicional Noturno em
conformidade com a lei vigente .

FERIAS E LICENGAS
DURAGCAO E CONCESSAO DE FERIAS

CLAUSULA QUADRAGESIMA - DO INIiCIO DAS FERIAS/PARCELAMENTO

O inicio das férias, individuais ou coletivas, ndo podera coincidir com sabados, domingos e feriados ou dias ja
compensados e/ou a compensagéo de jornada.

PARAGRAFO UNICO: As Férias, podem ser parceladas sempre que o Empregado e a Empresa acordem quanto ao
parcelamento, observado o seguinte:

a) Ainiciativa do requerimento do parcelamento cabera ao Empregado;

b) O empregado em seu requerimento especificara os periodos em que pretende gozar as férias que poderao ser
usufruidas em até trés periodos, sendo que um deles ndo podera ser inferior a quatorze dias corridos e os demais
nao poderéo ser inferiores a cinco dias corridos, cada um.

c) Os periodos de gozo nao podem ultrapassar o periodo concessivo das férias que estardo sendo parceladas.

REMUNERAGAO DE FERIAS

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - DO PAGAMENTO DAS FERIAS

A(s) empresa(s) se compromete(m) a realizar o pagamento da remuneragao das férias, ou o abono nos termos do
Art. 143 da CLT, impreterivelmente, 2 (dois) dias antes do inicio do gozo de férias pelo(a) empregado(a).

PARAGRAFO UNICO: A inobservancia do disposto no caput da presente clausula, incorrera em descumprimento do

presente instrumento coletivo de trabalho, sendo devido ao empregado(a) a percepg¢ao remuneratéria das férias em
dobro, que sera acrescida da multa prevista nesse dispositivo normativo.

LICENCA REMUNERADA

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - DA LICENGA MEDICA

E vedada anotagdo de licenca médica na CTPS, quando inferior a 15 (quinze) dias, bastando, em tal periodo de
licenga, tdo-somente, a exibicdo dos atestados médicos e odontoldgicos passados por profissionais legalmente
habilitados, juntamente com o numero do CRM do Médico.



CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - DAS AUSENCIAS JUSTIFICADAS

O empregado podera deixar de comparecer ao servi¢o, sem prejuizo do salario:

| - até 02 (dois) dias consecutivos, em caso de falecimento do cénjuge, ascendente, descendente, irmao ou pessoa
que, declarada em sua Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, viva sob sua dependéncia econémica;

Il - até 03 (trés) dias uteis consecutivos, em virtude de casamento, art. 473, Il, da CLT,

lll - por 01 (um) dia, em cada 12 (doze) meses de trabalho, em caso de doagéo voluntaria de sangue, devidamente
comprovada;

IV - até 02 (dois) dias consecutivos ou ndo, para o fim de se alistar eleitor, nos termos da lei respectiva;

V - no periodo de tempo em que tiver de cumprir as exigéncias do Servigo Militar referidas na letra "c" do artigo 65
da Lei n® 4.375, de 17.08.1964 (Lei do Servigo Militar).

VI - até 05 (cinco) dias, na primeira semana apds o parto, para a licenga-paternidade prevista no inciso XIX do
artigo 7° da Constituigdo Federal, combinado com o §1° do artigo 10 do Ato das Disposi¢cdes Constitucionais
Provisorias.

SAUDE E SEGURANGA DO TRABALHADOR
CONDIGOES DE AMBIENTE DE TRABALHO

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - CONDIGOES MINIMAS DE HIGIENE E
SEGURANCA/VESTIARIOS

As empresas obrigam-se a manter sanitarios e vestiarios em condigdes normais de uso com papel higiénico e
colocagao de absorventes femininos a disposicéo de suas empregadas, no entanto, todos os empregados, por sua
vez, ficam obrigados a manté-los em condigdes higiénicas compativel com o ambiente de trabalho.

PARAGRAFO PRIMEIRO: As empresas estabelecidas em Shopping Centers que disponham de sanitarios coletivos,
ficam desobrigadas de dispor de sanitarios proprios.

PARAGRAFO SEGUNDO: Os vestiarios femininos, nas empresas com mais de 10 (dez) empregados, deverdo ser
isolados dos vestiarios masculinos, quando, no mesmo estabelecimento comercial houver empregados de sexos
distintos.

PARAGRAFO TERCEIRO: O Empregador obriga-se a seguir todas as normas previstas nas NR n°6, NR n°7, NR
n°9, NR n°11, NR n°15, NR n°16 e NR n° 24, do Ministério do Trabalho.

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - ASSENTO DO LOCAL DE TRABALHO

As empresas manterdo assentos para seus empregados nos termos da Portaria n. ° 3.214/78, do Ministério do
Trabalho.

PARAGRAFO UNICO: Quando o trabalho deva ser executado de pé, os empregados terdo a sua disposigédo

assentos para serem utilizados nas pausas que o servigo permitir e prioritariamente para as empregadas gestantes,
de acordo com que contextualiza o Paragrafo unico do Art. 199 da CLT.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - ATESTADO MEDICO OCUPACIONAL



As empresas deverao fornecer aos seus empregados o resultado do atestado de saude ocupacional nos termos do
Artigo 168 da CLT, portaria SST n.° 24 de 29/12/94 e portaria SST de 08/05/96, que tratam do Programa de Controle
Médico Saude Ocupacional.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA - FORNECIMENTO DE LANCHE E AGUA POTAVEL

As empresas fornecerdo “lanche” gratuitamente aos seus empregados, quando estiverem em regime de trabalho
extraordinario por periodo superior a 02(duas) horas em carater excepcional, sendo este lanche fornecido até no
maximo, entre a primeira e a segunda hora.

PARAGRAFO UNICO: As empresas, mesmo quando ndo estiverem os empregados em regime de trabalho
extraordinario, se obrigardo a manter no estabelecimento comercial, bebedouro ou no caso de impossibilidade de
instalagdo deste, garantir o fornecimento de agua potavel em condi¢des higiénicas para o consumo dos empregados
nos termos da NR 24, da portaria 3214 — Capitulo V, Titulo Il da C.L.T.

UNIFORME

CLAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA - FORNECIMENTO GRATUITO DE UNIFORME

As empresas que exigirem o uso de uniforme de trabalho e/ou vestimenta padronizada para o trabalho, deverao
fornecé-los sem 6nus para seus empregados. Devendo os mesmos devolvé-los quando do término do contrato de
trabalho, no estado em que os mesmos se encontrarem por ocasiao da rescisdo contratual.

CIPA — COMPOSIGAO, ELEIGAO, ATRIBUIGOES, GARANTIAS AOS CIPEIROS

CLAUSULA QUADRAGESIMA NONA - COMISSAO DE PREVENGAO DE ACIDENTES

A criacdo, eleicbes e renovagdo dos quadros da CIPA e/ou Comissdo de prevencdo de acidentes, serdo
comunicados pelo empregador a representagéo profissional, nos termos da NR n°5.

EXAMES MEDICOS

CLAUSULA QUINQUAGESIMA - DESLOCAMENTO PARA A REALIZAGAO DE EXAMES MEDICOS

O empregador responsabilizara pelas despesas de transporte do empregado, quando da realizagdo de exames
meédicos perioddicos, admissional e demissional.

PARAGRAFO UNICO: As despesas para a realizagdo dos exames obrigatérios, serdo suportadas Unica e
exclusivamente pelo empregador.

ACEITAGAO DE ATESTADOS MEDICOS

CLAUSULA QUINQUAGESIMA PRIMEIRA - ATESTADO MEDICO E ODONTOLOGICO



Os atestados médicos e odontoldgicos fornecidos pelo INSS, clinicas e médicos conveniados, serdo aceitos pela
empresa para todos os efeitos legais desde que observados as disposi¢cdes da Portaria n.° 3291/84 do INSS.

OUTRAS NORMAS DE PROTEGAO AO ACIDENTADO OU DOENTE

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEGUNDA - REMOGAO DO EMPREGADO ACIDENTADO

A remogao do empregado acidentado, vitima de mal subito ou parto, desde que no recinto de trabalho, sera de
inteira responsabilidade do empregador, que providenciara, com urgéncia, transporte adequado para levar o mesmo
até o local onde sera atendido devidamente, com a assisténcia ao retorno a empresa ou a sua residéncia, bem
como comunicara o fato aos familiares do empregado.

PARAGRAFO UNICO: A Empresa devera entregar ao empregado acidentado no prazo de 24h o documento CAT —
COMUNICADO DE ACIDENTE DE TRABALHO.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA TERCEIRA - PERICIAS

Desde que haja concordancia da Superintendéncia Regional do Trabalho ou do perito responsavel, sera permitido o
acompanhamento de dirigente sindical quando da realizagdo de pericia para constatagdo de insalubridade e/ou
periculosidade.

RELAGOES SINDICAIS
SINDICALIZAGAO (CAMPANHAS E CONTRATAGCAO DE SINDICALIZADOS)

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUARTA - DA ASSOCIAGAO DE EMPREGADOS

As empresas comprometem-se ndo obstaculizar a associacéo de seus empregados ao Sindicato Profissional.

ACESSO DO SINDICATO AO LOCAL DE TRABALHO

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUINTA - GARANTIAS SINDICAIS

O SINDICATO PROFISSIONAL podera visitar aos locais de trabalho para afixagdo de aviso em quadro préprio do
empregador e por este mantido em local de visibilidade e acesso facil aos comerciarios, bem como a distribuir o seu
material publicitario, com prévia comunicagéo ao gerente ou responsavel pelo estabelecimento.

PARAGRAFO UNICO: Os avisos e comunicados, ndo poderdo conter mensagens politico-partidarias, ofensas a
moral do empregador ou ao nome da empresa.

LIBERAGAO DE EMPREGADOS PARA ATIVIDADES SINDICAIS

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEXTA - LIBERAGAO DOS DIRIGENTES SINDICAIS



As empresas asseguram o afastamento do empregado membro da Diretoria do Sindicato Profissional, sem prejuizo
de sua remuneracdo, quando houver imprescindivel necessidade de sua participagdo em reunido do 6rgao. Cada
permissdo somente ocorrera em decorréncia de solicitagédo, por escrito, do Presidente do Sindicato Profissional, ou
seu substituto legal, com antecedéncia de 72 horas.

PARAGRAFO UNICO: A liberagdo do empregado dirigente sindical, prevista no caput desta clausula, ndo podera
exceder o limite maximo de 06 (seis) dias anualmente, ininterruptos e/ou intercalados.

ACESSO A INFORMAGOES DA EMPRESA

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SETIMA - RELAGAO DE EMPREGADOS

As empresas encaminhardo ao SINDICATO PROFISSIONAL a RELAGAO DOS SEUS EMPREGADOS dos quais
procedeu ao desconto da Taxa Assistencial a titulo da CONTRIBUICAO NEGOCIAL PROFISSIONAL estabelecida
nesta Convengao Coletiva do Trabalho junto com o comprovante de recolhimento bancario dos referidos depositos,
para efeito de controle.

CONTRIBUIGOES SINDICAIS

CLAUSULA QUINQUAGESIMA OITAVA - CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL PATRONAL

Fundamentado no Art. 8°, inciso IV. da Constituigdo Federal e no paragrafo 2° do Art. 114 da Constituigdo Federal —
Emenda Constitucional n°. 45/2004, as EMPRESAS do COMERCIO D EBENS E SERVICOS estabelecidas na base
territorial do municipio de IPOJUCA, sujeitas a esta Convengdo, OBRIGAM-SE A RECOLHER em favor da
FEDERACAO DO COMERCIO DE BENS, SERVICOS E TURISMO DO ESTADO DE PERNAMBUCO, uma
CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL PATRONAL ANUAL, conforme APROVACAO em ASSEMBLEIA GERAL
EXTRAORDINARIA ESPECIFICA, inclusive com item ESPECIFICO, conforme edital de convocagdo publicado no
Jornal Folha de Pernambuco 15/03/2024. CONTRIBUICAO esta correspondente a importancia minima de: R$
150,00 (cento e cinquenta reais)_— micro empresas; R$ 200,00 (duzentos reais) — Empresa de pequeno porte; R$
350,00 (_trezentos e cinquenta reais) — DEMAIS EMPRESAS. Valores estes conforme estipulado na Assembleia
Geral acima citada se destinardo ao pagamento das despesas relativas a Negociag&o Coletiva tais como Publicagéo
de Editais, Honorarios Advocaticios, Programas relativos ao Desenvolvimento do Comércio notadamente realizagao
de semindrios destinados as empresas, contadores e advogados, com intuito de divulgar as condi¢ées neste
instrumento pactuadas.

PARAGRAFO PRIMEIRO: A CQNTRIBUIQAO ASSISTENCIAL PATRONAL, DEVERA SER PAGA ATRAVES DA
CONTA CORRENTE DA FECOMERCIO/PE (CNPJ: 08.088.676/0001-90), SICREDI, Agéncia 2203 C/C 27298-1.

PARAGRAFO SEGUNDO: A contribuigdo a que se refere o ‘caput’ desta clausula, devera ser recolhida em beneficio
da Federagao Patronal, até o dia 30 DE ABRIL DE 2025 através de depdsito bancario na conta acima citada ou em
BOLETO préprio fornecido pela entidade sindical e, apds esta data, com 2% (dois por cento) de multa mais juros
bancarios.

PARAGRAFO TERCEIRO: Fica garantido as EMPRESAS do COMERCIO DE BENS E SERVICOS estabelecidas
na base territorial do municipio de IPOJUCA, sujeitas a esta Convengéo, o prazo de 10 (dez) dias, a contar da data
de homologacéo e registro da presente Convengao Coletiva de Trabalho junto a SRT/PE, para a apresentagéo de
oposigao formal, pela empresa interessada, a contribuigdo negocial. Devendo a empresa interessada em se opor a
citada contribuicdo, apresenta- la de forma escrita, perante a FECOMERCIO na Av. Visconde de Suassuna, 265,
Santo Amaro, Recife/PE, FONE: 81-3231-5393.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA NONA - DA MENSALIDADE ASSOCIATIVA

Os EMPREGADORES, mensalmente, descontardo, sob o titulo de mensalidade associativa, em favor
do SINDICATO PROFISSIONAL de todos os seus empregados sindicalizados, o valor de R$ 25,00 (vinte e cinco
reais), mediante Associacao prévia do empregado, atendendo os pré-requisitos e exigéncias do Estatuto Social da
Entidade Sindical.



PARAGRAFO PRIMEIRO - A Mensalidade Associativa a que se refere o ‘caput’ desta clausula, devera ser recolhida
em beneficio do SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS EMPRESAS DE COMERCIO VAREJISTA E
ATACADISTA DE BENS E SERVICOS NO MUNICIPIO DE IPOJUCA,_até o dia 30 (trinta) de cada més, em guia
bancaria prépria fornecida pela Entidade Sindical, que podera ser retirada na sede do sindicato ou solicitada pelos
telefones 3551-1883 / 9.9299-1859 ou pelo enderego eletrénico, financeiro@comerciariosipojuca.org.br.

PARAGRAFO SEGUNDO - A relacdo dos sdcios devera ser enviada pelo sindicato com antecedéncia minima de 20
(vinte) dias com a devida autorizagdo do empregado.

CLAUSULA SEXAGESIMA - DA CONTRIBUIGAO PROFISSIONAL

Fundamentado no Art. 8°, inciso IV, e no paragrafo 2° do Art. 114 da Constituigdo Federal — Emenda Constitucional
n°. 45/2004; consoante o tema 935 do STF, o Art. 513, alinea “e” da CLT, e o Art. 2°, alineas “e” e “f’ do Estatuto
Social; além do disposto nas Notas Técnicas n°® 02/2018 e n° 09/2024 da CONALIS/MPT, e no Principio da
Autonomia da Vontade Coletiva, ratificada em Assembleia Geral da categoria profissional, fica garantido o desconto
da Contribuicdo Negocial Profissional na folha de pagamento de todos os trabalhadores integrantes da categoria,
sindicalizados ou néo, e que sao representados pelo SINDICATO PROFISSIONAL e beneficiados pelo presente
Instrumento Coletivo de Trabalho e suas extensodes.

PARAGRAFO PRIMEIRO: A titulo de CONTRIBUIGAO NEGOCIAL PROFISSIONAL, as empresas dever&o
proceder com o desconto na folha de pagamento de seus empregados, no quantum de R$ 18,00 (dezoito)
reais, mensalmente, com EXCEGAO do més de AGOSTO, quando a contribuigdo sera no valor de R$ 35,00
(trinta e cinco) reais.

PARAGRAFO SEGUNDO: Os empregados ASSOCIADOS ao Sindicato Profissional estardo
ISENTOS do recolhimento da Contribuigao Profissional, nos termos previsto nesta clausula.

PARAGRAFO TERCEIRO: A Contribuigdo Negocial Profissional a que se refere os termos inseridos nessa clausula,
devera ser recolhida pelas empresas em beneficio do SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS EMPRESAS DE
COMERCIO VAREJISTA E ATACADISTA DE BENS E SERVIGCOS NO MUNICIPIO DE IPOJUCA, até o dia 30 (trinta)
de cada més, em guia bancaria propria fornecida pela Entidade Sindical ao Empregador, que podera ser retirada na
sede do sindicato ou solicitada pelos telefones (81) 3551-1883 / (81) 9. 9299-1859 ou pelo enderego
eletrénico, financeiro@comerciariosipojuca.org.br.

PARAGRAFO QUARTO: As empresas deverdo encaminhar ao SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS
EMPRESAS DE COMERCIO VAREJISTA E ATACADISTA DE BENS E SERVICOS NO MUNICIPIO DE IPOJUCA,
no prazo de 15 (quinze) dias antes do recolhimento, a relagdo contendo nome, fungédo e os respectivos valores
relativos aos descontos da Contribuigdo Profissional, em arquivo formato Excel.

PARAGRAFO QUINTO: A Contribuigdo Negocial Profissional, mantida pelos trabalhadores representados, sera
destinada a implantagéo de plano de assisténcia juridica e contabil conveniada, arcar com as despesas inerentes a
funcionalidade e manutengao da Sede Social da Entidade Sindical, arcar com despesas de editais, publicidades,
honorérios advocaticios, honorarios contabeis, recursos humanos, contratacdo de empresas e prestadores de
servigos, ajuda de custo, realizagdo e manutengdo dos programas sociais e assistenciais mantidos pelo sindicato,
realizar e promover campanhas salariais, Acordos e Convengdes Coletivas.

PARAGRAFO SEXTO: O(s) trabalhador(es) abrangido(s) pelo presente Instrumento Coletivo de Trabalho,
podera(ado) apresentar oposi¢do e solicitar o cancelamento da Contribuicdo Profissional diretamente na sede do
Sindicato Profissional, no prazo de até 30(trinta) dias, computados a partir da data de registro da norma coletiva
perante o Ministério do Trabalho - SRTE/PE. Devendo o(s) trabalhador(es) interessado(s), no ato da petigéo,
apresentar presencialmente, copias dos seguintes documentos: RG, CPF, CARTEIRA PROFISSIONAL (fisica ou
digital) e comprovantes dos descontos das contribuigées profissionais que serdo atestados mediante analise dos
TRES ULTIMOS CONTRACHEQUES.

PARAGRAFO SETIMO: Fica vedado o ato de o empregador ou de terceiros, de coagir, estimular, auxiliar e/ou
induzir o trabalhador a se opor ou resistir ao desconto de contribuigbes sindicais legais, normativas ou negociadas,
ou de qualquer outra espécie. Assim como, fica vedado o ato de o empregador ou de terceiros, exigir, impor e/ou
condicionar a forma, tempo e/ou modo do exercicio da oposigdo, a exemplo da distribuicdo de requerimentos e
cartas modelos de oposicao, coleta de assinatura, abaixo-assinado e apresentagao perante o departamento de
pessoal da empresa ou de modo virtual. Tais praticas, constitui-se em conduta antissindical, € que implicara ao
empregador o pagamento de multa prevista neste instrumento coletivo e na CLT, bem como, os atos e fatos
ocorridos, serdo denunciados ao Ministério Publico do Trabalho com vistas a efetiva atuagdo do 6rgdo, em
observancia a Orientacédo n® 13 da CONALIS de 27 de abril de 2021.

OUTRAS DISPOSIGOES SOBRE RELAGAO ENTRE SINDICATO E EMPRESA



CLAUSULA SEXAGESIMA PRIMEIRA - DIA DO COMERCIARIO

O DIA DO COMERCIARIO sera comemorado na terceira segunda-feira do més agosto apenas para o comércio
de praia (PORTO DE GALINHAS, SERRAMBI, MURO ALTO, CUPE e MARACAiPE) e permanece na terceira
segunda-feira do més de outubro para os demais distritos de Ipojuca, sendo assegurado ao empregado
comerciario, a NAO REALIZAGAO DE QUAISQUER ATIVIDADES LABORAL NESTES DIAS.

OUTRAS DISPOSICOES SOBRE REPRESENTAGAO E ORGANIZAGCAO

CLAUSULA SEXAGESIMA SEGUNDA - CENTRAL DE RELACIONAMENTO DO SINDICATO
PROFISSIONAL

Fica consignado que quaisquer duvidas e/ou esclarecimentos quanto a aplicagao do presente Instrumento Coletivo
de Trabalho, poderao ser tratadas pela Central de Relacionamento do Sindicato Profissional, mediante os meios de
contatos: Telefone/WhatsApp (81) 3551-1883, Celular (81) 9.9299-1859. Bem como, as correspondéncias,
poderdo ser encaminhadas para a sede da instituicdo, que fica localizada na Avenida Francisco Alves de Souza, n°
30, sala 8, centro, Ipojuca/PE, CEP: 55.590-056, e/ou para o enderego
eletrénico: sindicato@comerciariosipojuca.org.br.

DISPOSICOES GERAIS
REGRAS PARA A NEGOCIAGCAO

CLAUSULA SEXAGESIMA TERCEIRA - DO TERMO DE QUITAGAO ANUAL DE DEBITOS
TRABALHISTAS E DA CATEGORIA

Fica pactuado que até o dia 20 de Janeiro do ano seguinte ao periodo desejado, a Empresa podera requerer o
Termo de Quitagdo Anual de Débitos Trabalhistas e dos Direitos da Categoria.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Estdo compreendidos na expressdo "Débitos Trabalhistas", todos os pagamentos e
obrigacdes de fazer oriunda aos direitos liquidos e certos dos empregados, que estiverem garantidos na legislagéo
em vigor.

PARAGRAFO SEGUNDO: Estdo compreendidos na expressdo "Direitos da Categoria”, todos os pagamentos e
obrigagdes de fazer previstas na Convengéao Coletiva da Categoria e/ou no Acordo Coletivo da Categoria em vigor.

PARAGRAFO TERCEIRO: As empresas que manifestarem o interesse na realizagdo do termo de quitacdo anual
deverdo fazé-lo através de peticdo direcionada ao Sindicato Profissional, através do enderego eletrénico, e-mail:
juridico@comerciariosipojuca.org.br.

PARAGRAFO QUARTO: O Termo de Quitagdo Anual de Débitos Trabalhistas e dos Direitos da Categoria, contém
eficacia liberatéria para o periodo de 01 de janeiro a 31 de dezembro do ano de sua emissao nos termos do previsto
no Paragrafo Unico do Artigo 507-B da CLT, gozando de presuncao relativa de quitagdo, desde que contra o mesmo
nao se produza prova em contrario, restando ainda os seguintes requisitos obrigatorios para a elaboragao do "Termo
de Quitagéo Anual de Débitos Trabalhistas e dos Direitos da Categoria™

a) Requerimento feito por escrito na Entidade Sindical, obreira e patronal, ora acordantes, até o dia 20 (vinte) do
més de Janeiro do ano seguinte ao periodo desejado;

b) Disponibilizagdo de todos os documentos que comprovem a quitagdo dos direitos de cada empregado,
acompanhado da relagdo completa de empregados que laboraram para a empresa no periodo de 01 de janeiro a 31
de dezembro do ano de validade do Termo de Quitagdo Anual de Débitos Trabalhistas e dos Direitos da Categoria;
c) Termo de Quitagdo de Banco de Horas;

d) Quitagao de eventuais direitos inadimplidos ou pendentes, antes da solicitagdo do Termo de Quitagao.

PARAGRAFO QUINTO: A prestagéo do servigo constante nesta clausula é facultativo, a ser pago pela empresa
solicitante, sendo gratuito caso o contrato de trabalho objeto do Termo de Quitagdo tenha como titular o(a)



trabalhador(a) associado a entidade.

PARAGRAFO SEXTO: O Sindicato Profissional se resguarda do direito de solicitar demais informagées e
documentos ndo anexados pela empresa a ocasido da realizagdo do Termo de Quitagdo Anual do Contrato de
Trabalho, sendo concedido o prazo geral de 05 (cinco) dias para a apresentagdo da documentagao solicitada.

PARAGRAFO SETIMO: Todas as notificacdes e informagdes relacionados aos tramites previstos nesta clausula
serdo realizados através dos enderegos  eletrdnicos, e-mail: juridico@comerciariosipojuca.org.br
e juridico@fecomercio-pe.com

MECANISMOS DE SOLUGAO DE CONFLITOS

CLAUSULA SEXAGESIMA QUARTA - COMISSAO DE CONCILIAGAO PREVIA//MEDIACAO E
CONCILIAGAO EXTRAJUDICIAL

Fica convencionado entre as partes que no prazo maximo de 30 (trinta) dias, a contar do arquivamento deste
instrumento na Superintendéncia Regional do Trabalho e Emprego em Pernambuco, sera formada comisséo
paritaria composta por representantes dos empregados e empregadores devidamente assistidos pelo SINDICATO
PROFISISONAL e FECOMERCIO com o objetivo de discutir, no mesmo prazo de 30 (trinta) dias, RENOVACAO da
COMISSAO DE CONCILIACAO PREVIA através de TERMO ADITIVO que funcionara no segmento do COMERCIO
VAREJISTA E ATACADISTA DE BENS E SERVICOS, no municipio de IPOJUCA, e tera como objetivo, solucionar
extrajudicialmente conflitos entre empregados e empregadores referente a RELACOES DE TRABALHO. A comiss&o
devera ser composta de no minimo 03 (trés) membros de cada categoria, profissional e patronal, que indicara um de
seus membros para exercer as fungdes de presidente da comissdo e um outro, para exercer as fungdes e
atribuicoes de secretario.

PARAGRAFO UNICO: Fica convencionado, que ndo sendo formada a Comissdo de Conciliagdo Prévia no prazo
estabelecido no caput desta clausula, qualquer disputa individual ou coletiva, desavenga, controvérsia ou
reivindicagao relativa a interpretagdo ou execugao deste instrumento coletivo ou de qualquer forma oriunda por
descumprimento, podera ser resolvido por meio de Mediagdo/Conciliagdo no ambito administrativo
preferencialemente de forma virtual, e contara com a participagao obrigatéria do Sindicato Obreiro e Patronal, nos
termos da Lei n® 13.140, de 26 de junho de 2015.

DESCUMPRIMENTO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA SEXAGESIMA QUINTA - MULTA POR DESCUMPRIMENTO DAS OBRIGAGOES

As empresas ficardo sujeitas a uma multa correspondente ao valor de 30% (trinta por cento) PISO SALARIAL, da
categoria profissional por empregado prejudicado, em caso de descumprimento das obriga¢des de fazer constantes
das clausulas deste instrumento, independentemente das penalidades pertinentes a legislagbes especificas.
Devendo o recolhimento do valor da multa reverter na proporgao igual para o EMPREGADO atingido, para o
SINDICATO PROFISSIONAL e para a FEDERACAO PATRONAL, nas hipotese em que lhes couberem.

RENOVAGAO/RESCISAO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA SEXAGESIMA SEXTA - DAS DISPOSIGOES GERAIS

As partes declaram que leram, entenderam, concordam e aceitam todos os itens constantes deste instrumento,
podendo ser assinado mediante assinatura eletrénica que estda amparada pela Medida Proviséria n® 2.200-2/2001,
que instituiu a infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira — ICP-Brasil para garantir a autenticidade, a integridade e
a validade juridica de documentos em forma eletrbnica, reconhecendo ambas as partes serem titulares dos
enderecos de e-mail descritos no predmbulo deste instrumento, o qual sera utilizado para envio do presente
instrumento para assinatura por meio da plataforma de assinatura eletrénica.

PARAGRAFO UNICO: As reprodugdes reprograficas das convengdes e/ou acordos coletivos de trabalho,
devidamente assinadas e registradas junto a SRTE/PE, fardo prova para todos os fins de direito,
independentemente de autenticacado cartorial, por tratar-se de instrumentos de natureza publica e comum as partes.



ALEX GOMES DOS SANTOS
PRESIDENTE
SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS EMPRESAS DE COMERCIO VAREJISTA E ATACADISTA DE BENS E
SERVICOS DO MUNICIPIO DE IPOJUCA - SINDTECOMERCIO IPOJUCA

JULLYANE VASCONCELOS DAS CHAGAS
PROCURADOR
FEDERACAO DO COMERCIO DE BENS, SERVICOS E TURISMO DO ESTADO DE PERNAMBUCO - FECOMERCIO-PE

BERNARDO PEIXOTO DOS SANTOS OLIVEIRA SOBRINHO
PRESIDENTE
FEDERACAO DO COMERCIO DE BENS, SERVICOS E TURISMO DO ESTADO DE PERNAMBUCO - FECOMERCIO-PE

THOMAS JEFFERSON GOMES DE ALBUQUERQUE
PROCURADOR
FEDERACAO DO COMERCIO DE BENS, SERVICOS E TURISMO DO ESTADO DE PERNAMBUCO - FECOMERCIO-PE

ANEXOS
ANEXO | - ATA AGE 2023 - SINDTECOMERCIO - IPOJUCA

Anexo (PDF)

Observada a LGPD, n°® 13.709/18 e atos normativos dela decorrentes, informamos para os devidos fins que
a lista de presenca a que se refere a ata apensa, copias de documentos pessoais e termos de
designacao e procuragdes, encontram-se devidamente anexos ao procedimento administrativo
protocolado no sistema SEI, por constar dados sensiveis dos trabalhadores(as), a exemplo de numeros dos
documentos pessoais de identificagao.

A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministerio do Trabalho e Emprego
na Internet, no endereco http://www.mte.gov.br.



