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A Casa SP Afro Moralense, se apresanta como um aguilombamenio, um local
de resgate da cultura Afro Brasileira, no sentido de protagenismo da populagio negra
da cidade de Francisco Morato que viss construir e resgatar a identidade da

populacio morstense, a partir de espacos de aulonomia, resisténcia, afelo,
conhacimanio e luta contra a desumanizagio que fol imposta pelo sistema colomal e
escravocrata.

A Casa SP Afro Moralense se destaca como um local de movimanto que faz
mmmaﬁsﬁﬂndﬂumm.mmnnmﬁmm&u
wmwmmmmhmmm
a unidads Casa SP Afro Moratense conftrituird efetivaments para a promogio e
reparacio de uma problematica manifestads em atitudes racistas ainda presente no
colidiano da populagdo negra no Brasil.

Portanto, o didlogo direto com a comunidads referente a igusidade racial, o
forlalacimento da identidade étnico-racial e a garantia de direitos sera indispensavel
mqmuﬂmmwﬂﬂummpﬂﬂd&mﬂnumﬁ“ﬁhdﬂ
deniincias de raciemo e discriminagao racial, reafirmando seu COMPrOMISS0 COM a
pﬂ#m,wmmw-hwdﬁﬁmamuﬂum
moratense.

O plano de trabalho evidencia metas mensuraveis fundamentais, para garantir
& efetividade das agbes desenvolvidas pela Casa SP Afra Moratense, que onentam a
implementagao das atividades, posshbilitam o acompanhamenio continuo dos
resultados e reforgam o compromisso com a promogho da igusldade racial, da
cidadania e da valorizagho da cultura afro-brasileira.

Ressalla-se gue as meias propostas foram elaboradas com base no
diagndstico das necessidades da populagho negra de Francisco Morato,
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considerando os objetivos do servigo, os recursos disponiveis @ o potencial de
impacio social,

Elas visam assegurar um atendiments qualificado, fomaentar a conscientizacio
sobre o enfreniaments ao recismo através de atividades desenvolvidas sem fins
mﬁm.mmmw.mmm.m,m
e educacional, sem cunho politico ou partidario, com a finalidade de atender a todas
ummvﬂmmawﬁndﬂmmmﬂum
soclal, nacionalidade, sexo, raca, cof, descandéncia ou origem nacional, ou élnica,
wﬁhm%m“mmﬂr@nmﬁnﬁm,mmam.m
iguaidade de condigdes, de direltos humanos e liberdades fundamentais nos cAMpos
politico, economico, social, cultural ou gqualguer outro campo da vida publica ou
privada confrome o Estatuto da Igualdade Racial.

Entende-se que as atividades desenvolvidas na unidade: acolhimentos,
mnm.mml.mmm.mm
@ mobilizaglo, capacilagio # formagfo téchica promove o coniribul para a
desconstrucio do racismo.

A Casa SP Afro Morstense vem de enconlro com a valorizagio da
diversidade, construcBo de uma sociedade mais jusia e democralica afraves da
formacao de profissionals capacitados para criar, implementar @ monitorar politicas
mmm.mmdﬁﬂh:hunmnmmm“fwmuﬁ
discriminagio o que contribul para uma Francisco Moralo justa, inclusiva e
sustentavel em consondncia com a Agenda 2030 que a raz maxima ...promovendo
uma cidade onde ninguém e nenhum lugar “Tique para tras” .

A atuacio da Casa SP Afro Moratense serd desanvolvida a partir de trés aixos
metodologicos, a saber.

» Trabalho social,
» Trabalho Socioeducativo
* Aquisigiio e fortalecimento de vinculos

Todas as atividades propostas sedio realizadas com base em principios de
escula aliva, protagonismo, valorizagdo das identidades e promogdo dos direllos da
populagio negra, pautadas em um olhar interseccional, com participagio ativa da
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sociedade civil, quais sejam, escutas comunitarias e rodas de conversa; consulta a
liderangas locais, coletivos negros e consalhos de dineitos.

Essa planejamenio prevé cronogramas, melas, estralégias do avaliagio e a
adaptagio continua &s realidades locais. Agdes interdisciplinares e inlerseloriais, a
Casa deve aluar em parceria com diversos setores, servicos publicos @ comunitanos,
adquirindo uma troca de saberes com outros lerritdnos e experiéncias semalthantes.

Ademais, as alividades, projeios e agbes deservolvidas na unidade deve
contemplar cinco ebwos principais:

1) Atendimentos e acothimento (social, juridico e assistencial);

2) Formagio e consclentizagho (cursos, rodas de conversa, formagbes),
3) Promog&o cultural (oficinas, eventos, celebragbes);

4) Articulacio em rede (parcarias e foruna);

5) Comunicacan 8 maobilizacio social

Para atingir a eficiéncia e eficacia, as atividades devemn contar com um
planejamenio  especifico, profissionais capacitados e  instrumentos de
acompanhamento, a partir de um monitoramento sistematico, avaliagio continua das
aghes & realizada através de relatdrios mensais de atendimenios e folos das
atividades, bam como acesso e participagio da comunidade moralanse.

4.1 Titulo do Projeto:"CASA SP AFRO”
4.2, Dbjetivos

A Casa SP Afro Moratense tem como principal objetivo acolher, orientar e acompanhar a
populacdo negra, promovendo a igualdade racial, o fortalecimento da identidade étnico-
racial & a garantia dos direitos. Além disso, atuar como polo de dentnclas de racismo e
discriminacdo racial, 3o mesmo tempo em que fomenta a cultura afro-brasileira & a
valorizagdo das matrizes africanas.

DObjetivo Especifico
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« Acolher, arientar e acompanhar individuos que vivenciam situacBes de racismo e
discriminacio racial;

« Promover a valorizac3o da identidade negra e o fortalecimento da autoestima da
populaglo negra Moratense;

» Assegurar 0 acesso b Rede Socioassistencial & aos demais orglos do Sistema de Garantia
de Direitos e politicas publicas setorials;

« Articular a rede de protecdo para o atendimento de vitimas de racismo, garantindo
apoio juridico, psicoldgico e sacial;

» Produzir dados e dizgndsticos municipals sobre racismo € discriminag3o racial,
colaborando com o Conselho da Comunidade Negra e afins para a implementacio de
Politicas Municipats;

» Promover o acesso ao mercado de trabalho por melo de encaminhamentos a
capacitagio profissional, Incentivo so empreendedorismo negro e geragdo de renda;

* Fortalecer a cultura afro-braslleira através de agdes educativas, eventos culturais,
oficinas & palestras;

e Conscientizar e sensibilizar a populagio sobre a importinga do combate ao racsmo
| estrutural e institucional;

s Prestar apoio juridico em parceria com a Ordem dos Advogados do Brasil {OAB) efou
Defensoria Publica, auxiliando vitimas de discriminagdo racial.

mEs GRUPOS QUANTIDADE DE TOTAL DE
USUARIOS POR USUARIOS
GRUPD

FEVEREIRO / 2026 | 20 grupos mensais | 10 usudrios por 200 usuirios més
Erupo
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Em fevereiro de 2026 aconteceram as atividades descritas:
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ENCAMINHAMENTOS REALIZADOS TOTAL

Sistema de Garantia de Direfto Assisténcia Desenvolvimento Social &
Direitos Humanos
o Conselho Tutelar

s Ministério Pablico (01)
* Defensoria Pdblica (01)

e CRAS (02)
® CREAS

POP (01
o FALASP & Tentro POP 0}

e Fundo de Agdo e Economia

» OUTROS Solidare

e Casa da Mulher Moratense
(0z)

* Sala LGBTQUA+ (01}

o Startup (04)

s Educagio

s SAME

®  NAVYI

e CAPSH (01)

s CAPSAD (01)

o CAPSL

e« AMEM (01)

» Farmacia Popular

Pontos Facilitadores:
s Equipe engajada e dedicada,
s Excelente vinculagio com a rede de servicos do municipio.
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s Apoio da Secretaria de Assisténcia Social & Direitos Humanos gue viabiliza a realizacio
das agbes programadas ampliando o alcance das politicas piblicas no territdeio,
Pontos Estranguladores:
e Falta de acessibilidade no portio de entrada conforme normas da ABNT
e Ausincia de equipamentos basicos essenciais para o bom funcionamento do servigo,
dentre eles: computadores para @ equipe técnica, filtro de &gua, Instalacio do

cooktop, impressora colorida, Datashow, acesso ao wifi para realizaclo das atividades
culturais.

® A auséncia de ventiladores e persianas nas salas da Casa, sallentando que em quase
todas as atividades propostas ha necessidade do uso de Datashow; contudo, a Intensa
claridade natural dificulta a boa visualizagio das projegBes. Além disso, o calor
excessivo no salio em dias quentes compromete o conforto dos participantes e o bom
andamento das agbes realizadas.

& A Casa Afra recebeu no Gltimo ano um ndmero significativo de jovens e adolescentes
em suas programacbes, Entretanto, & importante salientar que o municipio de
Francisco Morato possui uma grande extensdo territorial, e muitas escolas estio
localizadas em dreas afastadas do territrio da Casa Afro. Como a maloria dessas
instituighes & de responsabilidade Estadual, o transporte escolar nlio atende a
demanda de atividedes extra-curriculares. A auséncia do transporte para essa
demanda tem levado educadores e coordenadores a percormer longas distancias a pé,
acompanhando grupos que chegam 2 ultrapassar 50 alunos, o que torna um desafio
para cnm a participacio regular e segura nas atividades decenvolvidas.
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6.1 Atendimento técnico, grupos, oficinas e rodas de conversa
2026 Atendi | Oficina | Rodas de | Apresenta | Comunicag | Visita | Usudri
mento | s Conversa | ¢Bo Boe Domicill | os
Individ Cultural Mobilizagd | ar Acessa
ual o dos
Janeiro g3 k] 19 . (1] 209
Foverelro 181 02 52 14 - . 49
Margo - - - - - - -
Abril - - . - - .
Junho - - - - . - -
Julho - - - . - -
TOTAL 2864 | 271 o 33 - - 658
GERAL
= 3 i

TRABALHO SOCIAL TRABALHO AQUISICAD DO
SOCIOEDUCATIVO USUARIO
Atendimento Iindividualizade | Rodas de conversa com Reconhecimento da

{assistBneia soclal, orientag@o | temdticas como identidade | propria identidade
juridica & apoio assistencial); | racial, racismao estrutural, | étnico-racial;
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Encaminhamentos para
servipos publicos e da rede
socipassistencial como [CRAS,
CREAS, Defensoria, Saude,
#1c.); Acolhimento e registro
de denuncias de racismo
discriminacio;
Acompanhamento de casos #
escuta qualificada; Apoio na
regularizagdo de documentos
& acesso a beneficios; Agbes
em parceria com escolas e
conselhos municipals;
Produzir o acesso ao
mercado de trabatho;
Campanha permanente

contra o racismo.

autoestima ¢
ancestralidade; Oficinas de
arte, danga, capoeira,
percussio & moda afro;
Aulas e vivénclas sobre
histdria e cultura africana e
afro-brasileira; FormagSo
continuada para
educadores e liderangas
comunitarias; Atividades
com criangas & adolescentes
nas escolas ou em parceria
com servigos de
convivéntia; Promover
capacitagio protfissional,
Incentivar o
empresndedorisma negro e
geracio de renda; Producdo
& distribuicio de matenais
educativas; ProdugBo e
participagio de eventos
culturais (Semana da
Consciéncia Negra, Festival
Afro-Moratense).

apropriaglo de direitos
& fortalecimento do
sentimento de
pertencimento;
Amphiacio do acesso &
informagdo e
sensibilizacdo social.
Mapeamento do
territdrio; identificagio
de liderangas negras,
coletivos, artistas e
grupos culturais locals;
Participacio em eventos
da cidade {feiras, saraus,
EnConTes Comunitinos)
para divulgar a Casa
Afro; MutirBes &
campanhas de busca
ativa (presenclals e
digitals); Insergdo no
mercado de trabalho
qualficado; Valorizagio
& pertencamento.
ArticulagBo com escolas,
unidades de sadde,
CRAS e igrejas para
mobilizacio dos
usudrios; Divulgagio em
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redes sodials, radios
locais & midias
comunitdrias; Criagdo de
rede de referéncia com
ex usuinos, voluntirios
e colaboradores

“Este Plano de Trabalho tem o periodo de 01 de jutho de 2025 & 01 de junho de 2027,

Contribuir para:

* Fortalecimento da ldentidade e autoestima da populagdo negra

* Promogio do orgulho racial e da valorizacio das raizes africanas;

* Redugdo dos efeitos psicoldgicos do racismo estrutural,

« Acesso ampliado 4 educacio e & cultura afro-brasileira

= Estimulo ao conhecimento da histdria e das contribuigbes dos povos africanos no Brasil;
» Dferta de oficinas, cursos e eventos culturals que empoderam a juventude negra.

* Apoio |uridico e social

» Atendimento juridico gratuito em casos de racismo, discriminagiio e violagbes de direitos;
« Encaminhamento a politicas pablicas de sadde, habitaclio, trabalho & renda.

* Inclusdo produtiva e geracio de renda

* incentivo 30 empreendedorismo Negro, com cursos, Mentorias @ 3ce<so a editais;

= Apoio a grupos produtivos, como coletivos culturals, bordadeiras, artistas, entre outros.
* Promocio da igualdade racial

= Contribuiglio para a reduglo das desiguaidades raciais em diversas dreas {educagho,
saide, renda, etc);
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* Criag3o de espacos de didlogo entre sociedade civil e governo para formulaglo de paoliticas

publicas.

Planejar 0 monitoramento de um projeto e monitorar quer dizer ter melos para
avallar, seja durante sua execuglo ou a0 final. Um processo de monitoramento bem
estruturado ¢ essencial para acompanhar o progresso das agDes, identificar impactos
negativas, Fazer ajustes e demonstrar resultsdos, ou seja, consiste no balanco entre o

planejado e o realizado.

OBIETIVO ESPECIFICD INSUMO ATIVIDADE PRODUTOS RESULTADOD

| Objetivo Especifico
S _;nh_ .
2 acompanhamento

Promover o acesso &

INSUMos Atividades Resultados
Psicologo ou Atendimentos Redugdo de
Assistente Social, individuais sofrimentio
espaco de semanais, com foco | emocional causado
atendimento, em escuta & por experiéncias
agendamento orlentacio, racisias e
pritvio, & material de fortalecimento da
registro. autoestima
Articulacio com Mapeamento da Populaclo negra
CRAS, CREAS, Sadde, | rede local e seus informada & com
Educagio @ outros | servigos; Realizagdo | acesso facilitado aos
drgdos pablicos de atendimentos seus direitos;
sacisis @ orientagio | Ampliago do acesso
de acesso a a servigos de
programas, assisténcia, salde,
Formalizacio de habltagdo, etc.;
protocolos de Maior conhecimento

sobre os direitos;
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atendimento com os | empodéramento do
orgaos parcelros publico atendido
Promover o alesso Parcerias com Realizagio de Insarclo de jovens &
a0 mercado de empresas, Sebrae, oficinas de adultos no mundo
trabalho Senac, programas capacitagio do trabalho;
publicos; Apoio a profissional; Capacitagdo técnica
iniciativas Realizacho de feiras & aumento da
autdnomas € de empregabilidade;
comunitdrias empreendedorismo | Geragio de renda e
negro; Rodas de estimulo ao
mentoria com consumo consciente
profissionais negros e local;
e gestores de Sustentablilidade de
EMpresas negocios;
empreendedorismo
fortalecido
Fortalecer a Equipe Rodas de conversa; | Fortalecimento da
identidade étnico- multidisciplinar; oficinas culturais; autoestima; malor
racial & os direitos materiais grupos de escuta senso de
da populaglo negra. | educativos: espago perencimento.
de acolhimento
Oferecer apoio Psichlogo ou Atendimento Garantia de direitos;
técnico, juridico e Assistente Social, indhvidisal; protecdo a vitima;
social &5 vitimas de espaco de acolhimento juridico acesso & justica
racismo atendimento, e assistendcial
agendamento
prévio, e material de
TegIstro.
Ampliar o acesso da Parcerias com Encaminhamentos; | Inchusiio econBmica;
populagio negraas | oOrgdos plblicase oficinas de geragio de renda;
politicas pdblicas e sator privado; empregabilidade; | acesso i cidadania
a0 mercado de programas de incentive ao plerna
trabatho capacitagio empreendadorismo
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Atuar como polo de | Canais de dendncia; Registro & Reduglo da
denuncias e equipe técnica monitoramento de subnotificacdo;
acompanbamento | qualificada; fluxos dendncias; responsabilizagdo
de discriminagio definidos articulaglo com a BEressores;
racial rede de proteclo fortalecimento
institucional
L .
. Valorizar a histéria e Pedagogo, Festivais, oficinas, Resgate da
cultura afro- Assistente Soclal, exposigbes, datas memaoria;
brasileira por meic | mestres de cultura; | comemorativas (20 valorizacio das
de agbes educativas artistas locais de Novembro, etc.) ancestralidades;
& culturais protagonismo
cultural
Empoderar a Programas de Cursos Autonomia;
populaclo negra | formaglo; mentoria; | profissionalizantes; |  desenvolvimento
com foco no redes comunitdrias | fdruns comunitinos; |  social; liderangas
desenvolvimento economia solidéria | negras fortalecidas
pessoal e coletivo
Fomentar a Materiais Campanhas de Reduclo do racismo
consciéncla coletiva | educativos; midias sensibilizagio; Institucional;
antirracista na soclals; palestras g formagdo em populagio
cidade semindrios escolas e Orgaos sensibilizada,
publicos amblente mais
inclusivo
Produzir dados Sistena ge registro | CriagBo de banco de | VisSo mais precisa
sobre racismo em e dendincias e dados sobre casos | sobire o impacto do
Francisco Morato atendimentos; atendidas e perfil racismo nia cidade;
£5pago para escuta dos usudrios; Subsidio para
da populacio e Elaboragdo de formulacio de
coleta de vivéncias; | relatdrios temdticos paliticas pablicas
Articulagdo com o & diagndsticos eficares; Produgdo
Conselho da periddicos; de conhecimento a
Comunidade Negra | Compartithamento | partir da experiéncia
dos dados para real dos cidaddos:
criac3o de politicas | Fortalecimento do

municipais
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controle social e da
participacio cidadd

10.2 - AVALIACAD

O Projeto serd avaliado por 3 diferentes critérios: Eficiéncia, Eficdcia e Efetividade. Os

Eficicia — Capacidade demonstrada pelo projeto de atingir os objetivos e metas
previamente estabelecidos. Efetividade - Capacidade que o resultado do projeto tem de
produzir mudangas significativas & duradouras no publico beneficidrio, buscando verificar se
os objetivas, ou melhor ainda, se o problema, necessidade ou desejo do publico-alvo fol de
fato resolvido pela soluglo proposta pelo Projeto.

InstalacBes Fisicas

Rua Gabriel Rezende n* 210 - Balrro Jardim Francisco Morato Cldade Francisco Morato CEP
07910-000 Telefone (11) 4889-5241

CARGO/FUNCA | QTDE | ESCOLARIDADES | CARGA REGIME ORIGENS
(& FORMACAD HORARIA | TRABALHISTA | DOS
RECURSOS
Coordenador 01 Supericr 40 horas | CLT Municipal
Assistente Social | 01 Superior I0horas | CLY Municipal
Pedagogo 01 Superior 40 horas | CLT Municipal
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fiaa Manuei Besdeivd, n® T - Vila Dorges - Francise Moraty - 59
CEM D79 T-190 - Faeee (11) 440 7587 - D-maik @otelddadn $ hummaitoom

Auxiliar o1 Ensino médio 40 horas | CLT Municipal

06022026 | 2500000 | 06022026 |  552.792000.023010 25.000,00
| toopeoze | 2500000 | 10022028 | §52.792.000.023.010 25.000,00
(kMU FWOH M) MAES ABSTERIENG 38 B6S 35
2 FePwseEs PLaLC0R M0 U §0.000,00

AL MERCET AT, 0 APLUICACDES FRANCEFAS DO REPASSES PO ICTS

{0 CITFUA METEFTAS DECORRENTED O EXECUCAD D0 AASTE (3
1) TOTTAL [ RECUSSOS PUBLICON (A + B C = ) [ B8.868,38

IF | RECURSOE FROPRIDT DA ENTIDADE MARCERA

(G TOTAL DE RECLIES0S DuliOMVEDS MO MES (E + 1) B8.BES 36

[1] Verte: Federal Pataiuat oo Mumegei, desenie sersisborndo um sneg pars s fimie de reors
{71 Inciluir wilusrn privistos so exoroioo anterior v fepeisidon neiti mis
(¥ e Aay pom puscisnumento, alagebe, emre outrae

s | migrstarings ), mn qualdede de repreenisnbe)s ) ds Asacc. ipels Crintll Pronbitefans vam
indicar, na forma abaley detaihadn, se despenss incomdes » (ages Mo més berm coino as dedpesss 8
pagar 1 mis saguinio,

— PR -

- =

CRMGEW DOS RECLPRROE (4 Mysicipal
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faus Manos] Mendaire, n® 701 - Vila Borges - Prancisoo Maorets - 59
CEP 0791 7190 - Fome {11] 4409 7542 - E-mall:

DESPESAS | OESPESAS DESPESAS
CONTABILIZAD TOTAL DE CONTABILIZA
careoomacurmaDaDe | (DJESPESAS | geumEs | ASNESTEMES | DESPEBAS NESTE
shocsresan | Sheaituds | MSRewt | weews | Cwagw | s
m“pn ﬂﬂi f=H - SEGLUNTES
Reciuroos Fammanns (5] 11.035,00 §.344 23 11.035,00 20.378,23
Rt hursanos () 240,00 1.502,95 24000 | 1.742,96
L LS e T
harinrial meden B hospleiar ()
TeAmarin sRITROlT O i B97.48 i BE7 48 897 .48
Sarvige madicos (7
Chutrrn servipne de ierceins
Locogha te imiwes
Loceglam drenras
it i [T
Casmimmitenl
Plesiin @ Mot s DoTmeHEriey
(Evms
heaod a8 RAETCBITIE & DonGCansE
Chuiras despesas
TOTAL 12.172,48 10,847,18 1217248 23.019,88

[ 4] Vierta: Fedeml Dvindual Minsipal ¢ ferurss mmw--ﬂ-ﬂ---ﬂnmnﬂhﬂm
(%] Saliring, rnorgos « emefoes

(6] Auilirioens s e

LR
(7] neigia chinrlcs, hgua o eguen. iy, felelane @ interoet.

[ o ol e e e | (st e me mapert it €09 COMPEOmIRSEL ovs=hidon gee
‘PRI

IEEPELAL e per eupmmpla, ausrisicin da b
DBESPESAS CONTABILLLATIAS NESTE MIS ¢ & Calums [ESFESAS CONTAMLITADAS NESTH

mqmuﬁ. iiferemga guire a Calina

E PAGAS MESTY MES e dezirremie de dernston dibidus mu pagamento do multa por siraso. 0

i 50 o lamm (sl i sl el DEE £

rrruliarin niu dvvp AFEcer B

m—wmmmmmn MWWEMmeﬂWHMﬁ
ot bt e i (el e FECETlEE e dripesay. A aemdo deverd s mdlcads e g de redapd o vahore & s FespeieE

atas dr reoefta e

drapeia
(] Apenas pers entibides ds dres da Sasde.

DEMONSTRATANGD DO SALDO FINANCEIRD DO MES 02028

{G) TOTAL DE RECURSDS MEPONIVEL NO NES
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1) DESPESAS PAGAS KO MES o) ] 23.019,66 |
(M) REGURSO PUBLICD NAD APUICADO [E - (J - Fjf £5.840.89
(L} VALOE DEVOLYIDD AD ORGAD PUBLICD =

(M} VALIOR AUTORIZADO PARA APLICAGAD NO MES SEGUINTE (K - L) 6504969

Declaro{amos), na qualidade de responsdvel(is) pelr anfidade supra epigratada, sob as penas
da Lei, quo a despesa relacionada comprova @ exats aplicacho dos recursos recebidos para os fins
indicados, conforme programa de trahalho sprovedo, proposto ao Orglo Publico Parceir

A proposta apresentada no envolve institulgBes parceiras neste estagio inicial,
sendo de responsabilidade exclusiva da equipe técnica da organizagio. Futuras parcerias
poderdo ser desenvolvidas conforme as demandas do territdrio € as oportunidades de

colaboragio.

Francisco Morato, 11 de margo de 2026,

LICINIA FERNANDA DA SILVA Eﬁm

PRESIDENTE - FELIZ IDADE

Rlono

KATHLEN FRANCISCHELLI RIBEIRO
COORDENADORA/RT ~ FELIZ IDADE

—

| PAULA JUVENCIO

COOR -

iCASA AFRO

Assoclacho hjrejs Evangilica Cristd Presbiteriana (ECP Feli: dede
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Hu ietgmined Handewra, ¥ 701 - Vila Dorges - Moo Moosie - 57
H — " CEF Q] T=190 - Fonm [ 11) 44849 1543 - Erenait farie ol ssbe i eetemall S

FORMACAD E CAPACITACAD TECNICA
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ARTICULACAD/REUNIAD EM REDE

Reuniio com o diretor do coletivo NS na Madeira para alinhamento do evento samba de
raiz na Praga
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PARTICIPACOES EXTERNAS

Reunide do Conselho da Comunidade Negra

CERTIFICADOS DE FEVEREIRO

LISTA DE PRESENCAS DE FEVEREIRD

hitps://drive.googlo com/drivetolders/1 QGGDEYBwukiBollQJWrioSQ6FBqMBOSun?usp
=trive link





