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IDENTIFICACAD DA ORGANIZACAD DA SOCIEDADE CIVIL (0SC)
1 - DADOS DA PESSOA JURIDICA MANTENEDORA

CNPJ: 14-.‘?3L5?2,|"Dﬂﬂl-ﬂ?'
(Servicos voltadas 4 populacio negra da cidade de Franelseo Morute,
CASA SP AFRD)

LOCAL DA SEDE
Rua Manoe! Bandeira n" TE1 - Vila Barges - Francisco Moralo - SP
CEP (177817-180 Telefone (11) 4480-2642 a-mail larfalizidade@hotrmall oom

LOCAL DE EXECUGAD DO SERVIGD
Endoress Rua Gabrsl Rezends n® 210 Bairo Jardim Prol. Francisco Morato Cidade Franciscs

Morato CEP 07910-000 Telefons (11) 4489-5241

2 - INSCRICOES /CERTIFICACOES
- Conselho Municipal Assisténcia Soctal - CMAS: n® 01
- Congatho Municipal dos Direitos do Ideso- CMDI: #® 07

Termo de Colaboragio: n® 0172025
Chamamento Publico: o® 002 /2025
Processo Administrative: 3154 /2025
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Amwmm.nmmwm,mﬁhmh
cultura Afro Brasileira, no sentido de protagonisme da populaco megra da cdade de Francisco Morato
que visa constnar e resgalar a identidede da populagdo moratense,  parin de espagos de autononmia,

resistbncia, afeto, conheciments e fula contra & desumanizagio que fol imposts pato sisterma colonial
& sadiavoorata.

Aﬂm#mm:mmmhihm“m“mm
# historia de um povo, sua ancestralidade & o enfrantamentn das desigualdades socais gestacionadas
na construgiio histdrica desse Pals, nests dlica a unidade Casa 5P Afro Moratense contribulra
efelivamenta para 8 promogdo @ reparagio de uma problematica manifestoda em atitudes racistas
ainda prasents no cotdiano da populagio negra no Brasll,

Portanio, o didlogo direto com a comunidade referents o iguaidade racal, o fortolecimento da
identidade étrico-racial @ = gamntia de dirertos serd indiepensdvel para qus a Casa ss consolide como
mﬁﬂﬁmiﬁmﬂm#ﬂﬁﬂHﬂMiW“m
5Ol COMPIOIMISS0 Com @ juslics social. promovendo represontagio o luger de fala pars a populagio
negra moralenss.

ﬂm&mmwmlmnﬁmmnm
das agdes dessnvolvidas pela Casa 5P Afro Momienss, que onentam & implemantaciio das alnidades,
posathilitarm o scompanhamenio continuo dos resullados & reforgam o compromieso com B promaogiio
da igualdade racial, da ddadania e da valonzagio da cufture afro-brmadein

Ressalis-se que as melas propostas foram slaboradas com bass no diagndstico das
necessidades da populnclo negrs de Francieco Moralo, considerando os objetivos do servigo, os
recursos disponiveis e o potencial da impactn social.

Elas visam assegurar um alendimento qualificado, fomentsr a consclentizagho sobre o
snfrantmentc a0 mosmo alravés de athidades desanvolvides sam fine lucoralivos. do cardier
organizacional, flsntropico, sssistencial, promocional, recreative & sducacional, sem cunho polities ou
paridario, com a finalidade de alender a lcdas as pessoas que venha acessar os servigos da Casa,
independentements de clusse social, neconalideads, sexo, raga, cor, descenddneia ou ofigem nacional,
ou dtnica, que lenta por objeto anular ou restringlr o reconhecimenio, gozro ou Exercico, sm iguakdade
de condiches, de direftos humanos ¢ liberdades fundamentais nos campos politico, economice, soclal,
cuftural ou qualquer outro campe da vida publica ou privada confrome o Estatuto di Igusidede Racial.



ASSOCIACAD MCREIA IVANGELICA CHISTA PRESINTURLANA - TECP FELIY IDADE
CAPJ: 14931 572/0001-07

Misa Mfapenel flmndeine. w* THD - ¥ile borges - Pranciseas Morat - 5P
CEP 039 F-190 - Foshee [17] 40090 ZH4T - E-mail

Entonds-se que as atividades desenvolvidas ne  unidpde: acoihimanios, formacio o
mmm.mmm.m-m.w-
formiagdo lécnica promove o cantribel pam a desconstruciio do raciemo.

A Casa SP Afro Moralenss vem de encontro com @ valorizagho da diversidade, constrecio
HMMMMiMMHMhMMM
m.hrﬂ-mw-nnﬂmwpﬂﬂunpﬂﬂulmm*hm-
mm-mumnmmmmmmm
m-mmmm-wmn-mm...mm
cidade onds ninguém » nenhum lugar “fque para trie”

A aluacho da Casa 5P Afro Momitense aodd desenvohidna a partir de trés sis meindeidgicos,
a sabear,

=  Trabalho social,
* Trabalho Sociceducativa
*  Aquisicio & fortalecimento de vinculos

Tmummmmmmmpﬁmﬂmm.
protagonismo, valonzacio das idenidades e promogio dos direilos da populagho negr, pautadas em
um oifar interseccional, com participacdo ativa da sociedate ol quais sejam. esculas comunitirias
& rodas de conversa, consulta a lderancas locais, coletivos negros & conselhas da direilos.

Esse pianejsmento prevé cronogramas, metas, sstatbgias de avaliepio = o adaptactio
continua as rsaidades locals. Agbes interdiscipiinares & inlersetoriais, a Casa deve atuar am parceria
com diversca selores, servigos plblicos & comunitanos, adquiindo ume trocs de sabores com oulros
isrmiitnos o expendncias semedhaniss.

Ademais, as afividades, projelos o apbes desenvolvidas na unidade deve coniemplar onco
elnos pancipais
1) Alendimenios a acolhimanto {(sodal, juridico o assisienciall,

2) Formagho o conscientizaciio (cursos, rodss de conversa, lormagies ),
) Promogia miltural (heines ewsntos, celahracies )

4) ArtioulacSo em reds (porcerias o foruns),

5) Comunicacio & mobiliragio social

Para afingr a eficéncia o eficdda, as atividedes devemn contar com um planejamento
especifico, profissionsis capacitados e Instrumentos de acompanhamenio, a parir de um
monlicrmmants sistematico, avalacio continua das actes & reallzada aUnves de relatiros mansais
de atendimenios & folos das athvidades, bom como acesso & paricipacic da comunidede moraiansa
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negra, promovendo a igualdade racial, o fortaleamanto da idantidade dnico-racial © 8 gamntia dos
direitos. Alam dissa, atuar coma polo de denuncias de racismo e disonminaglio recsl, 80 mesmo
lempo em que tomenta a cultura afro-brasileira e a valonzaclo das matrizes africanas,

Objetive Especifico

» Acolher, onentar @ acompanhar individuns que vivenciam stuactes de recsmo o dsarimnagho
racial;

* Promerver o vaionzacho da idertidede negra # o loralecdmento da sulcestima ds populaciio
negra Moratense,

= AsseQuiar 0 aoess0 & Rede Socoassitoncial e ace demais arglios do Siatema de Garanha de
Dirwitos & politices publicas setoriais,

- Arficular & rede de protecio para o alsndimenio de vitimas de recismn, garantindo apalo juridics,
Psicoiogice @ wocial,

* Produsir dados e disgndeficon municipais scbre racismo o discnminaciio reaal, colaborando com
o Consalno da Comumidads Negra o afins para a implementagio de Paliticas Municipais;

- Promover o acesso a0 mercado de rabalho por meio de encaminhamentos a capacitagio
profissional. incentivo ao ampreandsdoriamo negro e geracio de renda.

+ Fortalocer a cultura afro-brasieira através da acdes nducativas. evenios cullurais, oficinas e
palestran,

. ® sensibiiizar a populaco sobre a importdncia do combate ao racisma estrutural &
iaditucional,

» Prestar apoio juridico em parcena com a Ordem dos Advogados do Brasdl |OAB) elou Delensona
Plblica, mwaliando viimas de discriminagiio malal,
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ENCAMINHAMENTOS REALIZADOS TOTAL

Sistema de Garantia de Direlto Assisténcia Desenvolvimento Sociai e

Conseiho Tutelar
* Ministério Publico {01)
* Defensoria Pablica [01)

= (CREAS

& Centro POP (01)

s Fundo de Aclio # Economia
» OUTROS Soligdria

& [Casa da Mulher Moratense
(o1)

e Startup (04)
* Educagio
® SAME (D1)

FALA SP (02)

o NAVW  (01)
o CAPSI {01)
o CAPSAD (01)
o CAPSI)

- AMEM

o Farmdcis Popular

Pontos Facllitadores:
* Equipe engajada e dedicada.
& Excelente vinculagdo com a rede de servigos do municipio.

® Apoio da Secretaria de Assistdncia Social e Direitos Humanos que viabiliza a realizaglio
das a¢les programadas ampliando o alcance das politicas piblicas no territdrio.
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Falta de acessibilidade no portSo de entrada conforme normas da ABNT

Auséncia de equipamentos basicos essencials para o bom funcionamenta do servigo,
dentre eles: computadores para a equipe técnica, filtro de agua, instalacio do
cooktop, impressora colorida, Datashow, acesso ao wifi para realizacio das atividades
culturais,

A ausdncia de ventiladores & persianas nas salas da Casa, sallentando que em quase
todas as atividades propostas hd necessidade do uso de Datashow; contudo, a Intensa
claridade natural dificulta &8 boa visualizagio das projecdes. Além disso, o calor
excessivo no safio em dias quentes compromete o conforto dos participantes € o bom

andamento das agdes realizadas,

A Casa Afro recebeu no dltimo ano um numero significativo de jovens ¢ adolescentes
em suas programacdes. Entretanto, & importante salientar gque o municipio de
Francisco Morato possul uma grande extensdo territorial, @ muitas escolas estlo
localizadas em dreas afastadas do territdrio da Casa Afro. Como a maioria dessas
instituighes & de responsabilidade Estadual, o transporte escolar n3o atende a
demanda de atividades extra-curriculares. A auséncia do transporte para essa
demanda tem levado educadores e coordenadores a percorrer longas distdncias a pé,
acompanhando grupos gue chegam a ultrapassar 50 alunos, o que torna um desafio
para com a participacio regular e segura nas atividades desenvolvidas.

Outro ponto de destaque considerado como relevante stualmente pela equipe
técnica, como principal desafio enfrentado, refere-se s dificuldades de acesso as
informaces antecipadas referente a esclarecimentos de banco de horas, descontos
em lolha e atraso de salérios e beneficios, o que certamente gera um impacto negativo
na motivacio da equipe.
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Atendimento Individualizado | Rodas de conversa com Reconhecimento da
{assisténcia social, orientagdo | temiticas come identidade | propria identidade
juridica e apoio assistencial); | racial, racismo estrutural, | étnico-racial;
Encaminhamentos para autoestima e apropriagdo de direitos
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servigos publicos e da rede
socipassistencial como (CRAS,
etc.); Acolhimento e reglstro
de denuncias de racismo €
discriminacio;
Acompanhamento de casos e
escuta qualificada; Apoio na
regularizacio de documentos
e acesso a beneficios; Agdes
&m parceria com escolas e
conselhos municipais;
Produzir 0 acesso ao
mercado de trabalho;
Campanha permanénte
contra o racismo.

ancestralidade; Oficinas de

arte, danca, capoeira,
percussdo e moda afro;
Aulas e vivéncias sobre
histdria e cultura africana e
afro-brasileira; Formagio
continuada para
educadores ¢ liderangas
comunitdrias; Atividades
com criangas e adolescentes
nas escolas ou em parceria
cOm servigos de
convivincia; Promover
capacitaciio profissional,
incantivar o
empreendedorismo negro @
geragio de renda; Produclio
e distribuigdo de materiais
educativos; Producdo e
participacio de eventos
culturais [Semana da
Consciéncia Negra, Festival
Afro-Moratense),

Mapeamento do
territdrio: identificagdo
de liderantas negras,
coletivos, artistas e
grupos culturais locais;
Participacio em eventos
da cidade (feiras, saraus,
encontros comunitérios)
para divulgar & Casa
Afro; MutirBes e
campanhas de busca
ativa (presenciais e
digitais); Inser¢do no
mercado de trabalho
aualificado; Valorizacio
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locais e midias
comunitirias; Criacio de
rede de referéncia com
ex usudrios, voluntirios
e colaboradores

Este Plano de Trabalho tem o periodo de 01 de julho de 2025 a 01 de junho de 2027.

Cantribuir para:

* Fortalecimento da identidade e autoestima da populaglo negra

* Promocio do orgulho racial @ da valorizag3o das raizes africanas;

* Redugio dos efeitos psicologicos do racismo estrutural.

* Acesso ampliado & educacdo e A cultura afro-brasileira

» Estimulo ao conhecimento da histdria e das contribuigBes dos povas africanos no Brasil,
= Oferta de oficinas, cursos e eventos culturais gue empoderam a juventude negra.

* Apoio juridico e social

= Atendimento juridico gratulto em casos de racismo, discriminaglio e violagBes de direitos;
= Encaminhamento a politicas pablicas de saiude, habitac3o, trabaltho e renda,

= Inclusdo produtiva e geraclo de renda

* Incentivo a0 empreendedorismo negro, Com Cursos, mentorias e aceso a editais;

= Apoio a grupos produtivos, como coletivas culturals, bordadeiras, artistas, entre outros.
* Promoglo da Igualdade racial

* Contribuicdo para a redugdo das desigualdades ﬂcili:.mﬂhurﬂi#thinlpﬁﬂﬂ.
sadde, renda, etc.);



ASSTHIACAD TGUETA EVANGELICA CRISTA PRESETTERIANA - (ECP FELIT IDADE
NP 14971572 /5001-07

Rua Manoe| Bardiire, 5° T - Vila Bocges - Franciecn Moeraia - 5P
CIEF U131 - Fueses | 11) 460 1547 - Bematl lantislssdade hotmsiloos

Planejar o monitoramento de um projeto e monitorar quer dizer ter meios para
avaliar, seja durante sua execugdo ou ao final. Um processo de monitoramenta bem
estruturado ¢ essencial para acompanhar o progresso das agbes, identificar impactos
negativos, fazer ajustes e demonstrar resultados, ou seja, consiste no balanco entre o
planejado e o realizado.

OBIETIVO ESPECIFICO INSUMO ATIVIDADE PRODUTOS RESULTADO

Objetivo Especifico Insumos Atividades Resultados
Escuta, acolhimento Psicdlogo ou Atendimentos Redugdo de
eacompanhamento |  Assistente Socisl, individuais sofrimento
espagn de semanais, com foco | emocional causado

atendimento, @m escuta @ por experiéncias

agendamento orientacio. racistas e

prévio, & material de fortalecimento da

registro autoastima.

Promover o acesso & | Articulagdo com Mapeamento da Populac3o negra
Rede CRAS, CREAS, Saide, | rede local e seus informada e com
Socioassistencial | Educagio eoutros | servicos: Realizacio | acesso faciiitado aos
drgdos piblicos de atendimentos seus direitos;
socials e orientagdo | Ampliagdo do acesso

de acesso a a servigos de

Programas, assisténcia, saude,

Formalizagio de habitagio, etc.;
protocolos de Maior conhecimento
sobre os direitos;
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atendimento com os
orgsos parceiros | publico atendido
Promover o acesso Parcerias com Reallzagio de Insercio de jovens &
a0 mercado de empresas, Sebrae, oficinas de adultos no mundo
trabalho Senac, programas capacitagio do trabalho;
publicos; Apoio a profissional; Capacitagdo técnica
iniciativas RealiracSo de feiras @ aumento da
autbnomas & de empregabilidade;
comunitirias empreendedorismo | Geragdo de renda e
negro; Rodas de estimulo ao
mentoria com consumo consciente
profissionais negros & local;
e gestores de Sustentabilidade de
empresas negocios;
empreendedorismo
fortalecido
Fortalecer a Equipe Rodas de conversa; Fortalecimento da
identidade #tnico- multidisciplinar; oficinas culturais; autoestima; maior
racial e os direitos materials grupos de escuta senso de
da populacdo negra. | educativos; espago pertencimento
de acolhimento
Oferecer apoio Psicdlogo ou Atendimento Garantia de direitos,;
técnico, juridico e Assistente Soclal, individual; protecdo & vitima;
social as vitimas de espago de acolthimento juridico acesso & justica
racismo atendimento, e assistencial
agendamento
prévio, e material de
Fegistro.
Ampliar 0 acesso da Parcerias com Encaminhamentos; | Inclusio econdmica;
populacio negra as Grg@os piblicos e oficinas de geraglo de renda;
politicas pablicas e setor privado; empregabllidade; pcesso & cidadania
a0 mercado de programas de incentiva ao plena
trabalho capacitacio empreendedorismo

g
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Atuar como polo de | Canais de dendncia; Registro ¢ Redugdo da
denincias e equipe técnica monitoramento de subnotificaglo;
acompanhamento | qualificada; fluxas denuncias: responsabilizacio de
de discriminacio definidos articulacio com a agressores;
racial rede de protego fortalecimento
institucional
Valorizar a historla e Pedagogo, Festivais, oficinas, Resgate da
cultura afro- Assistente Social, exposiches, datas memdoria;
brasileira por meio | mestres de cultura; | comemorativas (20 valorizagdo das
de agdes educativas artistas locais de Novembro, etc) |  ancestralidades;
& culturais protagonismo
cultural
Empoderar 3 Programas de Cursos Autonomia;
populacio negra | formaclio; mentoria; | profissionalizantes; | desenvohimento
com foco no redes comunitarias | fdruns comunitdrios; |  sodial; liderangas
desenvolvimento economia solidiria | negras fortalecidas
pessoal e coletivo
Fomentar a Materiais Campanhas de Redugdo do racismo
consciéncia coletiva | educativos; midias sensibilizagiio; institucional;
antirracista na sociais; palestras e formagdo em populagdo
cidade semindrios escolas e orgdos sensibilizada;
publicos ambiente mais
Inclusive
Produzir dados Sistema de registro | Criaclo de banco de | Vislo mais precisa
sobre racismo em de demincias e dados subire tases | sobie o impacto do
Francisco Morato atendimentos; atendidos e perfil racismo na cidade;
E3pAgD pars escuts dos usudrios; Subsidio para
da populaclo ¢ Elaboracio de formulagio de
coleta de vivéncias; | relatdrios temdticos | politicas pablicas
Articulagdo com o & diagndsticos eficazes; Produclo
Conseltho da periddicos; de conhecimento a
Comunidade Negra | Compartilhamento | partir da experiéncia
dos dados para real dos cidad3os;
criago de politicas | Fortalecimento do
municipais
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controle social e da
participac®o cidads

10.2 - AVALIACAD

0 Projeto serd avaliado por 3 diferentes critérios: Eficiéncia, Eficicia e Efetividade. Os
dados necessirios na avaliagio do Projeto por critérios de eficitncia e efichcla estio
contemplados nas agdes de monitoramento do Plano de Trabalho, Eficiéncia - Otimizagio na
aplicagdo dos recursos financeiros @ materiais em relagdo aos resultados alcangados pelo
projeto.

Eficdcla - Capacidade demonstrada pelo projeto de atinglr os objetivos e metas
previamente estabelecidos. Efetividade - Capacidade que o resultado do projeto tem de
produzir mudancas significativas e duradouras no publico beneficidrio, buscando verificar se
os objetives, ou melhor ainda, se o problema, necessidade ou desejo do pablico-alvo foi de
fato resolvido peta solugdo proposta pelo Projeto.

Instalagdes Fisicas

Rua Gabriel Rerende n* 210 - Balrmo Jardim Francisco Morato Cldade Francisco Morato CEP
07910-000 Telefone (11) 4885-5241

CARGO/FUNCA | QTDE | ESCOLARIDADE/ | CARGA REGIME ORIGENS
0 FORMACAD HORARIA | TRABALHISTA DOs
RECURS0S
Coordenador 01 Superior 40 horas | CLT Municipal
Assistente Social | 01 Superior A0 horas | CLT Municipal
Pedagogo m Superior 40 horas | CLT Municipal




ASSOCIACAD IGREA EVANGELICA CHISTA PRESINTEKIANA - [ECP FELIZ IDADE

CNPJ: 14931072/0001-07

Hamieirs, 6* 701 - Vild

CEF: Orgl 7B - Fone: |1 1) 44609 3543 - E-muill

lkrrges - Frasoses Mors - 50

01

Ensino médio

40 horas | CLT

13.1 Recursos Municipal
Més:01/2026

ORIGEM DOS RECURSOS (1): Municipal

HW

DATA FREVIBTA PAUA O VALDRER DATA DO WALOREN
AEPABEE 13 PREVMTON () | hErARSY BENAREALICNE iNE
'_ {A) BALENY O Ml AN TEFECH 50.037 88
| [ REPASEES PUBLICOS O MES
{5} RECERTAS DOM SPLICACIDES FIMANDEIRAN [0S ALPASSES PUBLITIDE
1) OAFTRUAR MESCESTAR DECOMRENTES DA EXECUGAD D0 AJURTE (1)
{E] TOTAL DE RECURSOS PUBLICOS (& = A+ €+ O 5002788
[F] BRSO PRt PRICES DA ENTIDALE PARCEIRNA
5] TOTAL DE RECURS0E DiErosiyiEs Wo WEE (E = Fi B0.O3T. B
1'1] Verha: Federl Estususl oo Manlopesl devenda s eiahamido um nesn pars cedi it 3¢ recurss
(2] Imrhwir vedarey previmos An ey sRterine @ reparsies nevn mis
[nmulmuqd-nmm
Q) signatiniols), na qualidade de represenaniels) da Assoc. igrje Cristd Preshilerisna vem

indicair, f frna abaino delafrads, s denpeiss neorrdes & pagen no s 010N bem come = deapesss &

pagEr no mie segisdnie,

——————

DESPESAS | DESPESAS DEGPEBAS
DESPESAS CONTARILZADS | CONTARRITAD TOTAL OE CONTARILIEA
:ﬂﬁﬁnmm#m CONTABILIZAD B EM MES i .ll;-lnﬂl DESRERAS i.l-lm
‘“'::“'- PAGAS NESTE NESTE MES ™ES (RE) EW MES
(RS [R5 Hael BEGLINTES
- n [y
Facirnes FRmanss (i) 4 BES 03 4 148 33 4 985,03 811334




ASSOCIACAD IGREIA EVANGELICA CHISTA PRESINTRRIARA - FECP FRLIZ ITADE
CNPE 149 50574/0001 07

Fas Manos] Mapdeirs, nf 781 - Viln Barges - Francees Mirais - S5

CER: 090 P - Pome (10 ) 440 2543 - E-mall: il csiede ¥ 0tmalLiwm

180.00

180,00

74832

T48.32

748,32

e s e

6.540.20

4.638.23

6.540,20

11.168.53

fil} Werha: Pedersl, Estwdunl, Suneiped v Becurses Prigmio devetide s ¢l am anesn pars csds fomie de recurs.
1%] Salariss. ppsarge & beorTlre
i8] Autinemms e prasde piridica.
171 Energia clisiries, yus o evgobo, gas, islefone e interhet.
81 Mol wrnegli et v el e inkis i o qisselg et & o ONR{FERIEERDT SOl g nde oo clen i cmishibmente o
[EESPESAS. cumm, por wamrngso. s o e bt fori b
ﬂlﬂmﬂnlm Fndie @ Cudma msmmumnhummumm NESTE
T PAGAT MIFTE MEN fur decorrenie dr descnnt o uhtides oo pgamess e mabts por ek, et s deve dpaees
onluma DESPESAS CONTABILIZATIAS NESTH MES A PACAR FM MESES SECUINTES ume vz que tais desconton ou mubtns sdo
comuatiilcemilon e cunias de pecaiies nu desqeses. Assim s devers we inafisadin oomn nuts de rodape os salores o ox Fegeeiive

cinikan (i revelzsi v dedrias

1™} Apsevin para eatsdailes do fred s Gadae

(G) TOTAL DE RECURSOE DISPONIVEL MO MES 50.037.88
(1) DESPESAS PAGAS NO MES (He() 11.168.53
() RECURR0 PUBLICT MAD APLICATIOE - {J - F)| 18.869.35
L] VALOR DEVOLVIDO AC ORGAD PUBLICD

M) VALOR AUTORIZADG PARA APLICACAD MO MES SEGLINTE (K - L) 38.86%9,35

Declaro{amos), na qualidade de responsavel(is) pela snidade supra epigrafada, sob as penas
dos recursos mecabidos para os fine
indicados, conforme programa de trabalho aprovado, proposto ao Orglio Publico Parceino.

da Lei, que 5 despasa relaconada comprova 8 exsla




ABECCIACAD IGIERA IVANGELICA CIISTA FRESISTEMIAKA - FEECF FELIE IDABE
CHF 901 AT Omp] o

Mi Manewd Randewra, n® Tl - Vils Barges - Prancsicoo Morsts - 59
CEP GTOET-1M - Fone: {11] 4489 3547 - E-mul ipris b dudediummal cum

A proposta apresentada ndo envolve instituiches parceiras neste estdgio inicial,
sendo de responsabilidade exclusiva da equipe técnica da organizagdo. Futuras parcerias
poderido ser desenvolvidas conforme as demandas do territdrio e as oportunidades de
colaboragio,

Francisco Morato, 11 de fevereiro de 2026.

{1’, T
mpaﬁ DA SILVA H-E! RTAGLIA

PRESIDENTE - FELIZ \DADE

J DE PAULA JUVENCIO
~ CASA AFRD
Aszaciacho igreja Evangéhica Cristd Presbiteriana IECP Felly idade



ASSCRIACAD RGHE[A EVANGELICA CHISTA PREVINTERLANA - WRCF FELTE EDADH
CNPp 14831 572,/0001.87

e Mna H:rlrﬂ fambems, n® 81 - ¥ila Barges - Francooo Merstn - §7
CEF: OFFET-1%0 - Fone: (18] 4489 2547 - E-onadl {nrfilbplibaibed®hines L om

FORMACAOD E CAPACITACAD TECNICA

PROMOCAD CULTURAL

Oficinas de bordados




ASSOCIACAD HALEIA EVANGILICA QRSTA PEESSMTERIANA - IFCF FELIE ITIADE
CHE: 1491572/ 0oat 07

lius Marme| Bandeire. n® 1 - Vils larges - Francisco Morstg - SP
CEP TR 0.190 - Porrmes (005 bt 2542 - Femails Larfidimsd e il cas

ARTICULACAO/REUNIAD EM REDE

Reunido de articulacio: Casa da Mulher e para planejamento da programacSo da parceria
1 dias de ativismo contra o racismo;

Reunifo com o diretor do coletivo Né na Madeira para alinhamento do evento samba de
raiz na Praga;



ANSOUTACAD HGEETA EVANGELICA CHISTA PEESEITERIANA - (ICT FELIT IDADE
CNFR 14T 00 ] -ar

Buas eunsel Barsde=s, n* 781 Vils Borges  Prenciess Mecste - 51
CHP- ooy ?-190  Fone (1 0) #4680 7543 - E-meil |arfstioslisle @ Sarmeill.oom

PARTICIPACOES EXTERNAS

Reuniio Conselho Municipal da Multher- COMMULHER

sk qu

1B




ASSOCLACAD IGRETA EVANGELICA CRISTA PEESRITERIANA © FECT FHLIE INNDE
NP} 1L9TLETT 00007

Nms Mahnel lundrirs. n® Y81 - Vild Berges - Frentiern Worsto - £F
CEF 0P o190 - By (110 8009 3502 - Fommnil [nrbf oo ¥ i s il o

CERTIFICADOS DE JANEIRD

LISTA DE PRESENCAS DE JANEIRO

hittps:/idtive. google comidrive/folders/10EWKIXW21qVibxRp9NgOionCxmBaA152 7usp
=drive_link




ASSOCTACAD WGREJA EVANGELICA CHINTA PRESEITERIARA - IECF FUOLIE DA
CNIPR 14931 573 /0001 417

Huy aniel Birdaire, ¥ T - Vil Rarges - Pranciess Mecaba - 5F
CEF Q7907190 - Pone: [11) 44609 3302 - Emall arfedishdslr@bismall v

As evidéncias descritas dialogam com as ODS a seguir;

mzmmemmm-mmmm-pmamm
icdas o todos, em todas as idades.

ODS 4 EDUCAGAD DE QUALIDADE - 4.7 Até 2030, garantir que todos os alunos adaquiram
canhecimentos e habilidades necessdrias para promover o dessrvolvimento sustentavel,
inclusive, entre outros, por meio da educagio para o desenvolvimento sustentivel o estiios
de vida sustentiveis, direitos humanos, igualdade de ginero, promoclio de uma ouliura de
paz e ndo vioilneia, cidadania global & valorizagso da diversidade cullural & da contribuicio
da cultura para o desenvolvimenio sustontival

ODS 5 IGUALDADE DE GENEROD - Alcancar a igualdade de género e empoderar lodas as
mulhares & maninas.

ODS 10 REDUCAO DAS DESIGUALDADES - 10.2 Até 2030, smpoderar @ promover a
inclusio soclal, econdmica e politica de todos, independeniemente da idade, género,
deficiéncia, aca, einia, origem, religiio, condigio econdmica ou outra

ODS 11 CIDADES E COMUNIDADES SUSTENTAVEIS - Até 2030, proporcionar o acesso
univareal 2 espagos pubhoos seguros. inclusivos, acessivels » verdes, particularmente para
as mulheres e criangas, pessoas idosas e pessoas com deficidneia.

ODS 16 PAZ, JUSTICA E INSTITUIGOES EFICAZES - 16.2 Acabar com abuso, exploragio,
tritfico & todas as formas de violéncia e tortura contra criangas.

ODS 18 IGUALDADE ETNICO-RACIAL - 18.8 Assegurar 4 educacio de qualidade o ndo
ﬂlﬂmtmﬁmnmm.wmlmmm.h-nmbm
s suas culluras e histdrias, garaniindo o fortalecimentn da edutaclo pablica.

18.8.2 Assegurar a Inclusio abrigatdria de agbes de educecio antimacista o sobre cultures s
histarias dos povos indigenas e quilombolas, por meio de curriculos @ estratégias fommativas
1 todos o8 nivels educacionais.




