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ESTATUTO 17/07/2023.

ASSOCIACAO ATLETICA SOROCABANA DE BOCHA

32 ALTERACAO

CAPITULO |

Da Instituicio e duracio

Art. 1° - Pelo presente instrumento particular fi
Civil, sem fins lucrativos Ou econdmicos, qualifi
pessoa juridica de direito privado, constituida so
indeterminado, na forma prevista no Caod

Ca estatuida a associacio
cavel como de interesse publico,
b a forma de associagao por prazo
igo Civil Brasileiro, denominada
E BOCHA, na Rua José Antéo, 2386,

18080-700, fundada e civilmente

CAPITULO Ii

—-_-—-—“_

Seus fins e principios

Art. 2° - ASSOCIAGAO ATLETICA SOROCABANA DE BOCHA tem por
finalidade:

l. O incentivo ao esporte, na educagio, na instrucao e a cultura, a
paz, a cidadania, os direitos humanos e outros valores universais;

I. Promogao de atividades e finalidades de relevancia publica e
social (Lei n® 13.019/2.0 - Inciso | do Artigo 33°).

Il. Promocao do desenvolvimento econdmico e social.

IV. " Promogdo de atividades socioeducativas para criancas e
adolescentes no ambito de praticas esportivas que ampliem a
qualidade de vida e promovam a convivéncia familiar e
comunitaria.

V. Promogdo de agbes e atividades que contribuam com o
desenvolvimento da area da assisténcia social dirigida as criangas
e adolescentes de familias em situacado de vulnerabilidade e risco
pessoal/social.

VI.  Promover “todas e quaisquer atividade esportivas sociais, de
rendimento, de participagao, de recreacao e de lazer” — coletivas
ou individuais, olimpicas ou nao, inclusive esportes radicais,
ecoturismo, hipismo e as categorias desenvolvidas por essa
modalidade, esportes e velocidade e as categorias desenvolvidas
por essa modalidade e afins. _

VIl.  Promover atividades fisicas, sociais, de rendimento e participagéco/
para a terceira idade visando a prevengio, combate de doenga
degenerativas, resultados e diversio.



VI,
IX.

XI.

XII.

XIL.

XIV.

XV.

XVL

XVII.

XVIIL.

XIX.

e acesso ao desporto.

Promogao do direito constitucional d ‘
io histérico, artistico, cuitural

A defesa e conservagio do patrimon

e esportivo. . s
A promogdo da cultura e de cursos, escolas e eventos

educagio e desenvolvimento artistico, valorizagdo do
artesanato, a criagao de projetos e a construgdo de teatros.

A promogao do desenvolvimento econémico e social € combate a
pobreza.

A promogao da ética, da paz, da cidadania dos direitos humanos,
da democracia, da saude, da educagdo, da alimentagdo, da
seguranga da familia, da formagao profissional e de outros valores
universais.

Estudos e pesquisas, desenvolvimento de tecnologias
alternativas, produgao e divulgagao de informagoes, disseminagao
de conhecimentos técnicos e cientificos, a produgéo de manuais,
normas e catalogos técnicos, 0 desenvolvimento e registro de
patentes;

A parceria com governos Federal, estaduais e municipais, com
escolas, universidades, clubes, associagdes, fundagoes e com
empresas privadas, para o desenvolvimento e a realizagédo de
projetos nas areas da saude, educagdo, cultura, moradia,
urbanizagdo, saneamento  basico, nutricdo, integragao
comunitaria, voluntariado, insergao digital, artesanato, seguranca
familiar, programas de estagios curriculares, formacéao
profissional, esporte e geragao de emprego e de renda,
organizagao de mutirdes.

Parcerias estabelecidas pela administragdo publica com
organizagdes da sociedade civil para a consecugao de finalidades
de interesse publico e reciproco propostas pelas organizagdes da
sociedade civil, que envolvam a transferéncia de recursos
financeiros.

Parcerias estabelecidas pela administracdo publica com
organizagdes da sociedade civil, que envolvam a transferéncia dos
recursos financeiros.

Parcerias estabelecidas pela administragao publica com
organizagdes da sociedade civil para a consecugao de finalidades
de interesse publico e reciproco que nao envolvam a transferéncia
de recursos financeiros.

A organizagdo de feiras, exposigcoes, congressos, palestras,
treinamentos, cursos especiais e reciclagem profissional, bem
como,

Produgdo e a veiculagdo de material grafico, videos, filmes e
outros recursos audiovisuais, com finalidade técnica, informativa
ou educacional.

A organizagdo, a promogao, o apoio e desenvolvimento de eventos
esportivos, torneios e competigdes, cursos e outras atividades
afins, no sentido de formar atletas e desenvolver o gosto pel
esporte.
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tos © outros instrumentos

XXI. Celebrar convénios, acordos, contra :
to publico ou

jurldicos com pessoas fisicas ou juridicas, de direl
privado nacionals ou internaclonais.
XXIl. Promover semindrios, simposios e debat

drea de atuagao.

XXIl. Manter intercambio e realizar trabalhos com entidades com
objetivos sociais semelhantes ou complementares.

XXIV. Organizar eventos sociais beneficentes, cujos recursos serao
reinvestidos integralmente para a manutengdo dos objetivos

institucionais da entidade.

es relacionados a sua

Paragrafo unico - ASSOCIACAO ATLETICA SOROCABANA DE
BOCHA nao distribui entre os seus associados, conselheiros, diretores,
empregados ou doadores eventuais excedentes operacionais, brutos ou
liquidos, dividendos, bonificagdes, participagdes ou parcelas do seu patriménio,
auferidos mediante o exercicio de suas atividades, e os aplica integralmente na
consecugao do seu objetivo social (Lei n® 9.790/99, paragrafo unico do art. 19).

_Art. 3° - No desenvolvimento de suas atividades, a ASSOCIAGAO
ATLETICA SOROCABANA DE BOCHA, observara os principios da
legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade, economicidade e da
eficiéncia e nao fara qualquer discriminagao de raga, cor, género ou religiao (Lei
n © 9.790/99, paragrafo unico do art. 4°.

§1° - ASSOCIAGAO ATLETICA SOROCABANA DE BOCHA se dedica
as suas atividades por meio da execugdo direta de projetos, programas ou
planos de agdes, por meio da doagao de recursos fisicos, humanos e
financeiros, convénios e contratos firmados ou prestagédo de servigos
intermediarios de apoio a outras organizagées sem fins lucrativos e a érgaos do
setor publico que atuam em areas afins (Lei n° 9.790/99, paragrafo unico do art.
3.
§2° - Podera a Entidade criar unidades de prestagao de servigos para a
execucdo de suas atividades visando a auto sustentagao, utilizando de todos
os meios licitos, aplicando o seu resultado operacional integralmente no

desenvolvimento dos objetivos institucionais.

§3° - Podera a Entidade criar, uma taxa de manuten¢ao com valores
simbélicos, para os assistidos, ficando a critério da Diretoria Executiva a sua

cobranga.

§4° - E vetado os pagamentos realizados a titulo de anuidades,
contribuicbes ou taxas associativas em favor de organismos internacionais ou
entidades que sejam obrigatoriamente constituidas por:

I Membros de poder ou do Ministério Publico.
. Dirigentes de 6rgéo ou de entidade da administragao publica.

[ll.  Pessoas juridicas de direito publico interno.
IV.  Pessoas juridicas integrantes da administragao publica.
V. Parceria entre a administragdo publica e 0s servigos sociais

auténomos.
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Art. 4° - COMPETE A ASSOCIAGAO

otivando o cumprimento de seus fins.

[ Dirigir suas agdes ob
- v J o, os Estatutos

I. Cumprir e fazer cumprir, em sua esfera de aga

das entidades, a que estiver filiada.
[ Cumprir e fazer cumprir o present

Interno. '
Respeitar as decisdes emanadas da entidade de cupula e

congéneres a que estiver filiada.

e Estatuto e o Regimento

IV.

Art. 5° - A fim de cumprir suas finalidades, a Associagao se organizara
em tantas unidades de prestagdo de servigos, quantas se fizerem necessarias,
as quais se regerao pelas disposi¢oes estatutarias.

Paragrafo unico - Os servicos de educagdo ou de saude a que a
entidade eventualmente se dedique serdo prestados de forma inteiramente
gratuita e com recursos proprios, vedado o seu condicionamento a qualquer

doacao, contrapartida ou equivalente.

CAPITULO Il

Dos Associados seus Direitos e Deveres

Art.6° - O quadro de associados & composto por um ndmero limitado de
associados, e sera composto pelas seguintes categorias:

l. FUNDADORES, os que assinaram a ata de constitui¢ao, e os que
deram inicio legal a entidade com a aprovagéo deste estatuto.

. CONTRIBUINTES, os que se propéem a contribuir regularmente,

conforme critérios estabelecidos pelos 6rgaos diretivos.

VOLUNTARIOS, os que por sua livre e espontdnea vontade e

iniciativa propuseram-se a, de alguma maneira, contribuir

voluntariamente financeira, técnica ou profissionalmente,

podendo esta categoria ser admitida por deliberagao simples de

sua Diretoria Executiva, a qual podera pelo mesmo ato, destitui-

los.

HONORARIOS, as pessoas de projegdo indiscutivel, no auxilio

aos menos favorecidos, objeto desta Entidade.

V. BENEMERITOS, as pessoas que prestarem relevantes servigos
a Entidade, ou concorrerem vultosa quantia ou acréscimo

patrimonial.

(.

Art.7° - Nenhuma categoria dos associados ou préprios membros da
Diretoria Executiva responde, direta ou subsidiariamente pelas obrigagdes ou
compromissos assumidos pela associagdo estendendo-se essa isengdo aos /

Seus sucessores.




Art.8° - Sao direitos dos associados:

1.

M.
V.

VL

VILI.

Receber todas as informagdes Inerentes as atividades da

ASSOCIAGAO ATLETICA SOROCABANA DE BOCI.-IA.é ”
Participar de os Programas desenvolvidos p.ela Associagao,
qualquer forma, de acordo com cada planejamento, norma ou

regulamento.
Participar das Asse
Propor e discutir em Assembleia geral as medid
convenientes aos interesses da entidade.

Votar e ser votado, nos termos deste Estatuto.
Apresentar ideias, sugestdes temas para discussdao de
assuntos pertinentes aos interesses da Associagao e oferecer
colaboragio aos membros dos 6rgéos diretivos.

Apresentar a diretoria Executiva propostas de candidatos ao

quadro social.

mbleias Gerais, podendo votar e ser votado.
as que julgar

§1° - As definigdes previstas no inciso Ill do presente artigo sao privativos
os associados fundadores efetivos.

§ 2° - Os associados poderdo ser demitidos por solicitagao prépria ser
homologada pela diretoria e nos casos de exclusao do associado cabera a
Assembleia a decisdo permitindo a ampla defesa do associado.

Art.9° - Constituem deveres dos associados:

lo

VI.

VII.

VIIL.

Conhecer e respeitar o Estatuto.

Exercer com dedicacao e probidade os cargos para os quais
tenha sido eleito ou nomeado.

Comparecer as Assembleias Gerais e ou reuniées quando
convocado.

Participar dos eventos esportivos sociais, culturais e
educativos.

Zelar pelo patriménio moral e material da Entidade.

Cooperar para o desenvolvimento e prestigio da
ASSOCIACAO.

Observar este Estatuto, as decisdes da Assembleia Geral, bem
como, os regulamentos dos 6rgaos ou Instituigbes mantidas
pela associagao.

Manter conduta Etica e Moral compativeis, zelando pelo bom
nome e conceito da Associagao.

Comparecer as Assembleias Gerais.




CAPITULO IV

Dos aspectos financeiros

as doagbes e outros recursos
legalmente ajulzadas, rendas
des, além de outras rendas
m acordo com 0S

Art.10° - Constituem rendas da entidade
privados ou publicos decorrentes de avengas
patrimoniais, rendas de campanhas e promog
eventuais, auferidas com finalidades especificas, sempre €

objetivos da entidade:

I Receitas oriundas de parcerias, convénios, contratos,
subvencdes sociais e similares dos organismos governamentais.

. Valores adquiridos da revelagéo de atletas profissionais seguindo
os preceitos da Lei n® 9.615 de 24/03/1998 — LE! PELE

Art.11° - A entidade nao distribuird entre seus associados, dirigentes ou
doadores, a titulo de participagao, honorarios ou gratificagao, nenhuma parcela
de seu patriménio ou arrecadagdo, bem como de eventuais excedentes
operacionais, brutos ou liquidos dividendos, bonificacdes, auferidos mediante o
exercicio de suas atividades, cujos recursos serdo aplicados integraimente na

consecu¢do de seu objetivo social.

Art. 12° - O exercicio financeiro da Entidade coincidira com o ano civil e
até o ultimo dia do més de junho o Tesoureiro apresentara um balango geral do
ano financeiro anterior, conforme normas préprias e padrées oficiais, para

apreciacao e votagdo da Assembleia.

Art.13° - A prestagdo anual de contas sera submetida a Assembleia Geral
até o dia 31 (trinta e um) de agosto de cada ano, com base nos demonstrativos
contabeis encerrados em 30 (trinta) de dezembro do ano anterior, observados

os seguintes termos:

Publicidade dos relatérios de atividades e das demonstragoes
financeiras da entidade, incluindo certidoes negativas de débitos
junto ao INSS, ao CRF/FGTS, tributos e Contribui¢ées Federais
e 4 Divida Ativa da Unido, regularidade quanto a Contribuicoes
Previdenciarias - CND, regularidade perante o Poder Publico
Federal - CADIN e Regularidade Trabalhista - CNDT.
Realizagao de auditoria, inclusive por auditores extemos
independentes, se for o caso, da aplicagao de eventuais recursos
objeto de termo de parceria, conforme previsto em regulamento
especifico.

. Atendimento ao art.70 da Constituiao Federal para a prestacao
de contas de recursos e bens de origem publica recebidos por
organizagdo de sociedade civil de interesse publico - OSCIP,
caso a entidade tenha essa qualificagao.

IV. Recebimento e destinagao de recursos publicos, com a indicagao

dos respectivos instrumentos de formalizagdo dos acordos, seu

respectivo valor, prazo de vigéncia, nome da pessoa, fisica o

O
o
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U/
juridica, contratada, entre outros.

Art. 14° - A prestagao anual de contas da entidade contara, entre outros,

os seguintes elementos:

l. Relatorio circunstanciado de atividades.

H. Balango patrimonial.
Il Demonstragao do resultado do exercicio.

IV.  Garantia de acesso irrestrito a todos os associados e filiados aos
documentos e informagées relativos a prestagao de contas, bem
como aqueles relacionados a gestao da respectiva entidade de
administragao do desporto, os quais deverao ser publicados na
integra no sitio eletrénico desta.

V. Aprovagao das prestagées de contas anuais por conselho de
diregao, precedida por parecer do conselho fiscal

VI. Elaboragéo de relatorios de gestao e de execugao orgamentaria,
atualizados periodicamente.

VIl.  Criagao de ouvidoria, ou 6rgao similar, encarregado de receber,

processar e responder as solicitagdes relacionadas a gestao.

VIII. Utilizagao da rede mundial de computadores como instrumento
de comunicagao, ainda que nao prevista nesse estatuto, como
instrumento de controle social.

Paragrafo unico — Os procedimentos de prestacao de contas
atenderao aos principios fundamentais de contabilidade e as normas brasileiras

de contabilidade.

CAPITULO V

Do patriménio

Art.15° - A entidade podera constituir, sempre com a finalidade de atingir
0s seus objetivos sociais, patrimdnio mobiliario e imobiliario, nao podendo seu
patriménio imobiliario ser gravado ou alienado sem previa autorizagado da
Assembleia de seus associados.

Art.16° - Em nenhuma hipotese o patriménio da entidade podera passar
as maos dos associados, individualmente ou em grupo, nem ser dividido entre
seus membros, nem ser passado a terceiros exceto na forma disposta no artigo
anterior.

Art.17° - Qualquer outra renda eventual, notadamente o recebimento de
empresas, até o limite de 2% (dois por cento) de sua receita bruta também de
bens moéveis considerados irrecuperaveis, apreendidos, abandonados ou
disponiveis, administrados pela Secretaria da Receita Federal do Brasil (Artigo
84-B - Inciso | e Il da Lei n® 13.019/2.014).

e




CAPITULO VI

Dos érgéos deliberativos e administrativos

Art.18° - Sao 6rgaos de administrago:;
L Assembleia Geral,
. Diretoria Executiva.
. Conselho Fiscal.

Art.19° - A assembleia ¢ composta dos Associados Fundadores, Efetivos
e Contribuintes escolhidos dentre os seus membros, um Presidente e um
Secretario para dirigir a Assembleia.

Ant.20° - Compete a Assembleia Geral:

I Aprovar quadro de Associados efetivos da ASSOCIAGAO
ATLETICA SOROCABANA DE BOCHA definindo o nimero de
Associados desta categoria.

. Eleger os membros da Diretoria Executiva e do Conselho Fiscal.

M. Escolher e nomear os membros detentores de cargos dos
érgéos da Administragdo de apoio, na forma prevista no regime
interno.

IV.  Destituir os membros da Diretoria Executiva e do Conselho
Fiscal, com o voto concorde de 2/3 (dois ter¢os) dos presentes
a assembleia especialmente convocada para esse fim, nao
podendo ela deliberar, em primeira convocagio, sem a maioria
absoluta dos associados, ou com menos de 1/3 (um terco) nas
convocagoes seguinte.

V. Aprovar a celebragdo de parcerias, convénios, contratos,
acordos, convengdes e outros instrumentos similares, com
pessoas fisicas ou juridicas, nacionais ou estrangeiras, publicas

ou privadas.
VI.  Aprovar relatério anual, o balango e as contas da diretoria
executiva, precedidos de parecer favoravel do conselho fiscal.
VIl.  Apreciar e deliberar sobre o relatério trimestral de atividades da

Diretoria Executiva, os Balancetes mensais de receitas e
despesas, bem como, o acompanhamento da datagao
orcamentaria.

VIII.  Aprovar a proposta orgamentaria e o plano anual de atividades
da Diretoria Executiva, para o exercicio seguinte, bem como, o
remanejamento de verbas necessarias, no ambito do orgamento
aprovado, por solicitacao daquele 6rgao.

IX.  Autorizar a realizacdo de inspe¢ao, auditorias ou tomadas de
contas, por solicitagdo do Conselho Fiscal, por sua propria
iniciativa ou previsao legal.

X. Aprovar o Regimento Interno e suas alteragées.

Xl.  Aprovar a proposta de alteragcdo deste Estatuto e a dissolugao
da Associagao.

Xll.  Resolver os casos omissos no presente Estatuto e Regimenti /




Interno. m e

Paragrafo tinico — Nas assemblelas gerals as matérias serao
votadas por todos os associados,

Art.21° - A entidade serd administrada por uma diretoria exgcutiva
composta de associados eleitos para os cargos de Presidente, Vice-Presidente,
1° Secretario, 2° Secretario, 1° Tesoureiro, 2° Tesoureiro, 1° Conselho Fiscal,
20 Conselho Fiscal, 3°Conselho Fiscal e Conselho Fiscal (suplente), podendo

ser criados outros cargos da diretoria.
§1° - A Diretoria Executiva da Entidade sera eleita em Assembleia Geral

especialmente convocada para esse fim, podendo votar e serem votados os

associados, quites com suas contribuigoes.
§2° - Todos os cargos eletivos e de nomeagdo serdo exercidos

obrigatoriamente e gratuitamente por um periodo de 3 (trés) anos, permitindo 1
(uma) unica recondugdo — (Lei n® 12.868, de 2013)
§3° - Sera respeitado o periodo de mandato do presidente ou dirigente

maximo eleitos antes da vigéncia desta lei.
§4° - Sao inelegiveis o cénjuge e os parentes consanguineos ou afins

até o 2° (segundo) grau ou por ado¢ao.
§5° - A eleigao da diretoria executiva realizar-se-a na primeira quinzena

do més de janeiro e a posse no proprio més de fevereiro.
§6° - A escolha por meio de voto, ou outro sistema estabelecido

previamente a escola.
§7° - O exercicio de mandato, do qual s6 possam ser destituidos nas

condicdes estabelecidas previamente ao seu inicio e determinada por 6rgao

distinto daquele sob a sua fiscalizagao.
§8° - A existéncia de regimento interno, que regule o seu funcionamento.

§9° - Perdera automaticamente seu mandato, o administrador que, por
escrito, renunciar ao seu cargo.

Art. 22° O Presidente é o legitimo representante da entidade, ativa e
passivamente, judicial e extrajudicialmente, podendo constituir procurador

habilitado para representa-lo em juizo ou fora dele.

Paragrafo unico — Os documentos administrativos poderao ser
assinados individualmente pelo Presidente.

Art.23° - Devera conter a assinatura somente do Presidente todo
documento que se relacione com a gestdo financeira e patrimonial da
Associagdo, com excegao dos recibos de contribui¢do dos membros do quadro,
que serao firmados apenas pelo tesoureiro.

Art. 24° - Sao atribuigdes da Diretoria Executiva:

l. Exercer a Gestao Executiva direta da Associacao, desenvolvendo
as suas atividades nos termos da lei, deste Estatuto, do
Regimento Interno e das decisées da Assembleia Geral.

. Aprovar Normas Operacionais € administrativas necessarias as
atividades da ASSOCIACAO ATLETICA SOROCABANA D




]

VL.
VIL.

VIII.

XL

XIl.

XIil.
XIV.
XV.

XVI.

XVIL.

BOCHA, através de portarias, ;
Encaminhar ao Conselho Fliscal, mensalmente, as conlas,

balancetes e documentos comprobalbrloa e, anualmente, o

balango patrimonial para andlise,

Encaminhar & Assembleia Geral as propos
celebragdo de convénios, contratos, acordos, convengﬁt?s e
outros instrumentos similares com pessoas fisicas ou juridicas,
nacionais ou estrangeiras, publicas ou privadas.

Elaborar a proposta orgamentaria e o plano anual de atividades
para o exercicio seguinte, bem como o remanejamento de verbas
necessarias, no Aambito or¢camentario, para ‘aprovagao da
Assembleia Geral.

Admitir e excluir associados na forma do Regimento Interno.
Propor a Assembleia Geral, alienagdo permuta e gravame de
bens patrimoniais.

Elaborar o Regimento Interno e suas alteragbes para aprovagao
da Assembleia Geral.

Propor a Assembleia Geral, emenda ou reforma deste Estatuto e
a dissolu¢ao da Diretoria Executiva.

Dar todo o suporte administrativo e técnico necessario para o
desempenho das atribuigdes dos 6rgaos da administracao.
Garantir a existéncia bem como zelar pela ampla autonomia do
seu Conselho Fiscal, observando os preceitos internos.

Garantir os principios definidores de gestdo democratica;
instrumentos de controle social, transparéncia da gestao da
movimentagao de recursos, fiscalizagao interna, alternancia no
exercicio dos cargos de diregdo, aprovagao das prestagbes de
contas anuais por conselho de diregao, precedida por parecer do

Conselho Fiscal.
Submeter ao Conselho Fiscal balancete financeiro assim como o

balancete anual e o patrimonial.

A garantia de representacao da categoria de atletas.

No ambito dos orgaos e conselhos técnicos incumbidos da
aprovagdo de regulamentos das competicbes por elas
eventualmente organizadas.

Nos colegiados de diregdo e na eleicdo para os cargos da
entidade.

Resolver os casos omissos ao presente Estatuto, Regimento
Interno e matérias nao deliberadas pela assembleia geral.

tas de parcerias,

Paragrafo Unico — A Diretoria Executiva reunir-se-4 sempre que
necessario, por convocagao de seu Presidente com antecedéncia, conveniente

e possivel.

Art.25° - Compete ao Presidente:

Presidir a Assembleia Geral.
Convocar e presidir as reuniées da Diretoria Executiva e por
delegagdo, convocar as Assembleias Gerais nos termos dg
presente Estatuto.




. Representar a Associacao, ativa e passivamente, em juizo ﬂ\‘
fora dele, em todos os atos, podendo delegar atribuigbes em

casos especificos e constituir mandatarios e procuradores.
V. Em conjunto com a Diretoria Financeira, abrir, movimentar e
encerrar contas bancarias, assinar e endossar cheques, bem

como assinar outras ordens, requisigbes e documentos
bancarios.

Conceder medalhas e certificados de cunho honorifico
definidos, no regimento interno, a pessoas fisicas ou juridicas.

Art. 26° - Compete ao Vice-Presidente:
L

Substituir o Presidente em suas faltas e impedimentos.

Art.27° - Compete ao 1° Secretario:
%

Lavrar as atas das sessdes da entidade nos livros respectivos.
11 Manter atualizados os arquivos da entidade.
.

Demais assuntos que lhe sejam atribuidos.

Art.28° - Compete ao 2° Secretario:
L

Substituir o 1° secretario em suas faltas e impedimentos.

Art.29° - Compete ao 1° Tesoureiro:
l.

Arrecadar toda a receita da entidade e pagar todas as despesas,
a vista de documentos visados pelo Presidente.
il

Manter a escrituragdo contabil e financeira da entidade sempre
em ordem.

il Gerenciar e controlar recursos, direitos e obrigagdes financeiras
da ASSOCIAGAO ATLETICA SOROCABANA DE BOCHA,
destinando integralmente os resultados financeiros a manuteng¢ao
e ao desenvolvimento dos seus objetivos sociais, de forma
transparente na gestao, inclusive quanto aos dados econdmicos
e financeiros, contratos, patrocinadores, direitos de imagem,

propriedade intelectual e quaisquer outros aspectos de gestéo.
V.

Supervisionar, fiscalizar e controlar os procedimentos e normas
contabeis.

V. Supervisionar a elaboracdo da proposta e aprovagao
orgamentaria de cada exercicio, bem como do relatério anual de
atividades.

Vi.  Manter escrituragao completa de suas receitas e despesas em
livros revestidos das formalidades que assegurem a respectiva
exatidao.

VII.

Conservar em boa ordem, pelo prazo de cinco anos, contado da
data da emissao, os documentos que comprovem a origem de

suas receitas e a efetivacao de suas despesas, bem assim a

realizagao de quaisquer outros atos ou operagoes que venham
modificar sua situagao patrimonial.

VIlIl.  Apresentar, anualmente, declaragdao de rendimentos,




IX.

conformidade com o disposto em ato da Secretaria da Receita

Federal. Stavo. pEla
Exercer outras atribui¢oes definidas pelo regime Interno, p

assembleia geral.

Ar.30° - Compete ao 2° Tesourelro:
as e impedimentos.

[o

Art.31° - O Conselho Fiscal, permanente compor-

membros efetivos, associado
Conselho Fiscal e Conselho Fiscal (supl
com mandato de 3 (trés) anos, que coinci
diretoria executiva, sendo permitida apenas uma recon

Substituiro 1° Tesoureiro em suas falt

se-4 de 04 (quatro)

s: 1° Conselho Fiscal, 2° Conselho Fiscal, 3°
ente), eleitos pela Assembleia Geral,
dirdo com o mandato dos cargos da
dugao podendo ter sua

destituicao, apenas por 6rgao distinto de sua fiscalizagao.

Art.32° - Compete ao Conselho Fiscal:

l.
Il

Il.

V.
V.

VL.

VII.

VIIL.

IX.

XI.

Paragrafo Gnico - E assegurado ao Conselho Fiscal total autonom;

Examinar os livros de escrituragdo da entidade.
Examinar o balanceie semestral apresentado pelo Tesoureiro,

opinando a respeito.
Apresentar relatérios de receitas e despesas, sempre qué forem

solicitados.
Opinar sobre a aquisi¢édo e alienagao de bens.
Fiscalizar e opinar sobre a gestdo econdmica e financeira da

ASSOCIACAO ATLETICA SOROCABANA DE BOCHA,
examinar suas contas, balancetes, balangos e documentos
comprobatérios.

Denunciar @ Assembleia Geral as irregularidades porventura
existentes, sugerindo medidas saneadoras.

Emitir pareceres a Assembleia Geral sobre o desempenho
financeiro e contabil e as contas e balancetes mensais do
periodo correspondente e anualmente sobre o movimento do
exercicio, apresentados pela Diretoria Executiva.

Emitir pareceres prévios e justificados pela alienagao, oneragao
ou gravame de patriménio da ASSOCIAGAO ATLETICA
SOROCABANA DE BOCHA para liberagao da Assembleia
Geral.

Propor a Assembleia Geral, quando julgar conveniente ou
necessario, a contratagao de auditoria especializada e, na forma
da lei, determinar auditoria externa independente referente ao
recebimento e aplicacdo eventual de recursos publicos, objetos
de parcerias, convénios, contratos, acordos e subvengbes
sociais concedidas, conforme previsto em lei ou regulamento.
Aprovagdo das prestagdes de contas anuais por conselho de
diregao, precedida por parecer do Conselho Fiscal.

O Conselho Fiscal reunir-se-a ordinariamente uma vez por més,

extraordinariamente, sempre que necessario.
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as pela maiorla de volos dos

Art.33° - Todas as decisOes serio tomad
nto a se deliberar.

presentes nas sessées ou assembleias em que houver assu

CAPITULO VII

Das condicdes para a destituicdo da administracao, alteracao do
Estatuto e dissolugao

Art.34° - A destituicio da administragdo da entidade e alteragao do
Estatuto sé podera ser feita em Assembleia dos associados, especialmente
convocada para esses fins, exigido o voto concorde de dois tergos dos
presentes & Assembleia, observando-se a necessidade da presenca de maioria
absoluta de associados em primeira convocagao e o0 minimo de um terco nas
seguintes eventualmente necessarias.

§1° - A Assembleia Geral podera ser convocada pela Diretoria Executiva
da entidade, através do Presidente, ou por um quinto dos associados.

§2° - Em caso de dissolugdo da entidade, seus bens serao destinados a
outra entidade congénere, com personalidade juridica na cidade de Aracoiaba
da Serra, estado de Sao Paulo.

CAPITULO ViiI

Das disposicoes gerais e transitorias

Art.35° - Este Estatuto, redigido nos termos do Caédigo Civil e demais
legislagdes pertinentes, foi aprovado em reunido realizada em 05 de maio de

2023, assinado pelo Presidente.

7 @@Q
Sorocaba, 05 de maio de 262&;

Y\.

\ L&MN\Ahﬁ

Osmaf Pirltao -Presidente
CPH: 41%.310.518-
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