ESTATUTO DE ASSOCIACAQ DE FUTSAL FAISCA - AFFA
(Terceira alteragao estatutaria, realizada em Assembieia de 14/104/2026)
CNPJ 35460086/0001-10

DA DENOMINAGAO, SEDE, FINALIDADE E DURACAO

ARTIGO 1° - A associagdo, neste estatuto designada, simplesmente como
ASSOCIACAO DE FUTSAL FAISCA -AFFA, fundada em data de 29/08/2019 com sede
na Rua Adolfo Haas, S/N, Cetrevi, na cidade de Videira/SC — CEP: 89.567-432 (proximo
a agropecuaria Dal Pizzol LTDA) € uma associacio de direito privado, constituida por
tempo indeterminado, sem fins econdmicos, de caréter organizacional, filantrépico,
assistencial, promocional, recreativo e educacional, sem cunho politico ou partidario,
com a finalidade de atender a todos que a ela se dirigir, independente de classe social,

nacionalidade, sexo, raga, cor ou crenca religiosa.

DAS PRERROGATIVAS DA ASSOCIACAO
ARTIGO 2° — No desenvolvimento de suas atividades, a ASSOCIAGAO observara os
principios da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade, economicidade e da
eficiéncia, com as seguintes prerrogativas:

l. com a pratica esportiva formar cidadso;

IL. incentivar a pratica do esporte — futsal;

1. incentivar os estudos das criancas e adolescentes:

V. promover torneios e campeonatos internos e externos;
V. participar de torneios € campeonatos;
VI. afastar as criancas e adolescentes do dicool e das drogas.

Paragrafo Unico — Para cumprir suas finalidades sociais, a ASSOCIACAO se
organizaréa em tantas unidades quantas se fizerem necessarias, em todo o territério
nacional, as quais funcionardo mediante delegacio expressa da matriz, e se regeréo
pelas disposicbes contidas neste estatuto e, ainda, por um regimento interno aprovado
pela Assembleia Geral.

DOS COMPROMISSOS DA ASSOCIACAO

ARTIGO 3° — A ASSOCIACAO se dedicard as suas atividades através de seus
administradores e associados, e adotara préticas de gestéo administrativa, suficientes

a coibir a obtencéo, de forma individual ou coletiva, de beneficios ou vantagens, ilicitas ‘
ou ilicitas, de qualquer forma, em decorréncia da participacéo nos processos decisorios, /
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e suas rendas serdo integraimente aplicadas em territério nacional, na consecucéo € ng

desenvolvimento de seus objetivos sociais.
ARTIGO 3-A —Nenhum dirigente ou membro de conselho podera atuar em situacéo que
configure conflito de interesses.

DA ASSEMBLEIA GERAL
ARTIGO 4° — A Assembieia Geral Deliberativa € o 6rgdo méximo e soberano da
ASSOCIAGAQ e sera constituida pelos seus associados em pleno gozo de seus
direitos. Reunir-se-4 na segunda quinzena de janeiro de cada ano, para tomar
conhecimento das acBes da Diretoria Executiva e, extraordinariamente, quando
devidamente convocada. Constituird em primeira convocagéo com a maioria absoluta
dos associados e, em segunda convocacio, meia hora apods a primeira, com qualquer
nimero, deliberando pela maioria simples dos votos dos presentes, salvo nos casos
previsto neste estatuto, tendo as seguintes prerrogativas:

k Fiscalizar os membros da ASSOCIAGAO, na consecugéo de seus objetivos;

1. Eleger e destituir os administradores e membros do Conselho Fiscal;

[1. Deliberar sobre a previsao orgamentaria e a prestacéo de contas;

V. Estabelecer o valor das mensalidades dos associados;

V. Deliberar quanto & compra e venda de iméveis da ASSOCIACAO;

VL. Aprovar o regimento intemo, que disciplinara os varios setores de atividades
da ASSOCIACAOQ;
VII. Alterar, no todo ou em parte, o presente estatuto social;

VIl.  Deliberar quanto & dissolugéo da ASSOCIACAO;
IX. Decidir, em Ultima instancia, sobre todo € qualguer assunto de interesse
social, bem como sobre o0s casos omissos no presente estatuto.

Paragrafo Primeiro — A convocacgio das Assembleias sera realizada com antecedéncia
minima de 10 dias mediante:
| — Edital no mural;
Il — Envio por e-mail ou aplicativo de mensagens;
lll = publicac&o no site oficial.
§1°-A — A auséncia de publicacdo de qualquer meio invalida a convocacao.
Paragrafo Segundo — Quando a assembleia geral for convocada pelos associados,
devera o Presidente convoca-la no prazo de 3 (irés) dias, contados da data entregue do
requerimento, que deverd ser encaminhado ao presidente através de notificacéo
extrajudicial. Se o Presidente ndo convocar a assembleia, aqueles que deliberam por :
sua realizacéo, fardo a convocacéo. Q
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DOS ASSOCIADOS
ARTIGO 5° — Os associados ser&o divididos nas seguintes categorias:

1. Associados Fundadores: os que ajudaram na fundacéo da ASSOCIAGAO,
e que sio relacionados ao final deste estatuto, assinando-o.

II. Associados Beneméritos: os que contribuem com donativos e doacdes;

il Associados Contribuintes: as pessoas fisicas ou juridicas que contribuem,
mensalmente, com a quantia fixada pela Assembleia Geral;

IV. Associados Beneficiados: os que recebem gratuitamente os beneficios
alcancados pela entidade, junto aos associados contribuintes, érgéos
publicos e privados.

DA ADMISSAO DO ASSOCIADO
ARTICGO 8° — Como associados fundadores, associados beneméritos e associados
contribuintes poderdo filiar-se somente pessoas maiores de 18 (dezoito) anos,
independente de classe social, nacionalidade, sexo, raca, cor ou crenca religiosa.
ARTIGO 7° — Como associados beneficiados poderao filiar-se pessoas com qualquer
idade, desde que legalmente autorizadas, independente de classe social, nacionalidade,
sexo, raga, cor ou crenca religiosa.
Paragrafo (nico — Para ingresso como associado, o interessado devera preencher
ficha de inscricio com a secretaria da entidade, que a submetera a Diretoria Executiva
e, uma vez aprovada, terd seu nome, imediatamente, langado no livro de associados,
com indicacdo de seu nimero de cadastro e categoria a qual pertence, devendo o
interessado:

L. Apresentar a cédula de identidade e, no caso de menor de dezoito anos,

autorizacio dos pais ou de seu responsavel legal;

il. Concordar com o presente estatuto e os principios nele definidos;

L. Ter idoneidade moral e reputacéo ilibada;

V. Caso seja "associado contribuinte”, assumir 0 compromisso de honrar

pontualmente com as contribuigdes associativas.

DOS DEVERES DOS ASSOCIADOS
ARTIGO 8° — S0 deveres dos associados:
L. Cumprir e fazer cumprir o presente estatuto;
1. Respeitar e cumprir as decisdes da Assembleia Geral;
1l Zelar pelo bom nome da ASSOCIAGAOQ;
V. Defender o patriménio e os interesses da ASSOCIACAO; /
Cumprir & fazer cumprir o regimento interno; L
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VI. Comparecer por ocasido das eleicoes;
VIL. Votar por ocasido das elei¢des;
VIll.  Denunciar qualquer irregularidade verificada dentro da ASSOCIACAO, para
gue a Assembleia Geral tome providéncias.
Paragrafo Unico — E dever do associado contribuinte honrar pontualmente com as

contribuigdes associativas.

DOS DIREITOS DOS ASSOCIADOS
ARTIGO 8° — S3o direitos dos associados quites com suas obrigagdes sociais:
. Votar e ser votado para qualquer cargo da Diretoria Executiva ou do
Conselho Fiscal, na forma prevista neste estatuto;
Il Usufruir os beneficios oferecidos pela ASSOCIACAOQ, na forma prevista
neste estatuto;
11l Recorrer & Assembleia Geral contra qualquer ato da Diretoria ou do Conselho

Fiscal.

DA DEMISSAO DO ASSOCIADO

ARTIGO 10 — E direito do associado demiti-se do quadro social, quando julgar
necessario, protocolando seu pedido junto & Secretaria da ASSOCIAGAQ, desde que
ndo esteja em débito com suas obrigagdes associativas.

DA EXCLUSAO DO ASSOCIADO
ARTIGO 11 - A perda da qualidade de associado seré determinada pela Diretoria
Executiva, sendo admissivel somente havendo justa causa, assim reconhecida em
procedimento disciplinar, em que fique assegurado o direito da ampla defesa, quando
ficar comprovada a ocorréncia de:

L. Violac&o do estatuto social;

1. Difamacdo da ASSOCIACAO, de seus membros ou de seus associados;

M. Atividades contrarias as decisdes das assembleias gerais;

V. Desvio dos bons costumes;
V. Conduta duvidosa, mediante a pratica de atos ilicitos ou imorais;
VL. Falta de pagamento, por parte dos “associados contribuintes”, de trés

parcelas consecutivas das contribuicdes associativas.
Paragrafo Primeiro — Definida a justa causa, o associado sera devidamente notificado
dos fatos a ele imputados, através de notificacdo extrajudicial, para que apresente sua

defesa prévia no prazo de 20 (vinte) dias a contar do recebimento da comunicago;
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Paragrafo Segundo — Aplicada a pena de exclusdo, cabera recurso, por parte do
associado excluido, & Assembleia Geral, o qual devera, no prazo de 30 (trinta) dias
contados da decis&o de sua excluséo, através de notificacéo extrajudicial, manifestar a
intencdo de ver a deciséo da Diretoria Executiva ser objeto de deliberagdo, em ultima
instancia, por parte da Assembleia Geral;

Paragrafo Terceiro — Uma vez excluido, qualquer que seja o motivo, n&o tera o
associado o direito de pleitear indenizagio ou compensacéo de qualquer natureza, seja
a que titulo for;

Paragrafo Quarto — O associado excluido por falta de pagamento podera ser
readmitido, mediante o pagamento de seu débito junto & tesouraria da ASSOCIACAD.

DA APLICAGAO DAS PENAS
ARTIGO 12 — As penas seréo aplicadas pela Diretoria Executiva e poderdo constituir-
se em:

L. Adverténcia por escrito;

Il Suspenséo de 30 (trinta) dias até 01 (um) ano;

1. Eliminac&o do quadro social.

DOS ORGAOS ADMINISTRATIVOS DA ASSOCIACAO
ARTIGO 13 — S30 6rgdos da ASSOCIACAO:
L. Diretoria Executiva;

Il Conselho Fiscal;

DA DIRETORIA EXECUTIVA

ARTIGO 14 — A Diretoria Executiva da ASSOCIACAQ sera constituida por 06 (seis)
membros, os quais ocupardo os cargos de: A Diretoria sera composta por: Presidente,
Vice, 1° e 2° Secretarios, Tesoureiro € Conselheiro Tecnico.

Paragrafo Primeiro — A Diretoria reunir-se-a, ordinariamente, uma vez a cada 60 dias
e, extraordinariamente, quando convocada pelo presidente ou pela maioria de seus
membros.

Paragrafo segundo - A Entidade garantira a participacdo efetiva de atletas em seus
colegiados de dire¢do, observando os principios da democracia, transparencia e gestéo
participativa, conforme previsto na Lei n® 9.615/1998 e na Portaria ME n° 115/2018.
Paragrafo terceiro - Os atletas ocupar&o, no minimo, 20% (vinte por cento) das vagas
nos colegiados de direcdo da Entidade, com plenos direitos de voz e voto.
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Paragrafo quarto - Consideram-se atletas, para os fins desta clausula, aqueles qu
tenham participado de competicdes organizadas ou reconhecidas pela Entidade nos
Gltimos 4 anos, maiores de 18 anos.

Paragrafo quinto - A escolha dos representantes dos atletas dar-se-a por eleicdo direta
entre seus pares, conforme regulamento especifico aprovado pelo colegiado
competente.

Paragrafo sexto - O mandato dos representantes dos atletas sera coincidente com o
mandato do respectivo colegiado, permitida uma recondugao.

Paragrafo Sétimo - Em observéancia aos principios da legalidade, impessoalidade e
moralidade administrativa, e em consonancia com o disposto no Artigo 38 da Lei
13.019/14 (MROSC), na Lei 9.790/99, na Lei 12.527/11, no paragrafo tnico do art. 8° da
Portaria ME n°® 115/2018, e nos principios gerais que regem a administragio publica,
fica expressamente vedada a eleicdo ou nomeacdo de parceira, conjuge, parentes
consanguineos ou afins, até o 2° grau, ou por adogdo, do presidente ou dirigente
méximo da entidade, para cargos eletivos, administrativos ou em comités, durante ©

mandato do presidente ou dirigente e na eleicdo ou nomeagéo subsequente.

DAS COMPETENCIAS DA DIRETORIA EXECUTIVA
ARTIGO 15 — Compete a Diretoria Executiva:
l. Dirigir a ASSOCIAGAO, de acordo com o presente estatuto, e administrar o
seu patriménio social;
IL Cumprir e fazer cumprir o presente estatuto e as decisdes da Assembleia
Geral,
il Promover e incentivar a criacdo de comissdes com a funcio de desenvolver
cursos profissionalizantes e atividades desportivas e culturais;
V. Representar e defender os interesses de seus associados; V. Elaborar o
orcamento anual;
V. Apresentar 2 Assembleia Geral, na Assembleia Ordinaria Anual, o relatério
de sua gestéo e prestar contas referentes ao exercicio anterior;
VI Admitir pedido de inscricaéo de associados;
VIl.  Acatar pedido de demiss&o voluntaria de associados.
Paragrafo tnico — As decisdes da diretoria deveréo ser tomadas por maioria de votos,
devendo estar presentes, na reunido, a maioria absoluta de seus membros, cabendo ao
Presidente, em caso de empate, o voto de qualidade.
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ARTIGO 16 — DAS COMPETENCIAS DO PRESIDENTE

L. Representar a Associagao ativa e passivamente, perante os érgaos publicos,
judiciais e extrajudiciais, inclusive em juizo ou fora dele, podendo delegar
poderes e constituir procuradores e advogados para o fim que julgar
necessario;

Il Convocar e presidir as reunides da Diretoria Executiva;

1. Convocar e presidir as Assembleias Ordinarias e Extraordinarias;

V. Juntamente com o tesoureiro, abrir € manter contas bancarias, assinar
cheques e documentos bancarios e contabeis;

V. Organizar relatério contendo o balango do exercicio financeiro e 0s principais
eventos do ano anterior, apresentando-o a Assembleia Geral Ordinaria;

VI. Contratar funcionarios ou auxiliares especializados, fixando sseus
vencimentos podendo licencia-los, suspendé-los ou demiti-los;

VIl.  Criar departamentos patrimoniais, culturais, sociais, de saude e outros que
julgar necessérios ao cumprimento das finalidades sociais, nomeando e

destituindo os respectivos responsaveis.

ARTIGO 17° - COMPETE AO VICE PRESIDENTE

L. Substituir legalmente o Presidente, em suas faltas e impedimentos,

assumindo o cargo em caso de vacancia;

Il Substituir legalmente o Secretario, em suas faltas e impedimentos;

Il Substituir legaimente o Tesoureiro, em suas faltas e impedimentos;

V. Substituir legalmente o Diretor de Esportes, em suas faltas e impedimentos.
Paragrafo Unico — Em caso de vacéncia, de qualquer um dos cargos acima referidos,
cabera ao Vice — Presidente, acumular o cargo vago, até eventual eleicdo por parte da
Assembleia Geral.

ARTIGO 18 - COMPETE AOS SECRETARIOS
l. Redigir e manter, em dia, transcri¢go das atas das Assembleias Gerais e das
reunibes da Diretoria Executiva;
Il. Redigir a correspondéncia da Associagao;
1. Manter e ter sob sua guarda o arquivo da Associagao;
\A Dirigir e supervisionar todo o trabalhc da Secretaria.

ARTIGO 18 — COMPETE AO TESOUREIRO
I Manter, em estabelecimentos bancérios, juntamente com o presidente, 0s

valores da Associagdo, podendo aplicé-los, ouvida a Diretoria Executiva;
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I Assinar, em conjunto com o Presidente, os cheques e demais documentos

bancarios e contabeis;

M. Efetuar os pagamentos autorizados e recebimentos devidos a Associag&o;
V. Supervisionar o trabalho da tesouraria e da contabilidade;

V. Apresentar ao Conselho Fiscal, os balancetes semestrais e o balanco anual;
V1. Elaborar, anualmente, a relacdo dos bens da Associagdo, apresentando-a,

guando solicitado, 2 Assembleia Geral.

ARTIGO 20 - DO CONSELHO TECNICO
O Conselho Técnico serd 6rgdo exclusivamente consultivo e operacional, sem
atribuicbes administrativas, financeiras ou de gestdo institucional, sendo suas
atribuicbes:

l. Dirigir e supervisionar todo o trabalho do departamento de esportes;

I Marcar jogos;

M1l Escalar jogadores.

ARTIGO 21 - DO CONSELHO FISCAL
O Conselho Fiscal, & o 6rgdo de fiscalizacdo interna, independente e auténomo,
incumbido de zelar pela gestdo econdmico-financeira da Entidade, e sera composto por
trés membros efetivos e dois suplentes, e tem por objetivo, indelegavel, fiscalizar e dar
parecer sobre todos os atos da Diretoria Executiva da Associagéo, com as seguintes
atribuicOes:

I. Examinar os livros de escrituracdo da Associacdo;

Il. Opinar e dar pareceres sobre balancos e relatérios financeiros e contabeis,

submetendo-os a Assembleia Geral Ordinaria ou Extraordinaria;
I1. Requisitar ao 1° Tesoureiro, a qualquer tempo, a documentacao

comprobatéria das operacdes econdmico-financeiras realizadas pela

Associacéo;
\A Acompanhar o trabalho de eventuais auditores externos independentes;
V. Convocar Extraordinariamente a Assembleia Geral.

Paragrafo primeiro— O Conselho Fiscal reunir-se-a ordinariamente, uma vez por ano,

na segunda quinzena de janeiro, em sua maioria absoluta, € extraordinariamente,

sempre que convocado pelo Presidente da Associacdo, ou pela maioria simples de seus

membros.

Paragrafo segundo - O mandato da Diretoria Executiva e do Conselho Fiscal sera de

04 (quatro) anos, permitida uma unica reeleicdo para 0 mesmo cargo. /L
§1° — E vedada qualquer forma de perpetuacéo no poder ou prorrogacéo de mandato. |




§2° — A posse dar-se-a imediatamente apés a prociamag&o dos eleitos.
§3° Em observancia aos principios da legalidade, impessoalidade e moralidade
administrativa, € em consonéncia com o disposto no Artigo 39 da Lei 13.019/14
(MROSC), na Lei 9.790/99, na Lei 12.527/11, no paragrafo Gnico do art. 8° da Portaria
ME n° 115/2018, e nos principios gerais que regem a administracdo publica, fica
expressamente vedada a eleicdo ou nomeacdo de parceira, cdnjuge, parentes
consanguineos ou afins, até o 2° grau, ou por adocédo, do presidente ou dirigente
maximo da entidade, para cargos eletivos, administrativos ou em comités, durante o
mandato do presidente ou dirigente € na eleic&o ou nomeagéo subsequente.

ARTIGO 21-A — Processo Eleitoral do Conselho Fiscal:
| — Convocacéo com 10 dias;

Il — Comisséo eleitoral independente;

Il — registro de chapas até 05 dias antes;

IV — Direito de impugnacéo;,

V — Contagem publica;

VI — Divulgacéo imediata.

ARTIGO 21-B - O Conselho Fiscal sera composto por 03 (irés) membros titulares e 02
(dois) suplentes, (podendo operar com 1 no caso de néo haver candidatos) eleitos pela
Assembleia Geral, para mandato coincidente com o da Diretoria Executiva, sendo 6rgéo
independente e auténomo, ao qual compete fiscalizar todos os atos de gestéo
econdmico-financeira da Associacao.

§1° - E vedada a eleicdo para o Conselho Fiscal de:

| = Cénjuge ou parente até o 3° grau de membros da Diretoria Executiva;

Il — Pessoa que ocupe cargo remunerado, funcdo técnica ou administrativa na
Associacao;

Il — membros de comissGes técnicas, treinadores, ou pessoas com funcgdes
operacionais na atividade esportiva.

§2° — O Censelho Fiscal ndo podera acumular fungdes administrativas ou diretivas.

§3° — Suas deliberacdes serdo registradas em Ata propria

§4° - O conselho fiscal podera contratar auditorias externas para avaliar programas €

projetos.

DA PERDA DO MANDATO

ARTIGO 22 - A perda da qualidade de membro da Diretoria Executiva ou do Conselho /‘
Fiscal, sera determinada pela Assembleia Geral, sendo admissivel somente havendo
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justa causa, assim reconhecida em procedimento disciplinar, em que fique assegurad
o direito da ampla defesa, quando ficar comprovado:
L. Malversacéo ou dilapidagéo do patriménio social;
Il Grave violag&o deste estatuto;
1. Abandono do cargo, assim considerada a auséncia néo justificada, em 03
(trés) reunides ordinarias consecutivas, sem expressa comunicagéo dos
motivos da auséncia, & secretaria da ASSOCIACAO;

V. Aceitacéo de cargo ou funcéo incompativel com o exercicio do cargo que
exerce na ASSOCIAGAOQ;
V. Conduta duvidosa.

Paragrafo Primeiro — Definida a justa causa, o diretor ou conselheiro serd comunicado,
através de notificac@o extrajudicial, dos fatos a ele imputados, para que apresente sua
defesa prévia a Diretoria Executiva, no prazo de 20 (vinte) dias, contados do
recebimento da comunicagao;

Paragrafo Segundo — Apdés o decurso do prazo descrito no paragrafo anterior,
independentemente da apresentacdo de defesa, a representagéo sera submetida a
Assembleia Geral Extraordinéria, devidamente convocada para esse fim, composta de
associados contribuintes em dia com suas obrigacdes sociais, ndo podendo €la
deliberar sem voto concorde de 2/3 (dois tergos) dos presentes, sendo em primeira
chamada, com a maioria absoluta dos associados e em segunda chamada, uma hora
apbs a primeira, com qualquer numero de associados, onde sera garantido o amplo
direito de defesa.

DA RENUNCIA

ARTIGO 23 — Em caso renincia de qualquer membro da Diretoria Executiva ou do
Conselho Fiscal, o cargo sera preenchido pelos suplentes.

Paragrafo Primeiro — O pedido de renincia se dara por escrito, devendo ser
protocolado na secretaria da ASSOCIAGAO, a qual, no prazo maximo de 60 (sessenta)
dias, contado da data do protocolo, o submeteré a deliberagéo da Assembleia Geral;
Paragrafo Segundo — Ocorrendo rentincia coletiva da Diretoria e Conselho Fiscal, ou,
em Ultimo caso, qualquer dos associados, poderd convocar a Assembleia Geral
Extraordinaria, que elegerd uma comissao proviséria composta por 05 (cinco) membros,
que administrara a entidade e fara realizar novas eleigbes, no prazo méxime de 60
(sessenta) dias, contados da data de realizagéo da referida assembleia. Os diretores e

conselheiros eleitos, nestas condicdes, complementaréc o mandato dos renunciantes.
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DA REMUNERACAO
ARTIGO 24 - Os membros da Diretoria Executiva e do Conselho Fiscal nao perceberagg,
nenhum tipo de remuneracgdo, de qualquer espécie ou natureza, pelas atividades S
exercidas na ASSOCIACAO.

DA RESPONSABILIDADE DOS MEMBROS

ARTIGO 25 — Os associados, mesmo que investidos na condigdo de membros da
diretoria executiva e conselho fiscal, ndo respondem, nem mesmo subsidiariamente,
pelos encargos e obrigacdes sociais da ASSOCIAGAO.

DO PATRIMONIO SOCIAL
ARTIGO 26 — O patrimdnio da ASSOCIACAO sera constituido € mantido por:

l. Contribuicdes mensais dos associados contribuintes;

Il. Doagdes, legados, bens, direitos e valores adquiridos, e suas possiveis
rendas e, ainda, pela arrecadacéo dos valores obtidos atraves da realizacéo
de festas e outros eventos, desde de que revertidos totalmente em beneficio
da ASSOCIACAO;

. Aluguéis de imoveis e juros de titulos ou depdsitos.

DA VENDA

ARTIGO 27 — Os bens moéveis e imdveis poderdo ser alienados, mediante prévia
autorizacdo de Assembleia Geral Extraordinaria, especialmente convocada para este
fim, devendo o valor apurado ser integraimente aplicado no desenvolvimento das
atividades sociais ou no aumento do patriménio social da ASSOCIACAO.

DA REFORMA ESTATUTARIA

ARTIGO 28 — O presente estatuto social poderd ser reformado no tocante &
administracdo, no todo ou em parte, a qualquer tempo, por deliberacéo da Assembleia
Geral Extraordinaria, especialmente convocada para este fim, composta de associados
contribuintes em dia com suas obrigacdes sociais, ndo podendo ela deliberar sem voto
concorde de 2/3 (dois tergos) dos presentes, sendo em primeira chamada, com a
maioria absoluta dos associados € em segunda chamada, uma hora apés a primeira,
com qualquer nimero de associados.

DA DISSOLUCAO
ARTIGO 29 — A ASSOCIACAO podera ser dissolvida, a qualquer tempo, uma vez

constatada a impossibilidade de sua sobrevivéncia, face a impossibilidade da




manutencdo de seus objetivos sociais, ou desvirtuamento de suas finalidad§

estatutérias ou, ainda, por caréncia de recursos financeiros € humanos, mediante™

deliberacdo de Assembleia Geral Extraordinaria, especialmente convocada para este
fim, composta de associados contribuintes em dia com suas obrigacbes sociais, nao
podendo ela deliberar sem voto concorde de 2/3 (dois tercos) dos presentes, sendo em
primeira chamada, com a totalidade dos associados € em segunda chamada, uma hora
apos a primeira, com a presencga de, no minimo, 1/3 (um tergo) dos associados.
Paragrafo tnico — Em caso de dissolugio social da ASSOCIAGAO, liquidado o
passivo, 0s bens remanescentes, serdo destinados para outra entidade assistencial
congénere, com personalidade juridica comprovada, sede e atividade preponderante
nesta capital e devidamente registrada nos érgéos publicos competentes.

DO EXERCICIO SOCIAL

ARTIGO 30 - A Diretoria Executiva apresentara a Assembleia Geral, ao encerramenio
de cada exercicio social, a prestagéo de contas anual, incluindo:

| — demonstracdes contabeis completas;

Il - relatdrio de gestéo;

[ll = parecer do Conselho Fiscal;

IV — parecer de auditor independente, quando houver recursos publicos.

ARTIGO 30-A — AAssociac&o devera publicar em seu site oficial, até 30 de abril de cada
ano:

| - relatério de gestéo;

|l = prestacéo de contas completa;

|l — atas das Assembleias Gerais;

IV — nomes e qualificagbes dos dirigentes.

DAS DISPOSICOES GERAIS
ARTIGO 31 — A ASSOCIAGAOQ, respeitando a Lei Complementar 187/21, bem como
o art. 10 da portaria ME n° 115/201, atende cumulativamente aos seguintes requisitos:
I- nao percebam seus diretores, conselheiros, associados, instituidores ou
benfeitores, remuneragdo, vantagens ou beneficios, direta ou
indiretamente, por qualquer forma ou titulo, em razéo das competéncias,
funces ou atividades que lhes sejam atribuidas pelos respectivos atos
constitutivos;
Il - aplique suas rendas, seus recursos eventual superavit integralmente no

territério nacional, e destinacéo integral de todos os seus resultados




financeiros na manutencio e no desenvolvimento de seus objeti

institucionais e sociais;

lll- mantenha escrituracdo contabil regular que registre as receitas e
despesas, bem como a aplicagdo em gratuidade de forma segregada, em
consondncia com as normas emanadas do Conselho Federal de
Contabilidade;

V- ndo distribua resultados, dividendos, bonificacdes, participacbes ou
parcelas do seu patrimdnio, sob qualquer forma ou pretexto;

VI- conserve em boa ordem, pelo prazo de 10 (dez) anos, contado da data
da emiss3o, os documentos que comprovem a origem e a aplicacéo de
seus recursos e os relativos a atos ou operagbes realizados que
impliqguem modificacdo da situacéo patrimonial;

VIl- cumpra as obrigacdes acessérias estabelecidas na legislaco tributaria;

DOS CASOS OMISSOS

ARTIGO 32 — Os casos omissos no presente Estatuto serdo resolvidos pela Diretoria
Executiva, “ad referendum” da Assembleia Geral.

ARTIGO 33 - A Associacdo adotard politicas de integridade, controles internos,
compliance e prevencio de fraudes, bem como cddigo de &tica e conduta.

ARTIGO 34 - A Entidade poderéa ser regida, de forma complementar a este Estatuto, por
um Regulamento Interno, que disciplinaréd o funcionamento administrativo, técnico e
operacional da instituic&o.
§ 1°. O Regulamento Interno serd elaborado pela Diretoria Executiva € submetido a
aprovacio da Assembleia Geral, devendo ser amplamente divulgado entre todos os
associados, colaboradores e atletas.
§ 2°. Compete ao Regulamento Interno, entre outras materias, definir:
« |. As normas de conduta, ética e disciplina de associados, atietas e funcionarios;
o Il. Os critérios detalhados para admiss&o, suspenséo e exclusao de membros;
» lll. Os procedimentos para o uso de bens, materiais e instalagdes da Entidade;
e IV. O fluxo de autorizacéo de despesas e a prestacéo de contas interna;
e V. A estrutura organizacional detalhada, com as atribuicbes de cada
departamento ou diretoria adjunta.
§ 3°. Em caso de conflito ou divergéncia entre as disposicdes do Regulamento Interno
e as deste Estatuto Social, prevalecerdo sempre as normas contidas no Estatuto.
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§ 4°. As alteracdes no Regulamento Interno poderdo ser realizadas a qualquer te "
observando-se o mesmo rito de aprovagéo previsto no § 1° deste artigo, visand
constante modernizacdo da gestéo da Entidade.
ARTIGO 35 - Os Associados elegem o foro da Comarca de Videira, com renincia a
qualquer outro, por mais privilegiado que seja, para dirimir quaisquer dlvidas oriundas
do presente Estatuto.

ARTIGO 36 - O presente Estatuto entrara em vigor na data de seu registro perante o
competente Cartdrio de Registro.

Videira, 14 de abril de 2026
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PRES]DENﬁ

Sidinei Luiz Valter
CPF 030.494.359-25

CE PREQDENTE
Sandra Sabadin
CPF 026.968.089-61

Lt

/" ADVOGADO
Rafael Leniesky
OAB/SC 11.893

Rafael Leniesky
ADVOGADO OAB/SC11.893
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